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Rehtori Niva-Kaijan koulu 06.06.2025 § 7/2025 
  
 
Niva-Kaijan koulu: määräaikainen tuntiopettaja (oppilaanohjaus, liikunta, 
terveystieto) / 6.6.2025   
  
Selostus 

 Kuntarekry.fi -sivustolla on ollut avoimena kolme tuntiopettajan 
määräaikaista tehtävää lukuvuodeksi 2025-2026. Hakuaika 
päättyi 22.5.2025 klo 10.00 ja määräaikaan mennessä 
hakemuksia tuli yhteensä 15 kpl. Hakemusten, koulutuksen, 
oleellisen työkokemuksen ja kokonaisarvion perusteella 
haastatteluihin valittiin 4 hakijaa. Haastattelut pidettiin 
3.6.2025.  

 
Päätös 
 Hakemusten, koulutusten, oleellisen työkokemuksen, 

haastattelun ja kokonaisarvion perusteella, valitsen LitM Pirjo 
Poikkimäen määräaikaiseksi tuntiopettajaksi lukuvuodeksi 
2025-2026. Opetettavat oppiaineet ovat oppilaanohjaus, 
liikunta ja terveystieto. Määräaikaisuuden peruste on tehtävän 
vakiintumattomuus. Tehtävässä on 3 kuukauden koeaika ja 
tehtävän palkkaus sekä palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
voimassa olevan OVTES:n mukaisesti. Valitun tulee esittää 
hyväksyttävä rikosrekisteriote (Laki 504/2002) 30 päivän 
kuluessa saatuaan tiedon valinnasta ehdolla, että muutoin 
valinta raukeaa 

 
Sovelletut säädökset  
 Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista nro 

986/1998, Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä (Laki 504/2002), Nivalan kaupungin 
hallintosääntö, Henkilöstöjohtamisen periaatteet. 

  
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
 
 Kainu Toni 
  Rehtori Niva-Kaijan koulu 
 
 
Jakelu 
 

Hakijat  
Hallintoasiantuntija 1 ja 2  

 
 


