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Hallintojohtaja 07.01.2025 § 1/2025 
  
 
Esihenkilövalmennuksen hankinta   
  
Selostus 

 Nivalan kaupunki on hakenyt Keva:n työelämän 
kehittämisrahaa esihenkilöiden valmennukseen syksyllä 2024. 
Hankkeen omarahoitusosuus oli 10 000 euroa. Hankehaun 
yhteydessä suunniteltiin valmennuskokonaisuus, johon 
kilpailutettiin ulkopuolinen toimija hankkeen toteuttajaksi. Keva 
ei myöntänyt kehittämisrahaa Nivalan kaupugille, mutta koska 
tarve esihenkilötyöhön ja työhyvinvoinnin tukemiseen on 
havaittu, toteutetaan hanke omarahoitusosuudella. 
Valmennuksen sisältöä muokattiin siten, että kokonaisuus on 
tarkoituksenmukainen ja sopii budjetissa varattuun 
valmennuksen omarahoitusosuuteen. 
 
Hankkeen valmistelun yhteydessä käytiin kilpailutus, jossa 
viiden eri toimijan kanssa käytiin 1h mittainen keskustelu 
hankkeen tavoitteista ja valmennuksen sisällöstä sekä annettiin 
määräraha. Vertailun jälkeen kilpailutuksen voitti 
Valmennustrio Oy. Valmennustrio Oy:n  valmennuspaketti oli 
laajin ja kokonaisvaltaisin sekä vastasi parhaiten Nivalan 
kaupungin tarpeisiin. 

 
Päätös 
 Päätän hankkia esihenkilövalmennuksen vuodelle 2025 

Valmennustrio Oy:ltä tarjouksen mukaisesti hintaan 10 000 € 
alv 0. 

 
Sovelletut säädökset  
 Nivalan kaupungin hankintaohje luku 3 (kh 26.8.2024 § 297). 
  
 
 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
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