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Nimi

Korkiakoski Urpo
Erkkila Eero
Torssonen Katja
Ruostetsaari Johanna
Pakkila Aleksi
Karikumpu Paivi
Niinikoski Eija-Riitta
Suni Hilkka
Helander Elisa
Kukkurainen Ari
Mehtala Saara
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Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hj 30.05.2025

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
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Poytéakirjantarkastajat
Hj 30.05.2025

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 2.6.2025.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Eero Erkkila ja Katja
Torssonen.

Paatos
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Esityslistan hyvaksyminen
Hj 30.05.2025

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys
Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos
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Controllerin sijaisen palkan vahvistaminen

Hj 30.05.2025
228/01.02.00.00/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungilla on ollut haettavana maaraaikainen controllerin
sijaisuus talousyksikkoon toimivapaan ajaksi.

Tehtava on ollu haettavana Kuntarekry-palvelussa 24.4-
18.5.2025.Hakemuksia tehtavaan tuli 4 joista 2 hakijaa haastateltiin.
Haastattelijoina toimivat talousjohtaja ja hallintojohtaja.
Haastattelussa kartoitettiin hakemuksessa edellytettyja taitoja ja
soveltuvuutta. Kelpoisuusehtona oli soveltuva korkeakoulututkinto.
Muita edellytyksia olivat kirjanpito- ja tilinpaatésosaaminen, sujuva
Excel-osaaminen, analyyttisyys, kyky itsenaiseen ja vastuulliseen
tydskentelyyn seka hyvat vuorovaikutustaidot.

Hallintosaannon (§ 40) mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa
(pl. tehtavaaluejohtajat) henkildéston yksikdnjohtajan ja
tehtavaaluejohtajan esityksesta.

Nivalan kaupungin controllerin maaraikaiseen tehtavaan
(Hallintojohtaja vhp 27.5.2025 § 11) koulutuksen, kokemuksen ja
haastattelun pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
ansioituneimpana valittiin kauppatieteiden maisteri Mikko Tuomi.
Haastattelussa ja kokonaisarvioinnissa Tuomi osoitti erinomaisia
analyysitaitoja, hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya vastuulliseen ja
itsendiseen tyoskentelyyn.

Hallintosdanndssa (§ 40) maarataan myos siten, etta Henkilostdjaos
paattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja
tydehtosopimusten mukaisesti. Nivalan kaupungin palkkausohjelma
ja TVA-tason on paatetty henkiléstdjaoksessa 26.2.2024 § 14.
Toimistohenkiloston tehtavat ovat sijoitettuna eri TVA-tasoille.
Controllerin tehtava on sijoitettu 01ASI040 TVA TASO 3, jossa
tehtavakohtaisessa palkassa on vaihteluvali tehtavan vaativuuden
mukaisesti.

Controllerin sijainen tulee tekemaan sijaistettavan henkilon tehtavaa
taysimaaraisesti, joten hanelle tulee KVTES:n mukaisesti maksaa
tehtavan vaativuuden mukaisesti samaa tehtavakohtaista palkkaa
kuin varsinaisesta controllerin tehtavasta.
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstojaos vahvistaa controllerin sijaisen tehtavakohtaiseksi
palkaksi KVTES:n liitteen 1 01ASI040 TVA TASO 3, jolloin
controllerin sijaisen tehtavakohtainen palkka on sama kuin
varsinaisella controllerilla ollen 4053,23 €/kk.

Kuntien Hetapalvelut Oy/Palkat, talousjohtaja, controllerin sijainen
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40
Koulunjohtajarehtoreiden palkkioiden muuttaminen euromaaraiseksi

Hj 30.05.2025
238/01.02.00.02/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Sivistysjohtaja p. 040 3447 311

Henkildstojaoksen kasitellessa OVTES Koulunjohtajapalkkioita
12.12.2024 oli esilla, etta koulujohtajarehtoreille maksettavien
palkkioiden laskentaperuste muutetaan prosenttiperusteisesta
euromaaraiseksi. Samalla on syytd muuttaa myos
apulaisrehtori/vararehtori palkkiot euromaaraiseksi. Asiaa kasiteltiin
neuvottelussa Jukon kanssa 26.5.2025 ja jarjestd suhtautuu
muutokseen mydnteisesti. Aiemmin palkkiot on laskettu koulun
perusopetusryhmien maaran mukaan ns. kirjapalkkojen
hinnoittelutunnuksista prosenttiosuudella.

Muutos selkeytta palkkioiden laskentaa, helpottaa palkanaskentaa ja
vahentaa virheiden mahdollisuutta. Jatkossa palkkiot korottuvat
tehtavakohtaiseen palkkaan tulevan korotuksen mukaan (palkkio
lasketaan tehtavakohtaiseen palkkaan). Palkkio porrastuu koulun
perusopetusryhmien mukaan ja esiopetusryhma lasketaan mukaan.
Kenenkaan palkkio ei muutoksessa laske. Kahden koulunjohtajan
palkkio nousee samaan muiden kanssa (1.2.2025 valtakunnallisesti
korottumatta jaanyt hinnoittelutunnus, vaikutus 21,54
€+heijastusvaikutus vuosisidonnaisiin ja ylityopalkkioihin 10 %).

Valmistelijan ehdotus
Henkilostojaos paattaa muuttaa

1) koulunjohtajarehtorit palkkiot euromaaraisiksi 1.8.2025 lukien

-koulun perusopetusryhmien maara 3-5 617,93 €
-koulun perusopetusryhmien maara 6 tai enemman 931,20 €

2) apulaisrehtori/vararehtori palkkiot euromaaraisiksi 1.8.2025 lukien
-Niva-Kaijan koulun apulaisrehtori 721,17 €

-Kyosti Kallion koulun apulaisrehtori 727,52 €
-Lukion vararehtori 216,44 €

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara



NIVALAN KAUPUNKI

ESITYSLISTA )

Henkildstdjaos

130.05.2025

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Henkildstojaos paattaa hyvaksya valmistelijan ehdotuksen.
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Muut asiat

Hj 30.05.2025

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
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