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Nivalan kaupungilla on menossa esihenkilévalmennus
esihenkildiden tydhyvinvoinnin seka oman tydnjohtamisen tueksi.
Seuraavaksi tavoitteena on tarjota tyon tueksi valmennusta myos
muille henkildstoryhmille.

Hankkeen otsikkona on: Ty6ta ja toimintatapoja muotoilemalla tydsta
sujuvampaa ja vahemman kuormittavaa, Kognitiivisen ergonomian
parantaminen — hanke. Hankkeen kestoksi on ajateltu syyskuu
2025- joulukuu 2026.

Kehittamishankkeen paatavoitteena on kognitiivisen ergonomian
parantamisen kautta lisata henkildston aikaansaamiskyvykkyytta
seka hyvinvointia tyossa. Hankkeen aikana lisataan ymmarrysta
kognitiivisen ergonomian kannalta tarkeasta
tyoymparistosuunnittelusta. Hankkeessa muotoillaan
toimintaymparistdon tydskentelykulttuuria kognitiivisesti
ergonomisemmaksi ja tyoprosesseja sujuvimmiksi, jolloin
vahennetaan laadullisesti ja maarallisesti mitattavaa
kuormittuneisuutta seka parannetaan henkilostolahtoisesti
tuottavuutta.

Hankkeeseen haetaan TSR — rahoitusta 35 000 € kahdelle
organisaatiolle. TSR-rahoitetun hankkeen kokonaishinta on 43 750 €
+ alv. Omavastuu 20 % TSR-rahoitetun hankkeen
kokonaiskustannuksista eli noin. 8 750 €. Hankkeen
omavastuuosuus varataan talousarvioon 2026.

Hallintojohtaja esittelee hankesuunnitelman.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos merkitsee hankehaun tiedoksi ja hyvaksyy
hankkeeseen osallistumisen omalta osaltaan. Hankken toteutuksen
edellytyksena on TSR:n mydntama 80 % rahoitusosuus.
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