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Valmistelija  
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Nivalan kaupungilla on menossa esihenkilövalmennus 
esihenkilöiden työhyvinvoinnin sekä oman työnjohtamisen tueksi. 
Seuraavaksi tavoitteena on tarjota työn tueksi valmennusta myös 
muille henkilöstöryhmille.  
 
Hankkeen otsikkona on: Työtä ja toimintatapoja muotoilemalla työstä 
sujuvampaa ja vähemmän kuormittavaa, Kognitiivisen ergonomian 
parantaminen – hanke. Hankkeen kestoksi on ajateltu syyskuu 
2025- joulukuu 2026.  
 
Kehittämishankkeen päätavoitteena on kognitiivisen ergonomian 
parantamisen kautta lisätä henkilöstön aikaansaamiskyvykkyyttä 
sekä hyvinvointia työssä. Hankkeen aikana lisätään ymmärrystä 
kognitiivisen ergonomian kannalta tärkeästä 
työympäristösuunnittelusta. Hankkeessa muotoillaan 
toimintaympäristön työskentelykulttuuria kognitiivisesti 
ergonomisemmaksi ja työprosesseja sujuvimmiksi, jolloin 
vähennetään laadullisesti ja määrällisesti mitattavaa 
kuormittuneisuutta sekä  parannetaan henkilöstölähtöisesti 
tuottavuutta. 
 
Hankkeeseen haetaan TSR – rahoitusta 35 000 € kahdelle 
organisaatiolle. TSR-rahoitetun hankkeen kokonaishinta on 43 750 € 
+ alv. Omavastuu 20 % TSR-rahoitetun hankkeen 
kokonaiskustannuksista eli noin.  8 750 €. Hankkeen 
omavastuuosuus varataan talousarvioon 2026.  
 
Hallintojohtaja esittelee hankesuunnitelman. 

 
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Mehtälä Saara 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos merkitsee hankehaun tiedoksi ja hyväksyy 

hankkeeseen osallistumisen omalta osaltaan. Hankken toteutuksen 
edellytyksenä on TSR:n myöntämä 80 % rahoitusosuus.    
 

Päätös  
    
 
 
 



 

 

OTE: Hankekoordinaattori,  


