Tasopalkkamallin valmistelun tilannekatsaus

Paketr 14.04.2025 § 3

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Edellisessa kokouksessa sovittiin, etta 14.4.2025 palkkausryhman
kokouksessa seka tyonantaja etta henkilostéedustajat ovat kayneet
keskusteluja ja valmistelua tasopalkkamallin liitteiden osalta.

Kaydaan lapi valmistelun tilannekatsaus
1. Hallintojohtaja
2. Paaluottamusmiehet

Lisaksi sovittiin, etta 14.4.2025 kokouksessa sovitaan neuvotteluaikoja
liitteittain.

Sovitaan neuvotteluaikoja.

Kaydaan lapi myos tasopalkkamalli-tydn aikataulutus ja sen
muutostarpeet seka lisaykset.

Asian kasittely
Merkittiin valmistelun tilannekatsaus tiedoksi seka tyonantajan etta
henkilostonedustajien osalta. Varhaiskasvatusten palkkaryhmien
osalta ensimmainen neuvottelu pidetaan 15.4.2025. Sovittiin, etta
koulunkaynninohjaajien palkkaryhmien neuvottelut pidetaan
9.5.2025. Sovittiin, etta varataan lisda neuvotteluaikoja tarpeen
mukaan.

Paketr 12.05.2025 § 6

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaydaan lapi valmistelun tilannekatsaus. Valmistelua on tehty eri
liitteiden osalta. Tyodllisyysalueella valmistellaan yhteisty0ssa
tyollisyyspalveluliitetta ja valmistelu on hyvin kesken.

Liitteen 1 osalta on kayty keskusteluja esihenkildiden kanssa ja
henkil6std on suurelta osin jo pystytty sijoittamaan oikeisiin
palkkaryhmiin. Hallintojohtaja esittelee osva-kuvausten luonnoksia.

Liitteen 5 osalta varhaiskasvatuksen tehtavien seuraava lapikaynti
on 13.5 ja koulunkaynninohjaajien osalta palkkaryhmia kaytiin 1api
9.5.2025.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hj 20.05.2025
40/00.01.07/2025

Sovitaan seuraavat neuvotteluajat ja tydn etenemisen seuraavat
askeleet.

Merkitaan valmistelun tilannetiedoksi ja sovitaan seuraavat palaverit
seka valmistelun aikataulu tarkemmin.

Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi.

Sovittiin soveltamisohjeiden tyostoajat: 26.5.2025 klo 8.30-11 ja
2.6.2025 klo 9.301-12.

Seuraava palkkausryhma 27.5 klo 12.00. Siella aiheena osva-
kuvausten vahvistaminen.

Tulevaa aikataulua: Osvakuvaukset toukokuun loppuun mennessa
valmiit, soveltamisohjeen kesakuun aikana. Palkkausryhma
kesakuussa vahvistaa ne. Kesakuussa esihenkildiden kanssa
henkil6stdn sijoittaminen oikeille palkkatasoille. Juhannuksen jalkeen
hallintojohtaja viimeistelee dokumentit ja valmistelee palkkataulukot
henkil6ittain. Elokuussa jarjestelyeraneuvottelut valmiit. Yt-elin ja
henkilostojaos kasittelee jarjestelyeraneuvotteluiden tulokset seka
tasopalkkamallin ja hyvaksyy mahdolliset paikalliset sopimukset.
Syyskuussa palkkataulukot hetaan jo lokakuussa palkanmaksussa
tasopalkkamallin mukaiset tasopalkat.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tasopalkkamallin valmistelu on jatkunut koko kevaan ajan. Sita on
tyostetty yhteistydssa esihenkildiden, toimialajohtajien seka
paaluottamusmiestan kanssa. TyOpajoja on pidetty liitteittain ja
palkkaryhmien OSVA-kuvaukset alkavat olla valmiita. Seuraavaksi
palkkausryhma alkaa tyostamaan soveltamisohjeita jokaiseen
palkkaryhmaan. Soveltamisohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta
kaikilla esihenkildilla ja myos henkilostolla on yhteinen nakemys
kriteerien soveltamisesta, jotta voidaan taata tasapuolinen ja
yhdenvertainen kohtelu koko henkilostolle kaikilla palkkaryhmissa.
Soveltamisohjeita tydstetaan kahdessa tyopajassa
paaluottamusmiesten kanssa, jonka jalkeen ne kaydaan lapi



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

tydnantajan edustajien kanssa. Palkkausryhma vahvistaa
soveltamisohjeet.

Viela ennen kesalomia jokainen tehtava sijoitetaan tasopalkkamalliin
oikeaan tasopalkkaan. Tahan on varattu aikojan esihenkiléiden
kanssa. Tavoitteena on, etta ennen kesalomia tasopalkkamallin
kirjallinen osuus on valmis, henkil6t on sijoitettu tasopalkkoihin ja
laskentatyd harmonisointitarpeesta olisi selvilla. Elokuussa viilataan
ja neuvotellaan jarjestelyeran kaytosta tasopalkkamallin
harmonisoinnissa seka kasitellaan tasopalkkamalli toimielimissa.
Tarkoitus on, etta syyskuun puoleen valiin mennessa paketti on
valmis, jotta lokakuun palkoissa on oikeat tasopalkat maksussa.
Lokakuun palkanmaksua sekoittaa hieman se, etta KT ja
paasopijajarjestot ovat neuvotelleet keskitetyn palkkaeran jo
1.10.2025. Tarkkaa tietoa eran kohdentumisesta ei ole tullut.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkilostdjaos merkitsee tasopalkkamallin tilannekatsauksen tietoon
saaduksi.

Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat



