Henkilokohtaisen lisan myontaminen kasvatus- ja koulutuspalvelujen esihenkildille
Johtamisen erityisammattitutkinnon suorittamisesta
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Sivistysjohtaja p. 040 3447 311

Nivalan kaupungin henkiléstdjaos on 26.2.2024 hyvaksynyt
Palkkaus- ja palkitsemisjarjestelma -asiakirjan. Asiakirjan mukaan
Nivalan kaupungin kaupunginhallituksen alainen henkilostdjaos
hyvaksyy Nivalan kaupungin tehtavakohtaiset palkat ja
henkilokohtaiset lisat laaditun palkkausohjeen mukaisesti.

Palkkausohjeissa on otettu kayttoon henkilokohtaisen lisan
maksaminen tietyista suorituksista ja vastuista: kohta 2 a: Esihenkild
voi saada henkildokohtaista lisaa Johtamisen
erityisammattitutkinnosta 50 €. Ohjeen mukaan henkilékohtainen lisa
myonnetaan paasaantodisesti toistaiseksi. Muuttunut ohje on jaanyt
kayttonottamatta.

Kasvatus -ja koulutuspalveluissa Johtamisen erityisammattitutkinnon
ovat suorittaneet seuraavat esimiesasemassa toimivat.

Ehdotan, etta henkiléstdjaos hyvaksyy henkilokohtaisen lisan 50 €
26.2.2024 |ukien takautuvasti seuraaville kasvatus- ja
koulutuspalvelujen esihenkilbille. Lisa maksetaan niin kauan kun
henkil6 toimii esihenkilotehtavissa. Talousvaikutus vuositasolla n.
6.000 €.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkilostojaos paattaa, etta hyvaksytyn palkkaohjelman mukaisesti

johtamisen erityisammattitutkinnon suorittaneille (pykalassa mainitut
henkil6t) maksetaan takautuvasti 1.3.2024 alkaen henkildkohtaisena
lisana 50 €/kk. Henkildstojaos toteaa lisaksi, etta koska



henkilostdjaos on palkkaohjelmassa hyvaksynyt lisan kayttéonoton
em. asiassa, on paatos lisasta esihenkilon toimivallassa. Paatokset

tuodaan henkilostdjaokselle tiedoksi.

Paatos

OTE: Sivistysjohtaja, ao. henkilot, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat



