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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
 
- Työhyvinvointikyselyn tulosten läpikäynti 
- Hyväksytty työ- ja virkaehtosopimus vuosille 2025-2028 
- Henkilöstösuunnitelman tilannekatsaus 

o HR-asiantuntijan tilannekatsaus 
- Henkilöstöjaoksen tulevia asioita 

o Kesäkuun kokous, tarvitaanko? 
o Tasopalkkamalli 
o Sähköisen arkistoinnin loppuraportti 
o Järjestelyerät 
o Controllerin sijaisen palkanvahvistaminen 

  
Päätös  

 Merkittiin muut asiat tiedoksi. 
 
Henkilöstöjaoksen seuraava kokous pidetään 30.5.2025 klo 
14.00 Teams-kokouksena. 
 

 
Merk.  Tämän pykälän aikana asiantuntijana kuultiin HR-asiantuntijana 

Ulla Korria klo 17.29-18.01. 
 


