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Hyvinvointisuunnitelma 2021–2025 
 

Hyvinvointitiedon tulosten ja yhteenvedon perusteella on laadittu Nivalan 
kaupungin hyvinvoinnin edistämisen painopistealueet valtuustokaudelle 2021–2024.  

Hyvinvointisuunnitelma on päivitetty vuodelle 2025 ja on voimassa, kunnes uusi 
hyvinvointisuunnitelma valmistuu vuodelle 2026. 

 

 

Painopistealueita yhdistävä ajatus on "Kun 
minä voin hyvin, me voimme hyvin". 

 
Hyvinvointisuunnitelma sisältää tarkemmat tavoitteet, 
toimenpiteet, vastuutahot, resurssit sekä 
arviointimittarit painopistealueittain valtuustokaudelle 
2021–2024. Hyvinvointisuunnitelmaa hyödynnetään 
toimialoittain talouden ja toiminnan suunnittelussa 
syksyisin, jolloin toimenpiteiden toteuttaminen ja 
toteuttamisen aikataulu arvioidaan ja päätetään 
talousresurssien puitteista. Hyvinvointisuunnitelman 
toteutumista seurataan vuosittain 
hyvinvointiraportissa. Hyvinvointisuunnitelma 
esitetään seuraavien sivujen taulukoissa.  

  

1. Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessä voimme hyvin 
ja olemme tyytyväisiä elämäämme. Meillä on toimiva arki.

2. Toimintakyvyn ylläpito ja sairastavuuden vähentäminen: 
Minä jaksan toimia arjessani. Meillä Nivalassa on edellytykset 
oman toimintakykyni ylläpitämiseen.

3. Osallisuus, ehkäisevä päihdetyö ja mielen hyvinvointi: Koen 
olevani osa jotain yhteisöä, jossa pääsen vaikuttamaan 
yhteisiin asioihin. Jos koen, että arki vie voimat, tiedän etten 
jää yksin.



Lasten ja nuorten hyvinvointi: Me perheessä voimme hyvin ja olemme tyytyväisiä 
elämäämme. Meillä on toimiva arki. 
Arjen toiminta tukee perheemme hyvinvointia 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Myönteisen 
minäkuvan, 
pärjäävyyden ja 
osallisuuden 
vahvistaminen 

Lisäämme positiivisen pedagogiikan 
osaamista ja käyttöä sekä 
osallistavaa toimintakulttuuria: 
lasten parlamentti ja 
oppilaskuntatoiminta 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Koulujen 
oppilaskunnat 
Nuorisopalvelut 

Positiivisen 
pedagogiikan 
koulutuskustannukset, 
määrärahalisäys 
oppilaskuntatyöhön 
 
Laajennus 
koulupuolelle? 

2022-2025 
 
 

Koulutuksen käyneiden 
määrä, positiivisen 
pedagogiikan 
käyttöönotto, osallisuutta 
tukevien tapahtumien 
määrä 
 
Menetelmän ylläpito 
jatkossa 

 Vahvistamme ja ylläpidämme Nepsy 
–osaamista kouluttamalla koulujen 
ja varhaiskasvatuksen työntekijöitä 
sekä tuemme toimijoita 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 

Koulutuskustannukset 2022-2025 Nepsy-koulutuksen 
käyneiden määrä 
 
 

 Koululaisten terveystarkastuksissa 
kartoitamme oppilaat, joille 
etsivällä harrastustyöllä on 
mahdollisuus löytää yksi mieluinen 
harrastus 

Pohde 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Hyvinvoinnin 
toimiala 
 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Terveystarkastusten 
toteutuminen (%) 
Harrastaa jotain 
vähintään kerran viikossa 
(%) 

Arjen terveellisten 
valintojen (uni, 
ravinto, liikunta, 
koulutehtävät, 
kaverisuhteet 
harrastukset jne.) 
tukeminen 

Varhaiskasvatuksessa ja neuvolassa 
sovimme arjen hyvinvointia tukevan 
toimintamallin tai –mallien 
käyttöönotosta 
 
 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2023-2025 Toimintamalli 
käyttöönotettu (kyllä/ei) 
Toiminnassa olevien 
perheiden määrä 

 Takaamme jokaiselle lapselle ja 
nuorelle vähintään yhden 

 Suomen harrastamisen 
malli -hankkeen 

2021-2025 
 

Toiminnan 
käynnistyminen, 



säännöllisen harrastuksen 
koulupäivän yhteyteen 
(harrastustakuu) 
 
 

resurssit ja koulujen 
kerhotyö,  
yhteisen osa-aikaisen 
koordinaattorin 
palkkaaminen yhdessä 
harrasteakatemian 
kanssa  
 
 

 
 
 
 

pidettyjen kerhojen 
määrä, saatu palaute 
 
 

 Tarjoamme alle 12-vuotiaiden 
harrastustoimintaan ilmaiset tilat 
 
 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Hyvinvoinnin 
toimiala 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
Jokilatvan opisto 
JMO 
3. sektori 

Määrärahamuutos 
ilmaisten tilojen 
tarjoamiseen 

2023-2025 Alle 12-vuotiaille 
tarjotaan ilmaiset tilat 
(kyllä/ei) 
 

 Sovimme asiakaslähtöisen 
yhteistyömallin neuvolan ja suun 
terveydenhuollon kanssa 
 
Äitiysneuvolassa otamme käyttöön 
perhekyselykaavakkeen (3 kk:n 
neuvolassa EPDS-kaavakkeen, 5kk:n 
ja 4 v. neuvolassa lapsiperheen 
arjen voimavarakaavakkeen) 

Pohde Nykyiset resurssit 2021-2025 Toimintamalli käytössä 
(kyllä/ei) 
Perhekyselykaavake ja 
EPDS-kaavake käytössä 
(kyllä/ei) 
 

 Vakiinnutamme Lp –toiminnan 
osaksi neuvolan, 
varhaiskasvatuksen ja 
peruskoulujen arkea. Arki puheeksi 
ja varhainen puuttuminen, kun 
arjen valinnoista on huolta. 

Pohde 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Tarjotut LP-keskustelut, 
pidetyt keskustelut ja 
neuvonpidot (lkm) 
 
 



 Lisäämme seksuaalikasvatusta 
kouluissa terveydenhoitajan 
toimesta 

Pohde 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Käyttänyt ehkäisyä 
viimeisimmässä 
yhdynnässä (%) 
Raskauden keskeytysten 
määrät 
 
 

 Tarjoamme ilmaisen ehkäisyn alle 
25-vuotiaille 

Pohde 
Kaupunginvaltuusto 

Määrärahalisäys 2023-2025 Toiminta on 
käynnistynyt/ ei ole 
käynnistynyt 
 
 
 

 Liikettä Nivalaan – hankkeen avulla 
tuetaan lasten ja lapsiperheiden 
liikuntaa ja terveellisiä 
elämäntapoja 

Hyvinvoinnin 
toimiala 
 

Hankkeen resurssit 2024-2025 Tapahtumien määrä, 
osallistujien määrä, 
liikuntaneuvonnan 
lähetteiden määrä 

Lapsemme, nuoremme ja perheemme saa varhaista tukea arjessa ja tarvittaessa moniammatillisessa verkostossa 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Parannetaan 
moniammatillisen 
verkoston lapsi- ja 
perhelähtöisiä 
yhteistyökäytäntöjä 
tulevaa sote-
uudistusta ajatellen 

Laadimme yhteistoiminnan 
kehittämissuunnitelman ja 
osallistumme sen toimeenpanoon 
esim. huoli herää, tuen polku 
perhekeskus-verkostossa, 
neuropsykologisen kuntoutuksen 
(Nepsy) prosessi (Pohde), kodin 
ulkopuolelle sijoitetun lapsen 
koulunkäyntiprosessi, 
perheneuvolan ja vaka:n/koulun 
yhteistyö, neuvolan ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyö. 
Toimeenpanemme suunnitelman 
mukaista kehittämistyötä. 

Pohde 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Toimintamallit on laadittu 
ja koottu käsikirjaksi tms. 
dokumentiksi 
 



Varhaisen tuen 
palvelujen ja 
menetelmien 
vahvistaminen 

Kannustamme perheitä 
osallistumaan varhaiskasvatukseen 
 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
 

Tarvittavat lisäresurssit 
varhaiskasvatukseen 

2022-2025 Varhaiskasvatuksen 
osallistumisaste 
 
 
 
 

 Kehitämme peruskouluikäisten 
oppilaiden lainvastaisiin tekoihin 
puuttumista Etelä-Karjalan mallin 
mukaisesti 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Poliisi 
Pohde 
 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Toimintamalli on läpi 
käyty ja käyttöön otettu 
 
 

 Kehitämme Kallion (Pohde) 
tuottamaa lapsiperheiden 
kotipalvelua 

Pohde Kahden työntekijän 
palkkaaminen 

2021-2025 Toiminta vakinaistetaan 
(kyllä/ei), asiakasmäärä 
 
 

 Vakinaistamme kaupungin 
tarjoaman matalan kynnyksen 
lapsiperheiden 
kotipalvelutoiminnan 

Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginhallitus 
Yhteiset palvelut 
Hyvinvoinnin 
toimiala 

Määrärahan 
varaaminen 
talousarvioon 
Yhteistyösopimus MLL:n 
kanssa 

2022-2025 Toiminta vakinaistuu 
(kyllä/ei), asiakasmäärä 
 
 

 Vahvistamme tukihenkilötoimintaa 
perheiden tueksi yhteistyössä 3. 
sektorin kanssa 

Hyvinvoinnin 
toimiala 
MLL 

Kumppanuussopimus 
MLL:n kanssa 

2022-2025 Tukihenkilöiden ja -
perheiden määrä 

 Vakiinnutamme koulunuorisotyön 
kaupungin toimintaan 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Hyvinvoinnin 
toimiala 
Kaupunginvaltuusto 

Määrärahojen 
varaaminen 
talousarvioon hankkeen 
päättymisen jälkeen 

2022-2025 Toiminta vakinaistetaan 
(kyllä/ei) 

 Vastaamme lisääntyneeseen 
koulunuorisotyön tarpeeseen 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Hyvinvoinnin 
toimiala 
Kaupunginvaltuusto 

Toisen 
koulunuorisotyöntekijän 
palkkaaminen 
hankeavustuksella 

2024-2025 Hanke toteutunut 
(kyllä/ei) 



 
Parannamme lasten, nuorten ja perheiden palvelujen yhteensovittamista  
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Päivitämme Nivalan 
kaupungin lasten, 
nuorten ja perheiden 
asioiden 
yhteistyötyöryhmien 
tehtäviä ja 
koordinointia 

 

Perhekeskusverkoston tehtävien ja 
lakisääteisten velvoitteiden 
hoitamiseksi tarvittavien ryhmien 
organisointi ja koordinointi 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Hyvinvoinnin 
toimiala 
Pohde 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Ryhmien tehtävät, 
vastuut ja kokoonpano 
sekä koordinointi on 
sovittu ja ne toimivat 
suunnitellusti 

  



Toimintakyvyn ylläpito ja sairastavuuden vähentäminen: Minä jaksan toimia arjessani. 
Meillä Nivalassa on edellytykset oman toimintakykyni ylläpitämiseen. 
Minä jaksan työssäni ja vapaa-ajallani 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Työhyvinvoinnin 
edistäminen 
 
 

Tarjoamme kaupungin 
työntekijöille mahdollisuuksia 
työhyvinvoinnin edistämiseen 

Henkilöstöjaos 
Johtoryhmä 
Kaupungin kaikki 
toimialat 

Nykyiset resurssit 2023-2025 Kuvaus toiminnasta 
 
 

 Edistämme työmatkakävelyä 
ja -pyöräilyä kevyen 
liikenteen verkostoa 
kehittämällä ja turvallisuutta 
parantamalla 

Tekninen toimiala 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
Hyvinvoinnin toimiala 

Tarvittaessa 
määrärahalisäys 

2022-2025 Tehdyt toimenpiteet 
 

Työttömyyden 
vähentäminen 
 
 

Tarjoamme aktiivisesti 
työttömille mielekästä 
toimintaa ja tukea 
työllistymiseen 
 
Toimimme aktiivisesti 
työllisyyden hoidossa 
kehittäen uusia 
toimintamalleja ja 
osallistutaan työllisyyttä 
parantaviin ohjelmiin ja 
hankkeisiin saaden 
työnhakijat työllistymään 
mahdollisimman pian (100 
vrk sisään) 
 
 

Nivalan Työpajasäätiö 
Pohde 
Työllisyysalue 
Nivalan kaupunki 
Yhteiset palvelut 
Nihak 
 

Hankeresurssit 2022-2025 Työpajasäätiön 
toiminta, toiminnassa 
mukana olevien määrä 
työttömät % 
työvoimasta - 
Nuorisotyöttömät, % 
18–24-vuotiaasta 
työvoimasta -
Pitkäaikaistyöttömät, % 
työttömistä 
Koulutuksen 
ulkopuolelle jääneet 
17–24- vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä 
väestöstä - 
Toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneet 
25 - 64-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä 



väestöstä -
Toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneet 
18 - 24-vuotiaat, % 
vastaavan ikäisestä 
väestöstä, (RIITAN 
KANS) 
Työmarkkinatuen 
kuntaosuuden määrä 

Työikäisten 
elämänlaadun 
parantaminen 
 

Tarjoamme työikäisille 
mielekästä toimintaa vapaa-
ajalle kulttuurihyvinvointia ja 
liikkumista edistämällä 

Hyvinvoinnin toimiala 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
Jokilatvan opisto 
JMO 
3. sektori 
Paikalliset yritykset 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Kuvaus toiminnasta 

 
 

Vaikutamme lihavuuteen ja 
liikkumattomuuteen 
kehittämällä palvelupolkuja ja 
ohjausta sekä panostamalla 
ravitsemus- ja 
liikuntaneuvontaan sekä 
viestintään 

Pohde 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Ylipaino (%) 
Kuvaus toiminnasta 
 

Pystyn asumaan kotona mahdollisimman pitkään 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Yksinäisyyden 
torjuminen 
 

Tarjoamme ikäihmisille 
mielekästä kerhotoimintaa 

Hyvinvoinnin toimiala 
Jokilatvan opisto 
3. sektori 

Hankeresurssit 2021–2025 Pidettyjen 
kerhokertojen määrä 
 
Järjestöyhteistyö + 
muut toimijat 
 



 Järjestämme yhteisiä 
ikäpolvet yhdistäviä 
tapahtumia ja kohtaamisia 

Hyvinvoinnin toimiala 
Kasvatus- ja 
koulutuspalvelut 
Yksityiset päiväkodit 
Pohde 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Järjestettyjen 
tapahtumien määrä 
(lkm) 
 
 
 

 Kehitämme Kyläkyytiä 
vastaamaan enemmän 
tarpeisiin  

Yhteiset palvelut 
Paikallisliikennöitsijät 

Nykyiset resurssit 2023-2025 Kyläkyydin 
käyttäjämäärä 

 Kehitämme etsivän 
vanhustyön mallin 

Hyvinvoinnin toimiala 
3. sektori 
Pohde 

Hankeresurssit 2024-2025 Malli kehitetty 
(kyllä/ei), toiminnassa 
mukana olevat 
ikäihmiset 

Ikäihmisten 
toimintakyvyn 
ylläpitäminen 
 

Tuemme ikäihmisten kotona 
pärjäämistä terveysliikunnan 
keinoin Voimaa vanhuuteen -
toimintamallien avulla 

Hyvinvoinnin toimiala 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 
Pohde 
Ikäneuvola 
Vapaaehtoiset 

Nykyiset resurssit 
Voimaa vanhuuteen -
ohjelma 

2021–2025 Uusien ryhmien määrä, 
toiminnassa mukana 
olleiden määrä, kuvaus 
toiminnasta 

 
 
 
 

 

Tuemme ikäihmisten kotona 
pärjäämistä 
kulttuurisuunnitelmassa sekä 
Joki-kirjaston strategiassa 
olevien toimenpiteiden 
mukaisesti 

Hyvinvoinnin toimiala Kulttuurisuunnitelmaan 
ja Joki-kirjaston 
strategiaan kirjatut 
resurssit 

2022-2025 Kuvaus tehdyistä 
toimista 

 Tuemme ikäihmisten 
hyvinvointia ja kotona 
pärjäämistä Virkeästi Arjessa 
– hankeen avulla 

Hyvinvoinnin toimiala Hankeresurssit 2025 Kuvaus tehdyistä 
toimista 



 Jatkamme seniorikortin 
jakamista Nivalalaisille 
ikäihmisille 
 

Kaupunginvaltuusto 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 

Nykyiset resurssit 
 

2022-2025 Lunastettujen korttien 
määrä (lkm) 

 Kehitämme soveltavan 
liikunnan mallin Nivalaan 

Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 

Soveltavan liikunnan 
kehittäminen ja 
kouluttaminen, 
henkilöstöresurssit 
mahdollisella 
hankerahoituksella 

2024-2025 Soveltavan liikunnan 
ryhmien määrä, 
kuvaus toiminnasta 

Eri toimialojen yhteystyö Laadimme Ikäystävällinen 
Nivala -toimenpideohjelman 
 
 

Hyvinvoinnin toimiala 
Pohde 
Tekninen toimiala 
Yhteiset palvelut 
Kaupunginhallitus 
Kaupunginvaltuusto 
Nivalan Vuokrakodit 
Oy 
Nivalan 
Liikuntakeskus Oy 

Tarkemmat resurssit 
kirjataan 
toimenpideohjelmaan 

2022-2025 Toimenpideohjelma 
laadittu (kyllä/ei) 
Kuvaus sisällöstä ja 
toiminnasta 

 Järjestämme kaatumisen 
ehkäisyn teemapäivän 

Kallio 
Pohde 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2023-2025 Kaatumisen ehkäisyn 
luento 

Ikäihmisten 
ravitsemuksen 
parantaminen 
 
 

Panostamme ikäihmisten 
vajaaravitsemusriskin 
tunnistamiseen, ehkäisyyn ja 
hoitoon asumisyksiköissä ja 
kotihoidossa. 
Tehostetaan 
ravitsemushoitoa tarjoamalla 
rakennemuunneltuja, 
runsasenergisiä aterioita tai 

Pohde 
Ruoka- ja 
puhdistuspalvelu PPE-
Köökki 
Liikuntaneuvonta 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Vajaaravitsemusriskin 
(MNA) seulontojen 
lukumäärä 
vanhuspalveluissa 
RAI-mittari 



täydennysravintovalmisteita 
tarvittaessa 
Kohtaamispaikkoihin 
ravitsemusneuvontaa, 
teemapäiviä ym. 

 

  



 

Osallisuus, ehkäisevä päihdetyö ja mielen hyvinvointi: Koen olevani osa jotain yhteisöä, 
jossa pääsen vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Jos koen, että arki vie voimat, tiedän etten 
jää yksin. 
Kuulun johonkin yhteisöön ja pääsen vaikuttamaan omaan elinympäristööni 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Sosiaalisten 
verkostojen 
lisääminen 
 

Vahvistamme kiusaamisen 
ehkäisyä kouluissa ja vapaa-
ajalla (KiVa-koulutyön 
tehostaminen) 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Urheiluseurat 
3. sektori 

Uusien työntekijöiden 
kouluttaminen 
Resurssit 
Toimintamalli käytössä 

2021-2025 Kouluterveyskyselyn tulokset 
kiusaamisesta 
KiVa-koulukysely 

 Tuemme järjestöjen 
toimintaa avustusten avulla 
(muutettu) 

Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginhallitus 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 
Taloudellisen tilanteen 
sallimat resurssit 

2022-2025 Jaettujen avustusten määrä 

 Selvitämme vapaaehtoistyön 
koordinointitoiminnan 
järjestämisen 

Hyvinvoinnin toimiala 
3. sektori 

Hankerahoituksen 
selvittely 
käynnistämisvaiheeseen, 
toiminnan ylläpito 
nykyisillä resursseilla 

2022-2025 Toiminta käynnistyy (kyllä/ei) 

 Uuden kotouttamisohjelman 
laatiminen ja käyttöönotto 

Hyvinvoinnin toimiala 
Yhteiset palvelut 
Kaupunginvaltuusto 
Hyvinvointia 
maahanmuuttajaperheille-
hanke 

Nykyiset resurssit, 
hankeresurssit 

2024-2025 Ohjelma laadittu (kyllä/ei), 
Ohjelma otettu käyttöön 

Eri toimialat 
yhteistyössä 

Vahvistamme nivalalaisten 
käsitystä kansainvälisyydestä: 
- Ystävyyskuntien lisääminen 
- Ulkomaan vaihdot 
- Koulujen Erasmus-toiminta 
ja muu kv-toiminta 
- ESC-vapaaehtoistoiminta 

Yhteiset palvelut 
Kaupunginhallitus 
Kaupunginvaltuusto 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
JEDU  

Nykyiset resurssit, 
tarvittaessa 
hankerahoituksen 
hakeminen 

2023-2025 Tehtyjen vaihtojen määrä, 
uusien ystävyyskuntien 
määrä, tehty 
kansainvälisyystoiminta 



Hyvinvoinnin toimiala 
3.sektori 
 

 Maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistäminen 
Hyvinvointia 
maahanmuuttajaperheille-
hankkeen avulla 

Hyvinvoinnin toimiala 
Kaupunginvaltuusto 
Hyvinvointia 
maahanmuuttajaperheille-
hanke 

Hankeresurssit 2024-2025 Kohdattujen asiakkaiden 
määrä, 
Kuvaus toiminnasta, 
Tapahtumien määrä 

 Ylläpidämme ja kehitämme 
harrasteakatemian toimintaa 

Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 
Nivalan Liikuntakeskus Oy 
Jedu 

Nykyiset resurssit 
Taloudellisen tilanteen 
sallimat resurssit 

2021-2025 Harrasteakatemiassa olevien 
opiskelijoiden määrä, eri 
lajien määrä, palaute 
toiminnasta 
 
 

Osallisuuden 
edistäminen 
 
 

Vahvistamme kuntalaisten 
osallistumista ja osallisuutta 
palvelujen suunnittelussa ja 
palvelutarpeen arvioinnissa: 
- Kyselyjen ja kuulemisten 
avulla 
- Kehitetään palautteen 
antokanavia 
-Asiakasraatien kehittäminen 
- Johtavien viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden 
aktiivisuus päätösten 
valmistelun tiedottamisessa 
- Kaupungin tiedottamisessa 
selkokielisyyteen 
panostaminen 

Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginhallitus  
Kaupungin kaikki toimialat  
Pohde 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Kuntalaiskyselyn tulokset 

 
 

Jatkamme osallistavan 
budjetoinnin käyttöönottoa 
nuorten kohdalla 

Kaupunginvaltuusto 
Nuorisovaltuusto 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Kuvaus toiminnasta, jota 
osallistavalla budjetoinnilla 
on saatu aikaan 



(nuorisovaltuusto, 
oppilaskunnat, lasten 
parlamentti) 

Yhteistyössä eri 
toimialojen 
kanssa 

Vahvistamme päätösten 
ennakkoarvioinnin käyttöä 
päätöstenteon valmistelussa 

Kaupungin kaikki toimialat 
Kaupunginvaltuusto 
Kaupunginhallitus 
Lautakunnat 
Tytäryhtiöt 

Lisäkoulutusta EVA:n 
käyttöön 

2021-2025 Tehtyjen päätösten 
ennakkovaikutusten määrä 
vuosittain ja 
toimialoittain/tytäryhtiöittäin 

 Jatkamme kylien kehittämistä 
ja yhteistyötä yhteistyössä 
kyläneuvoston kanssa 

Kaupunginhallitus 
Hyvinvoinnin toimiala 
Kyläyhdistykset 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Kyläneuvoston 
kokoontumisten määrä 
Tehdyt toimenpiteet 

 Kaikukortti-toiminnan 
laajentaminen: hankimme 3 
uutta kulttuurikohdetta ja 2 
uutta kortinjakajatahoa  

Hyvinvoinnin toimiala 
Pohde 

Nykyiset resurssit 2023-2025 Montako uutta 
kulttuurikohdetta ja 
kortinjakajatahoa saadaan 

Eri toimialat 
yhteistyössä 

Edistämme digihyvinvointia: 
- Kaupunginhallituksen tulee 
nimetä digituen vastuutaho ja 
miten digituen tarjoaminen 
organisoidaan 
- Digituesta tiedotetaan 
kuntalaisille, eri 
palvelutarjoajat kootaan 
yhteen: kooste 
palvelutarjoajista tai esim. 
fyysinen piste, jossa digitukea 
tarjotaan 

Kaupunginhallitus 
Yhteiset palvelut 
3. sektori 
Digituen palveluita 
tarjoavat 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Digituen vastuutaho on 
nimetty (kyllä/ei) 
Digitukea saaneiden määrä 
Kysely ja saatu palaute 

 Kehitämme asukkaiden 
osallisuutta ja itsensä 
kehittämistä 
lukuharrastuksen kautta 

Hyvinvoinnin toimiala 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 

Nykyiset resurssit, 
hankeavustukset 

2022-2025 Lainattujen kirjojen määrä, 
kirjaston tapahtumien määrä 
(ikäryhmittäin) 

 Parannamme kuntalaisten 
äänestysaktiivisuutta 

Yhteiset palvelut Nykyiset resurssit 2021-2025 Äänestysprosentti 



 
 Näkyvä-hankkeen avulla 

tuomme 
luontoliikuntakohteet 
näkyviksi ja kehitämme niitä 

Hyvinvoinnin toimiala 
Tekninen toimiala 
Näkyvä-hanke 

Hankeresurssit 2024-2025 Kohteet saatu Fluent 
Outdoors-sovellukseen 
(kyllä/ei), 
Kuvaus kunnostetuista ja 
rakennetuista kohteista 

Mieleni voi hyvin ja päihteistä ei koidu minulle haittoja 
TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTAHO RESURSSIT AIKATAULU ARVIOINTIMITTARI 
Mielen 
hyvinvoinnin 
edistäminen 

Järjestämme 
mielenterveyden ensiapu -
koulutuksia 

Hyvinvoinnin toimiala Nykyiset resurssit 2022-2025 Järjestettyjen koulutusten 
määrä, osallistujien määrä 
 
 

 Tarjoamme monipuolista 
harrastustoimintaa ja 
harrastustiloja kaikenikäisille 

Hyvinvoinnin toimiala 
Jokilatvan opisto 
Jokilaaksojen 
musiikkiopisto 
Nivalan Liikuntakeskus Oy 
Yksityiset toimijat 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2021-2025 Kansalaisopiston kurssien 
määrä, kaupungin 
maksuosuus 
kansalaisopistolle, 
musiikkiopistolle ja Nivalan 
Liikuntakeskus Oy:lle 

 Tarjoamme 
hyvinvointiluentoja 
kuntalaisille 

Nivalan Liikuntakeskus 
Oy/Lähekkö Liikkeelle 
Hyvinvoinnin toimiala 
Liikettä Nivalaan-hanke 

Nykyiset resurssit, 
hankeresurssit 

2022-2025 Pidettyjen luentojen määrä, 
osallistujamäärä 

 Otamme käyttöön 
kulttuuripassin 

Hyvinvoinnin toimiala 
Jokilatvan opisto 
JMO 
3. sektori 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Lunastettujen passien määrä 

 Kehitämme mittarit 
kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden seuraamiseksi 

Nivalan Liikuntakeskus Oy 
Hyvinvoinnin toimiala 

Nykyiset resurssit 2022-2025 Mittarit luotu (kyllä/ei) 
Mittareista saatu tieto 

Päihteettömän ja 
savuttoman 

Toimeenpanemme 
ehkäisevän päihdetyön mallia 

Hyvinvoinnin toimiala 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 

Valittujen 
toimintamallien mukaan 
tarvittava resurssointi 

2021-2025 Ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelman mittarit 



elämän 
tukeminen 
 
 

(toimenpiteet määritelty 
erillisessä suunnitelmassa) 

Pohde 
Nivalan Liikuntakeskus Oy 
3. sektori 



 


