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Kuntalain (41 Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää 

asukkaiden hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin 
tilasta sekä niiden edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee 
raportoida vuosittain valtuustolle. Tämän lisäksi valtuustolle on 
kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus. Nivalan kaupungin edellinen laaja 
hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021. Kertomus sisälsi katsauksen 
kuntalaisten hyvinvointiin vuosilta 2017-2021, arvion toteutuneista 
hyvinvoinnin edistämistoimista sekä suunnitelman kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistämisestä vuosille 2021-2024. 
Hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja 
päättää hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. 

  
Tässä hyvi Hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on johtaa, kehittää ja ohjata 

kaupungin hyvinvointityötä ja tiivistää eri palvelualueiden 
hyvinvoinnin edistämisen tavoitteet yhteen asiakirjaan. 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden valintaa ohjaavat mm. 
kaupunkistrategia sekä vuosittaiset hyvinvointiraportit ja 
neljännesvuosittain laadittava hyvinvointikertomus. 
Hyvinvointisuunnitelmaa toteutetaan poikkihallinnollisesti ja sen 
toimenpiteitä konkretisoidaan ja viedään käytäntöön kaupungin 
palveluiden kehittämisessä sekä hyvinvointiin kytkeytyvissä 
erillisohjelmissa. Tämä hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 
2021-2024 ja päivitetty vuodelle 2025. Uuden 
hyvinvointisuunnitelman laadinta alkaa hyvinvointialueen aikataulun 
mukaisesti syksyllä 2025.  

 
 
 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy päivitetyn hyvinvointisuunnitelman 

vuodelle 2025 ja lähettää sen kaupunginhallituksen ja 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin. 



 

 

 
Merk. Asiantuntija Kaisa Väyryselle myönnettiin yksimielisesti läsnäolo- ja 

puheoikeus pykälien 35-37 käsittelyn ajaksi. Asiantuntija Väyrynen 
oli paikalla klo 18.24-20.04. Lautakunta teki asiasta päätöksen 
pykälien 35-37 käsittelyn jälkeen klo 20.06. 

 
 
OTE: kaupunginhallitus  
 
 


