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Valmistelija  

Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Väyrynen p. 040 344 7317 
 
Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaiden hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin 
tilasta sekä niiden edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee 
raportoida vuosittain valtuustolle. Nivalan kaupungin laaja 
hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021, joka sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvointiin, arvion toteutuneista hyvinvoinnin 
edistämistoimista sekä suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisestä. Hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointikertomuksen 
valmistelusta ja päättää hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. 
  
Tässä Hyvinvoinnin vuosiraportissa 2024 kuvataan kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilaa sekä keskeisimpiä muutoksia vuodelta 2024. 
Lisäksi käsitellään laajan hyvinvointikertomukseen kirjattujen 
tavoitteiden eteen on tehtyjä toimia. Vuosiraportissa on mahdollista 
tarkentaa tavoitteita, toimenpiteitä ja painopistealueita. Vuosiraportin 
rinnalla päivitetään myös hyvinvoinnin kuntakorttia, joka kuvaa 
erityisesti kuntien erilaisuutta ja erityisyyttä. 
 

 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvoinnin vuosiraportin 2024 ja 

lähettää sen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
 Teknisenä korjauksena pöytäkirjan liitteeksi lisätään päivitetty liite. 

Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
 
Merk. Asiantuntija Kaisa Väyryselle myönnettiin yksimielisesti läsnäolo- ja 

puheoikeus pykälien 35-37 käsittelyn ajaksi. Asiantuntija Väyrynen 
oli paikalla klo 18.24-20.04. Lautakunta teki asiasta päätöksen 
pykälien 35-37 käsittelyn jälkeen klo 20.05. 
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