Nivalan varhaiskasvatuksen apulaisjohtajajarjestely 1.8.2025 alkaen.

Ytelin 27.03.2025 § 13

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Varhaiskasvatusjohtaja on valmistellut varhaiskasvatuksen
apulaisjohtajajarjestelya 1.8.2025 alkaen. Varhaiskasvatuslain
540/2018 mukaan paivakodissa tulee olla toiminnasta vastaava johtaja.
Paivakodissa erityisesti paivittaisjohtamisesta ja arjen toiminnan
sujuvuudesta ja organisoinnista on jaettu tehtavia paivakodin johtajan
lisdksi paivakodin vara- tai apulaisjohtajalle. Paivakodin johtajan ollessa
estynyt hoitamaan johto- ja esimiestehtaviaan paivakodilla on oltava
toiminnasta vastaavan johtajan sijainen. Sijaisen on taytettava
paivakodin johtajan kelpoisuusehdot (Varhaiskasvatuslaki 31 §).

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtavaan on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Nivalassa paivakotien esihenkilotyo on esitetty muutettavaksi
paivakodinjohtajan elakoitymisen myo6ta kahden johtajan malliin alku
vuoden 2026 aikana seuraavasti:

Johtaja 1 henkildstd = 36 Apulaisjohtaja 1
Pirttiranta 5 ryhmaa 24
Peltopuisto 3 ryhméaa 12

Johtaja 2

henkildstd = 33

Apulaisjohtaja 2

Nokela 5 ryhmaa

26

Knuutinpuhto 2 ryhmaa

7

Pph — ohjaus (ratkaistaan
syksylla -25)

henkilosté 10-15

Esitys: Apulaisjohtaja 1
(virka)

Koska paivakodinjohtajan tyokokonaisuudet kasvavat, tulee johtajan
tydparina ja tarvittaessa sijaisena toimineet yksikkokohtaiset
varajohtajan tehtavat (5) muuttaa johtajakohtaisiksi apulaisjohtajan

tehtaviksi (2).

Kevaalla -22 OVTES:n osioon G tuli hinnoittelukohta
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajalle. Uuden tehtavan tavoitteena on
tukea paivakodin johtajan tyota. Apulaisjohtajan paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Tehtaviin kuuluu

johtajan rinnalla tydskenteleminen ja sovittujen tehtavakokonaisuuksien

hoitaminen. Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista opetus ja
kasvatustyohon. Han osallistuu yksikon toiminnan, pedagogiikan ja
talouden suunnittelun seka toteutukseen ja arviointiin. Apulaisjohtaja
vastaa johtajan tehtavista paivakodin johtajan poissa ollessa.
Apulaisjohtaja toimii johtajan tyoparina arjessa paivittain.




Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Paivakodin johtajan operatiivisia esihenkildtehtavia on mm. lasten
hoitoaikavarauksiin perustuvan tyovuorosuunnittelun teko yli 30
henkildlle, henkildston ja sijaisten rekrytointi seka henkildstdhallinnon
muut paivittaiset tehtavat. Tyohon kuuluu lisaksi paivittainen
pedagoginen johtaminen ja tydyhteisdn johtaminen.
Varhaiskasvatuksen johtamistyon vaatimukset ovat niin laajat, etta
paivakodin johtaja tarvitsee apulaisjohtajan tydparikseen.

Apulaisjohtajan toimenkuva ja tehtavaan opetustydn ohella kaytettava
tyoaika sovitaan yksikkOkohtaisesti. Tehtavaan valitaan vakinaiset jo
palveluksessa olevat varhaiskasvatuksen opettajat, jotka edelleen
jatkavat osan aikaa lapsiryhmatyossa.

Palkkaus OVTES G-osion mukainen peruspalkaksi apulaisjohtajan
tehtavaan esitetdan 3200 € /kk. Kokonaisvuosikustannuksena
lisdkorvaus palkoissa 6000 € / vuosi. Poistuvia kustannuksia on
yksikkOkohtaiset varajohtajan korvaukset 75 € /kk, kokonaissumma
4500 € / vuosi. Palkan kokonaiskustannusvaikutus 1500 € / vuosi.

1500 € on kustannuksen lisdys muodostuu siita, etta kaksi
varhaiskasvatuksen opettaja muutetaan apulaisjohtajaksi. Lisaksi
apulaisjohtajalle varatun 50 % hallinnollisen tydajan myo6ta saatetaan
tarvita yhteensa 1 henkilotydvuosi lisaa varhaiskasvatuksen opettajan
resurssia. Tama kohta tarkastellaan tarkoin asian edetessa. Tama
muutos ei lahtokohtaisesti tuo lisarekrytointeja.

Varajohtajuus on jaamassa pois kansallisesti ja apulaisjohtajajuus tulisi
ajankohtaiseksi myos ilman paivakodinjohtajajuuden muutosta kolmesta
kahteen. Muutoksesta on kayty keskustelua varhaiskasvatuksen
henkiloston kanssa.

Valmistelijan esitys: esitetaan, etta Nivalan paivakodinjohtajien
alaisuudessa aloittaa kaksi maaraaikaista apulaisjohtajaa 1.8.2025
alkaen. Maaraaikaisuuden perusteena on siirtymaajan jalkeen
(1.1.2030) muuttuvat kelpoisuusehdot. Maaraajan jalkeen myds
apulaisjohtajien tulee olla maistereita.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Yt-elin keskustelee asiasta ja hyvaksyy sen omalta osaltaan. Seka
esittaa sen henkilostojaokselle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Henkildstojaos



Hj 14.04.2025 § 21
103/01.00.00/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Varhaiskasvatusjohtaja p. 040 344 7460

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan paivakodissa tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodissa erityisesti
paivittaisjohtamisesta ja arjen toiminnan sujuvuudesta ja
organisoinnista on jaettu tehtavia paivakodin johtajan lisaksi paivakodin
vara- tai apulaisjohtajalle. Paivakodin johtajan ollessa estynyt
hoitamaan johto- ja esimiestehtaviaan paivakodilla on oltava
toiminnasta vastaavan johtajan sijainen. Sijaisen on taytettava
paivakodin johtajan kelpoisuusehdot (Varhaiskasvatuslaki 31 §).

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan
tehtavaan on kelpoisuus 26 tai 27 §:ssa tarkoitettuun
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtavaan ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Nivalassa paivakotien esihenkildtyo on esitetty muutettavaksi
paivakodinjohtajan elakoitymisen myo6ta kahden johtajan malliin alku
vuoden 2026 aikana seuraavasti:

Johtaja 1 henkildstd = 36 Apulaisjohtaja 1
Pirttiranta 5 ryhmaa 24
Peltopuisto 3 ryhméaa 12

Johtaja 2

henkildstd = 33

Apulaisjohtaja 2

Nokela 5 ryhmaa

26

Knuutinpuhto 2 ryhmaa

7

Pph — ohjaus (ratkaistaan

henkilosté 10-15

Esitys: Apulaisjohtaja 1

syksylla -25) (virka)

Koska paivakodinjohtajan tyokokonaisuudet kasvavat, tulee johtajan
tydparina ja tarvittaessa sijaisena toimineet yksikkokohtaiset
varajohtajan tehtavat (5) muuttaa johtajakohtaisiksi apulaisjohtajan
tehtaviksi (2).

Kevaalla -22 OVTES:n osioon G tuli hinnoittelukohta
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajalle. Uuden tehtavan tavoitteena on
tukea paivakodin johtajan tyota. Apulaisjohtajan paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Tehtaviin kuuluu
johtajan rinnalla tydskenteleminen ja sovittujen tehtavakokonaisuuksien
hoitaminen. Tehtaviin voi kuulua myos osallistumista opetus ja
kasvatustyohon. Han osallistuu yksikon toiminnan, pedagogiikan ja
talouden suunnittelun seka toteutukseen ja arviointiin. Apulaisjohtaja
vastaa johtajan tehtavista paivakodin johtajan poissa ollessa.
Apulaisjohtaja toimii johtajan tyoparina arjessa paivittain.

Paivakodin johtajan operatiivisia esihenkilotehtavia on mm. lasten
hoitoaikavarauksiin perustuvan tyovuorosuunnittelun teko yli 30
henkildlle, henkiloston ja sijaisten rekrytointi seka henkilostohallinnon
muut paivittaiset tehtavat. Tyohon kuuluu lisaksi paivittainen



Valmistelijan esitys

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

pedagoginen johtaminen ja tydyhteisdn johtaminen.
Varhaiskasvatuksen johtamistyon vaatimukset ovat niin laajat, etta
paivakodin johtaja tarvitsee apulaisjohtajan tydparikseen.

Apulaisjohtajan toimenkuva ja tehtavaan opetustydn ohella kaytettava
tyoaika sovitaan yksikkOkohtaisesti. Tehtavaan valitaan vakinaiset jo
palveluksessa olevat varhaiskasvatuksen opettajat, jotka edelleen
jatkavat osan aikaa lapsiryhmatyossa.

Palkkaus OVTES G-osion mukainen peruspalkaksi apulaisjohtajan
tehtavaan esitetdan 3200 € /kk. Kokonaisvuosikustannuksena
lisdkorvaus palkoissa 6000 € / vuosi. Poistuvia kustannuksia on
yksikkOkohtaiset varajohtajan korvaukset 75 € /kk, kokonaissumma
4500 € / vuosi. Palkan kokonaiskustannusvaikutus 1500 € / vuosi.

1500 € on kustannuksen lisdys muodostuu siita, etta kaksi
varhaiskasvatuksen opettaja muutetaan apulaisjohtajaksi. Lisaksi
apulaisjohtajalle varatun 50 % hallinnollisen tydajan myo6ta saatetaan
tarvita yhteensa 1 henkilotydvuosi lisaa varhaiskasvatuksen opettajan
resurssia. Tama kohta tarkastellaan tarkoin asian edetessa. Tama
muutos ei lahtokohtaisesti tuo lisarekrytointeja.

Varajohtajuus on jaamassa pois kansallisesti ja apulaisjohtajajuus tulisi
ajankohtaiseksi myos ilman paivakodinjohtajajuuden muutosta kolmesta
kahteen. Muutoksesta on kayty keskustelua varhaiskasvatuksen
henkiloston kanssa.

Asia on kasitelty yhteistoiminnassa henkilostonedustajien kanssa.

Nivalan paivakodinjohtajien alaisuudessa aloittaa kaksi maaraaikaista
apulaisjohtajaa 1.8.2025 alkaen. Tehtaviin valitaan vakinaiset jo
palveluksessa olevat varhaiskasvatuksen opettajat, jotka jatkavat
edelleen osan aikaa lapsiryhmatyossa. Maaraaikaisuuden perusteena
on siirtymaajan jalkeen (1.1.2030) muuttuvat kelpoisuusehdot.
Maaraajan jalkeen myos apulaisjohtajien tulee olla maistereita.
Apulaisjohtajan tehtavakohtainen palkka on 3200 €/kuukaudessa.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos hyvaksyy valmistelijan esityksen.

Hyvaksyttiin.

Ao. henkildt, sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, Kuntien
Hetapalvelut Oy/palkat



