Nivalan varhaiskasvatuksen johtajuusjarjestely paivakodinjohtajan elakoitymisen

myota

Ytelin 27.03.2025 § 12

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hallintojohtaja p. 040 344 7201.

Varhaiskasvatusjohtaja on valmistellut henkildstdjaokselle muutosta
varhaiskasvatuksen johtajuusjarjestelyn uudistamisesta
paivakodinjohtajan elakoitymisen myota.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan paivakodissa tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin
toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on kelpoisuus 26 tai 27
§:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
tehtavaan ja vahintadan kasvatustieteen maisterin tutkinto seka
riittava johtamistaito.

Nivalassa paivakotien esihenkilotyo esitetaan muutettavaksi
paivakodinjohtajan elakoitymisen myo6ta kahden johtajan malliin:

Johtaja 1 henkildsto = 36 Apulaisjohtaja 1
Pirttiranta 5 ryhmaa 24

Peltopuisto 3 ryhmaa 12

Johtaja 2 henkilostd = 33 Apulaisjohtaja 2 (toimi)
Nokela 5 ryhmaa 26

Knuutinpuhto 2 ryhmaa i

Pph — ohjaus henkilostd 10-15 Apulaisjohtaja 1 (virka)

Muutoksella ennakoidaan tulevaa varhaiskasvatusyksikoiden
maaran vahentymista lasten maaran vahentyessa. Esitetty
henkilosto- ja yksikkomaara / esihenkilo vastaa Suomen kunnissa
keskimaarin olevaa mallia johtamiskokonaisuuden koon suhteen.

Muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla n. — 55 000 €.

Valmistelijan esitys on, etta henkildstdjaos hyvaksyy paivakotien
johtamisjarjestelman muuttamisen kahden johtajan malliin paivakodin
johtajan elakoitymisen myoéta 1.4.2026 alkaen.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Yhteistoimintaelin kdy keskustelua asiasta ja merkitsee muutoksen
tiedokseen. Ao.henkildiden kanssa on kayty keskustelut
muutoksesta ja muutosta on valmisteltu yhdessa heidan kanssaan.
YT-elin esittaa henkilostojaokselle valmistelijan esityksen
hyvaksymista.



Paatos

OTE:

Hj 14.04.2025 § 20

100/01.00.00/2025

Hyvaksyttiin.

Henkildstbjaos

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Valmistelijan esitys

Esittelija

Paatosesitys

Varhaiskasvatusjohtaja p. 040 344 7460

Yt-elin on kasitellyt asiaa edellisessa kokouksessaan.

Varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaan paivakodissa tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin
toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan on kelpoisuus 26 tai 27
§:ssa tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
tehtavaan ja vahintaan kasvatustieteen maisterin tutkinto seka

riittdva johtamistaito.

Nivalassa paivakotien esihenkilotyo esitetaan muutettavaksi
paivakodinjohtajan elakoitymisen myo6ta kahden johtajan malliin:

Johtaja 1 henkilosto = 36 Apulaisjohtaja 1
Pirttiranta 5 ryhmaa 24
Peltopuisto 3 ryhmaa 12

Johtaja 2

henkildstd = 33

Apulaisjohtaja 2 (toimi)

Nokela 5 ryhmaa

26

Knuutinpuhto 2 ryhmaa

1

Pph — ohjaus

henkilostd 10-15

Apulaisjohtaja 1 (virka)

Muutoksella ennakoidaan tulevaa varhaiskasvatusyksikoiden
maaran vahentymista lasten maaran vahentyessa. Esitetty
henkilosto- ja yksikkomaara / esihenkilo vastaa Suomen kunnissa
keskimaarin olevaa mallia johtamiskokonaisuuden koon suhteen.

Muutoksen kustannusvaikutus vuositasolla n. — 55 000 €.

Asia on kasitelty henkilostonedustajien seka ao. henkildiden kanssa.

Henkildstojaos hyvaksyy paivakotien johtamisjarjestelman
muuttamisen kahden johtajan malliin paivakodin johtajan
elakoitymisen myota 1.4.2026 alkaen.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos hyvaksyy valmistelijan esityksen.




Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, Kuntien Hetapalvelut
Oyl/palkat, ao. henkildt



