
 

 

 
Luottamushenkilöiden palkkiosäännön päivitys 
  
Khall 16.04.2025 § 131    
119/00.01.01.00/2025    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [ ] 
 
 Liite: Palkkiosääntö Kh 16.4.2025 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Kuntalain 410/2015 § 82:ssä  säädetään  luottamushenkilöiden 
palkkioista ja korvauksista. Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten 
kokouksista jäsenille maksettavat palkkiot. Nivalan kaupungin 
kokous- ja vuosipalkkiot määräytyvät vuonna 2021 hyväksytyn 
palkkiosäännön mukaan.   
 
Virallisten toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkilöille 
palkkiota kaikissa Manner-Suomen kunnissa. Pääsääntöisesti myös 
niin sanottujen vaikuttamistoimielinten kuten nuorisovaltuustojen, 
vanhus- ja vammaisneuvostojen ja muiden vapaamuotoisten apu- ja 
valmisteluelinten kokouksista maksetaan palkkioita.  
 
Luottamushenkilöllä on oikeus saada korvausta myös 
ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu muun muassa sijaisen palkkaamisesta tai lastenhoidon 
järjestämisestä.  
 
Kaikki palkkiot ja ansionmenetyskorvaukset ovat luottamushenkilölle 
verotettavaa tuloa. Lisäksi puolueet perivät palkkioista yleensä 
vapaaehtoista luottamushenkilömaksua eli niin sanottua 
puolueveroa. Saman kokoluokan kuntia vertaillessa kokouspalkkiot 
ovat keskimääräin vielä meneillään olevalla valtuustokaudella olleet 
n. 80-100€. Lisäksi osalla kunnista on määräyksiä kokouksen 
pituuden perusteella tapahtuvasta korotuksesta palkkioon. 
  
Kunnat tekevät palkkioihin joko vuosittaisia indeksikorotuksia tai 
valtuustokausittain kertakorotuksia. Nivalan luottamushenkilöiden 
palkkiosääntöön esitetään kertakorotuksia. Keskeisimmät muutokset 
voimassa olevaan palkkiosääntöön verrattuna ovat pääasiallisesti 
seuraavat: 
- toimielinten kokouspalkkioiden tarkistus  
- puheenjohtajiston vuosipalkkion tarkistus 
- vaalitoimielinten palkkioiden tarkentaminen 
- ansionmenetysten korvausten tarkentaminen 
 
 
Uusi palkkiosääntö astuisi voimaan 1.6.2025. Palkkiosääntö on osa 
hallintosääntöä. Esityslistan liitteenä on luonnos uudeksi 
palkkiosäännöksi 

 



 

 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

kaupunginvaltuusto hyväksyy uuden palkkiosäännön. Palkkiosääntö 
tulee voimaan 1.6.2025. 
 

Päätös  
 Hyväksyttiin kokouksessa liitteeseen tehdyin tarkennuksin. 
 
 
 
 
 


