
VUONNA 2022 JÄTETYT, KESKEN JÄÄNEET/KÄSITTELYSSÄ OLEVAT ALOITTEET: 

Aloitteen tekijä Aloite Toimenpiteet Käsittelyvaihe 

VALTUUSTOALOITTEET: 

 

   

Kv 10.11.2022: Hilkka 

Suni/Keskustan valtuustoryhmä 

Ikäihmisten yhteisöllisen 

asumisen/senioritalon 

rakentamisen selvitys 

Khall 28.11.2022 § 455:    

    

Päätösesitys: Kaupunginhallitus merkitsee 

aloitteen tietoon saaduksi ja antaa aloitteen 

edelleen asumisen kehittämisen työryhmän 

valmisteltavaksi. 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Asuntopoliittinen toimikunta on käsitellyt 

aloitetta kokouksissaan:  

- 1.2.2024, 

- 17.4.2024, 

- 30.5.2024, 

- 22.8.2024. 

 

Asuntopoliittinen toimikunta 6.2.2025.2024: 

Senioriasuminen: 

Kaupungin edustajat ovat vierailleet 

Hoivakunnaksessa syksyllä 2024 ja tutustuneet 

toimintaan.  

 

Kiinteistö Oy Kestin toimitusjohtaja Simo 

Hautamäki ja Pohteen edustaja ovat olleet 

keskenään yhteyksissä seniori/erityisryhmien 

asumisratkaisujen osalta – kohteen työnimi on 

”Pohteen hybridi”.  Asumispoliittinen toimikunta 

kävi Pohteen hybridistä evästyskeskustelun ja 

KÄSITTELYSSÄ ASUMISEN 

KEHITTÄMISEN 

TYÖRYHMÄLLÄ  

 

 

 



suhtautui hankkeeseen myönteisesti.  Hankkeen 

työnyrkkinä kaupunkikonsernin puolelta toimii 

Jarmo Pihlajaniemi (varalla Jarmo Vuolteenaho), 

Simo Hautamäki, Ville Repo ja Harri Poranen. 

 

Kv 24.11.2022: Marika Hannula ja 

Kaisa Pihlajaniemi, Keskusta 

Selvitys toisen 

koulunuorisotyöntekijän 

toimen perustamisesta 

Khall 12.12.2022 § 478:  

  

Päätösesitys: Kaupunginhallitus merkitsee 

aloitteen tietoon saaduksi ja antaa aloitteen 

opetuslautakunnan valmisteltavaksi.   

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Opeltk 17.01.2023 § 8: 

Sivistysjohtaja: 

Oppilas- ja opiskeluhuoltohenkilöstöön kuuluvat 

koulupsykologit ja koulukuraattorit siirtyivät 

hyvinvointialueiden työntekijöiksi 1.1.2023 

lukien, mutta jakavat edelleen työskentelyään 

kuntien kouluyhteisöissä. Nivalassa jatkaa ainakin 

toistaiseksi 4 koulukuraattoria ja 1 psykologi + 

ostopalvelua.  

 

Koulupsykologin työn tavoitteena on oppilaan 

koulunkäynnin, oppimisen ja hyvinvoinnin 

edistäminen. Koulupsykologin toimenkuvaan on 

kuulunut terveydenhuollon ammattilaisena 

yksittäisen oppilaan terveydentilaan sekä 

toiminta- ja työkyvyn määrittämiseksi tehtäviä 

taikka terveyden- ja toimintakyvyn 

palauttamiseksi tai ylläpitämiseksi tehtäviä 

toimenpiteitä (testauksia ja tutkimuksia, 

tukikeskusteluja ja konsultatiivista tukea) sekä 

työajan puitteissa yhteisöllinen asiantuntijatyö. 

KÄSITELTY. 

 

(LISÄHANKE HAUSSA/AVI) 



 

Koulukuraattoreiden toimenkuvaan on kuulunut 

oppilashuollon ammattilaisena oppilaiden ja 

opiskelijoiden oppimisen ja hyvinvoinnin sekä 

sosiaalisten ja psyykkisten valmiuksien 

tukeminen. Asiakastyötä säätelee oppilas- ja 

opiskelijahuoltolain ohella mm. koululait, 

lastensuojelulaki ja sosiaalihuoltolaki. Tehtävänä 

on ollut edistää koulu- ja opiskeluyhteisön 

hyvinvointia sekä yhteistyötä opiskelijoiden 

perheiden ja muiden läheisten kanssa.  

 

Nivalan kaupungin omina työntekijöinä jatkavat 

perhetyöntekijät. Kyösti Kallion koululla 

työskentelee yksi perhetyöntekijä 60 % työajalla 

ja toinen päätoiminen perhetyöntekijä, jolla 

puolet työajasta on Niva-Kaijan koululla. 

Perhetyöntekijän tehtävänä on tukea ja 

täydentää koulunkäyntivaikeuksissa olevien 

lasten kanssa tehtyä oppilashuoltotyötä, 

kouluhenkilöstöä ja perheiden auttaminen lasten 

kasvatustehtävässä ja verkostotyöntekijänä 

toimiminen erityisesti koulujen ja lasten ja 

nuorten palvelujen välillä. Erityisenä 

kohderyhmänä työssä ovat ETU-luokkien oppilaat 

ja heidän perheensä. 

 

Nuorisotyö on kuulunut hyvinvoinnin toimialalle 

vuodesta 2017 lähtien. Nuorisotyöhön on sen 

jälkeen lisätty resurssia ja hyvinvoinnin 

toimialalle on palkattu vakituinen 

koulunuorisotyöntekijä. Koulunuorisotyöntekijä 

tekee tiivistä yhteistyötä koulujen ja 



kouluhenkilöstön kanssa. Painopiste on 

ennaltaehkäisevässä ja yhteisöllisyyttä tukevassa 

työssä.   

Päätösesitys: Opetuslautakunta arvioi, että mikäli 

koulunuorisotyön resurssia on mahdollista lisätä, 

se tulisi tehdä ensisijaisesti nykyistä resurssia 

lisäämällä hyvinvoinnin toimialalla, jotta toiminta 

ei hajaannu kahdelle toimialalle. Kaupungin 

hankekoordinaattori voi selvittää 

hankerahoitusmahdollisuudet ko. toimintaan. 

Opetuslautakunta lähettää aloitteen edelleen 

hyvinvointitoimialalle jatkovalmisteluun. 

Päätös: Yksimielisesti hyväksyttiin. 

 

Hvltk 28.2.2023§ 25:  

Opetuslautakunta on kokouksessaan 17.01.2023 

§ 8 käsitellyt Marika Hannulan ja Kaisa 

Pihlajaniemen valtuustoaloitetta toisen 

koulunuorisotyöntekijän toimen perustamisesta. 

Opetuslautakunta päätti lähettää aloitteen 

edelleen hyvinvointitoimialalle jatkovalmisteluun. 

 

Hyvinvoinnin toimialalla ei ole varattu 

määrärahoja toisen koulunuorisotyöntekijän 

toimeen vuodelle 2023. Tämän vuoksi 

mahdollista rahoitusta tulee hankkia 

ulkopuolisista lähteistä, esim. hankkeen 

muodossa. Hyvinvointijohtaja on käynyt 

keskusteluja hankekoordinaattori Miia Leipälän 

kanssa toiminnan hankkeistamisesta. 

Hankekoordinaattori on aktiivisesti etsinyt 

erilaisia sopivia hankkeita toiminnan 

rahoittamiseksi ja muutamia lupaavia 



hankerahoitusten hakuja onkin alkamassa 

kevättalven aikana. Kun sopiva hankehaku 

aukeaa, haetaan sen kautta rahoitusta toiselle 

koulunuorisotyöntekijälle lukuvuodeksi 2023–

2024. 

Päätösesitys: Hyvinvointilautakunta toteaa 

valtuustoaloitteen olevan hyvinvoinnin toimialan 

käsittelyssä asianmukaisella tavalla. 

 

Päätös: Lautakunta totesi aloitteen olevan 

käsittelyssä. Asia jätetään pöydälle lisäselvityksiä 

ja valmistelua, kuten esim. 

hankerahoitusmahdollisuuksien selvittelyä, 

varten.  

 

Nivalan kaupungin osallistuminen 

Koulunuorisotyö -hankkeeseen 

  

Khall 13.05.2024 § 193 

Nivalan kaupungin osallistuminen 

Koulunuorisotyö -hankkeeseen:    

    

Valmistelijat: Hyvinvointijohtaja p. 040 344 7323, 

hyvinvointikoordinaattori  

p. 040 344 7317, hankekoordinaattori p. 040 344 

7204 

 

Pohjois-Suomen aluehallintovirastolla on 

haettavana hankeavustusta kouluissa ja 

oppilaitoksissa tehtävään nuorisotyöhön. 

Koulunuorisotyön kehittämisen tarpeesta on 

tehty valtuustoaloite 24.11.2022 sekä 

henkilöstöaloite 3.4.2024. 



Nivalan kaupungin hyvinvoinnin toimiala on 

päättänyt hakea hankeavustusta 

koulunuorisotyön kehittämiseksi. Hankkeella 

palkataan yksi koulunuorisotyöntekijä 

kehittämään ja ottamaan käyttöön uusia 

toimintamalleja koulunuorisotyöhön. 

Hankkeen jälkeen toimintaa jatketaan kaupungin 

taloudellisen tilanteen mahdollistamalla tavalla. 

Hankkeen toteutusaika on 1.9.2024-30.6.2026. 

 

Hankkeen kustannukset ovat yht. 101 179 euroa.  

Rahoituksen omavastuuosuus on vähintään 10 % 

(10 118 euroa). Hyvinvointijohtaja pyytää 

kaupunginhallituksen suostumusta hankehaun 

käynnistämiseen ja sitoutumista hankkeeseen 

vuosina 2024–2026. Vuoden 2024 

omavastuuosuus katetaan toimialan 

määrärahoista. Vuosien 2025 ja 2026 

omavastuuosuudet huomioidaan 

talousarviovalmistelussa. Omavastuuosuus 

jakaantuu seuraavasti: v. 2024 1 839 euroa, v. 

2025 5 520 euroa ja v. 2026 2 759 euroa. 

 

Valmistelijan ehdotus: Kaupunginhallitus 

hyväksyy avustuksen hakemisen 

Koulunuorisotyön kehittäminen Nivalassa -

hankkeeseen ja sitoutuu hankkeeseen vuosina 

2024–2026. Vuoden 2024 omavastuuosuus 

katetaan toimialan määrärahoista. Vuosien 2025 

ja 2026 omavastuuosuudet huomioidaan 

talousarviovalmistelussa. 

 



Päätösesitys: Kaupunginhallitus päättää hyväksyä 

valmistelijan ehdotuksen. 

Päätös: Hyväksyttiin. 

 

Hankekoordinaattori 20.1.2025: 

1.7.2024 PSAVI antoi myönteisen päätöksen 

Koulunuorisotyön kehittäminen Nivalassa -

hankkeelle. 

 

Hankkeen kesto on 1.9.2024-31.7.2025. 

 

Hankkeelle on palkattu yksi kokoaikainen 

koulunuorisotyöntekijä hankeajalle. 

 

Hankkeen tavoitteet: 

Koulunuorisotyön kehittäminen Nivalassa -

hankkeessa luodaan Nivalan yläkouluun uusi 

koulunuorisotyön malli ja uusia käytänteitä 

yhteistyössä nuorten kanssa. Hankkeen 

tavoitteena on saada nuoret kiinnostumaan 

opiskelusta ja ymmärtämään koulunkäynnin 

tärkeys sekä ohjata ja kannustaa nuoria 

terveellisiin elämäntapoihin. Tavoitteena on 

myös tukea ja vahvistaa nuorten siirtymävaihetta 

toiselle asteelle sekä vähentää nuorten 

yksinäisyyden kokemusta ja kehittää 

kaveritaitoja. Lisäksi hankkeen tavoitteena on 

lisätä ja vahvistaa yhteistyötä nuorten, 

nuorisotyön, yläkoulun henkilökunnan sekä 

Pohteen työntekijöiden (koulukuraattori, 

koulupsykologi, kouluterveydenhoitajat) välillä. 

 

 



Hankekoordinaattori 18.3.2025: 

Yläkoulun koulunuorisotyön kehittämiseen ollaan 

hakemassa rahoitusta jatkohankkeeseen AVIlta. 

Hakuaika päättyy 31.3.2025 ja hankepäätös 

pitäisi saada ennen kesää ja tällöin hanke alkaisi 

1.8.2025.  

 

 

 


