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Liikaa maksetun palkan takaisinperintä koulunjohtaja-rehtoreilta   
  
Selostus 

OVTES:n Osio B 2 §:n palkkaperusteiden laskentaan on tullut 
muutos 1.8.2023 lukien. Muutos on vaikuttanut opetus-
velvollisuuteen luettavien tuntien määrään (OVTES Osio B Liite 
1 § 8). Kuntatyönantaja on antanut soveltamisohjeista 
yleiskirjeillään mm. yk 8/2022 ja yk 5/2023. Nivalan 
koulunjohtajarehtoreiden palkkiot on syys-lokakuussa 2024 
muutettu takautuvasti lukuvuodelta 2023-2024 ja edelleen 
lukuvuodelta 2024-2025 vastaamaan sen hetkisen käsityksen 
perusteella OVTES:n Osio B 2 §:n muutosta. Sivistysjohtaja on 
kuitenkin selvittänyt asiaa marraskuun 2024 aikana 
koulutoimistossa huomattuaan isot muutokset palkkioissa. 
Asiaa on selvitetty KT:n asiantuntijan kanssa 22.11.2024 ja 
Jukon pääluottamusmiehen kanssa  12.12.2024. 

 
Asian selvittelyssä on todettu, että OVTES osio B liite 1 § 8 
määräys koulunjohtajan tehtävien lukeminen 
opetusvelvollisuuteen on työaikamääräys, ei palkkausmääräys. 
Työaikamääräyksiä on noudatettava sellaisenaan. Säädöksen 
tarkoituksena on, että koulunjohtajalla on opetusta vähemmän 
ja hallinnollisiin tehtäviin tosiasiallisesti aikaa, eikä ko. tunnit 
tule ylitunteina maksettavaksi. Muutoksella ei tullut olla 
vaikutusta palkkaukseen vaan hallinnollisiin tehtäviin 
vapautettuun työaikaan. Näin ollen väärin perustein maksettu 
palkka on perittävä takaisin. Palkkiot on tältä osin tarkistettu 
takautuvasti 1.8.2023 lukien entiselleen ja sen perusteella on 
tieto liikamaksusta olemassa. Laskelmat on toimitettu ao. 
henkilöille tiedoksi ja liikaa maksetun palkan 
takaisinperinnässä noudatetaan kohtuullista aikataulua 
yhteisesti sopien.  

 
 
Päätös 
 Päätän, että liikaa maksetut palkat peritään takaisin vuoden 

2025 aikana ao. henkilöiltä. Summat ovat tiedossa Kuntien 
Hetapalveluissa ja ao.henkilöillä. Palkkojen takaisin perinnän 
aikataulusta ja tavasta sovitaan erikseen. Palkkojen takaisin 
perintä koskee 8 henkilöä ja takaisinperittävä palkkasumma on 
17904,76 euroa. 

 
Sovelletut säädökset  
 Hallintosääntö § 54 
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 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Nivalan kaupungin 

asianhallintajärjestelmässä. 
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