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Hyvinvointisuunnitelman toimeenpano

« Parannetaan moniammatillisen verkoston lapsi- ja perheldahtoisia yhteistyokaytantoja tulevaa sote-
uudistusta ajatellen seka Perhekeskusverkoston tehtavien ja lakisaateisten velvoitteiden
hoitamiseksi tarvittavien ryhmien organisointi ja koordinointi: Laadimme yhteistoiminnan
kehittamissuunnitelman ja osallistumme sen toimeenpanoon

* Pohde on kutsunut ymparistokuntia koolle kuntakohtaisesti. Pohde on kutsuttu Nivalan Hyte-
tyoryhmaan kertomaan toiminnasta tarkemmin. Toimijoiden yhteinen kehittamistyo voi
kaynnistya suunnitelmallisesti, kun Nivalan kaupunki nimeaa Perhekeskus -tyoryhman, jonka
tehtavana on Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman mukainen yhteistoiminnan
suunnitelmallinen kehittaminen.

» Perhekeskusverkoston strategisesta johtamisesta ja koordinoinnista Nivalassa vastaa hyte -
ryhma. Operatiivisesta toiminnasta (mm. Perhekeskuksen kasikirjan kokoaminen) vastaa
pienempi esihenkildista ja asiantuntijatehtavissa toimivista henkildista koottu tyoryhma.
Tyoéryhman nimeaminen ja perustaminen (Hyvinvointilautakunta nimeaa operatiivisen
tyoryhman)

» Vastuu: Kasvatus- ja koulutuspalvelut + Hyvinvoinnin toimiala
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Kehitamme etsivan vanhustyon mallin
» Tavoitteena vuodelle 2024
« Hankerahoitusta yritetty kartoittaa viime vuoden aikana, mutta sopivaa ei ole loytynyt
* Vastuu: Hyvinvoinnin toimiala

Kehitamme soveltavan liikunnan mallin Nivalaan
» Soveltavan liikunnan kehittamissuunnitelma on valmistumassa kevaalla 2025
« Suomi Liikkeelle - soveltavan liikunnan avustushaku alkoi 7.2.25. Nivala hakee hankerahoitusta.
» Vastuu: Hyvinvoinnin toimiala

Laadimme lkdystavallinen Nivala -toimenpideohjelman
« Toimenpideohjelma hyvaksytty 13.6.2024
* Toimenpideohjelman toimeenpano kaynnissa. Hyvinvoinnin toimiala seuraa toimenpideohjelman
toteutusta.
Vahvistamme paatosten ennakkoarvioinnin kiyttoa paatostenteon valmistelussa

« Ennakkovaikutusten arviointeja on tehty vuonna 2021 1kpl (Tillarigallerian valvonta) ja vuonna 2022
1 kpl (Aittolan koulu). V. 2023-2024 ei ole tehty yhtakaan.

» Jarjestetaan lisakoulutusta v.2025
» Vastuu: kaikki toimialat, tarkennetaan toimintatapaa ja lomakepohjaa
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« Edistamme digihyvinvointia: - Kaupunginhallituksen tulee nimeta digituen vastuutaho ja miten
digituen tarjoaminen organisoidaan - Digituesta tiedotetaan kuntalaisille, eri palvelutarjoajat
kootaan yhteen: kooste palvelutarjoajista tai esim. fyysinen piste, jossa digitukea tarjotaan

» Digituen vastuutahoa ei ole nimetty eika organisointia sovittu.
« Koulutus jarjestetaan huhtikuussa, vastuutaho nimetaan koulutuksen jalkeen
« Kaupungintalolle perustettu oma digitaalinen asiakaspalvelupiste kaupungin asiakkaille

« Juttutupa jarjestaa digitukea maanantaisin 1h kerrallaan, jolloin asiakkaita otetaan vastaan
ajanvarauksen perusteella. Neuvonta ollut suosittu ja ajat tayttyneet.

* Otamme kayttoon kulttuuripassin

* Tavoiteaika toteutukselle on ollut kesa 2022, mutta kulttuuripassi ei ole toteutunut.
Kulttuuripalveluissa tapahtunut henkilostomuutoksia, jonka vuoksi tieto ei ole siirtynyt
riittavasti. Lisaksi kulttuuripassiin tarpeellisuutta tullaan harkitsemaan.

» Vastuu: Hyvinvoinnin toimiala
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