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Henkilostojaos

Aika 25.02.2025 klo 16:03 - 17:50
Paikka Hybridikokous (kaupunginhallituksen kokoushuone tai Teams -
etayhteys)

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§8 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§9 Pdytakirjantarkastajat 4
§10 Esityslistan hyvaksyminen 5
§ 11 Henkilostojaoksen tilinpaatos 2024, tavoitteiden toteuma 6
§12 Ty0Osuojelun toimintakertomus 2024 7
§13 Henkildstotilinpaatés 2024 9
§ 14 Paikallinen jarjestelyera, SOTE-sopimus 10
§15 Keskusvaalilautakunnan sihteerin palkkio 14
§ 16 Muut asiat 16

Ptk tark.
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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 15:58 - 17:50 puheenjohtaja
Erkkila Eero 16:01-17:50 1. vpj
Torssonen Katja 16:01-17:50 2. vpj.
Ruostetsaari Johanna 16:01-17:50 jasen
Pakkila Aleksi 16:01-17:50 jasen
Kukkurainen Ari 15:56 - 17:50 kh edustaja Teams-etayhteys
Mehtalad Saara 15:57 - 17:50 esittelija
Poissa Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja

Niinikoski Eija-Riitta

Suni Hilkka

Helander Elisa

kh pj.
kh 1. vpj.
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski
puheenjohtaja

Saara Mehtala
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

8-16

Poytakirjan tarkastus

Eero Erkkila

Johanna Ruostetsaari

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

03.03.2025

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | §8 | 25.02.2025

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hj 25.02.2025 § 8
Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi sen laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | §9 | 25.02.2025 |

Poytakirjantarkastajat

Hj 25.02.2025 § 9
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 26.2.2025.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Eero Erkkila ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos 1§10 | 25.02.2025

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 25.02.2025 § 10

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 11 | 25.02.2025 |

Henkildstojaoksen tilinpaatos 2024, tavoitteiden toteuma

Hj 25.02.2025 § 11
18/02.03.02/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Henkilostojaoksen tavoitteiden toteuma 2024

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201
Henkildstojaokselle on laadittu tavoitteet vuoden 2024 talousarvioon.
Tilinpaatoksen yhteydessa arvioidaan tavoitteiden toteutumista
sovittujen mittareiden mukaan.

Esittelija

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkilostdjaos merkitsee tilinpaatoksen tavoitteiden toteuman
vuodelta 2024 tietoon saaduksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liitel Henkil6stjaoksen tavoitteiden toteumat 2024- Targetor
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Yhteistoimintaelin

§4 11.02.2025

Henkilostojaos

§12 25.02.2025

Tydsuojelun toimintakertomus 2024

Ytelin 11.02.2025 § 4

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hj 25.02.2025 § 12
53/01.04.01.00/2025

Liitteet: TyOsuojelun toimintakertomus 2024 ja
tyosuojeluvaltuutettujen toimintakertomukset

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tyoturvallisuuslain mukaan jokaisella tydnantajalla on oltava
tyosuojelun toimintaohjelma. Kaupunginhallitus on hyvaksynyt
kokouksessaan 3.3.2022 § 95 Nivalan kaupungin
tyosuojeluohjelman vuosille 2022-2025. Tyosuojelusta tulee antaa
vuosittain toimintakertomus. Liitteena on tydsuojelun
toimintakertomus vuodelta 2024 seka tyosuojeluvaltuutettujen
toimintakertomukset.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin hyvaksyy tyosuojelun toimintakertomuksen
vuodelta 2024 ja katsoo tiedoksi saaneeksi tyosuojeluvaltuutettujen
toimintakertomukset.

Hyvaksyttiin.

Vakka, kaikkiesimiehet

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: TyOsuojelun toimintakertomus 2024

TyoOsuojelupaallikko laatii vuosittain kaupungin tydsuojelun
toimintakertomuksen. Toimintakertomus on kasitelty YT-elimessa
11.2. Yt-elin on myos kaupungin tydsuojelutoimikunta.
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Yhteistoimintaelin §4 11.02.2025
Henkiléstbjaos §12 25.02.2025
Esittelija

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin antaa tydsuojelun toimintakertomuksen v. 2024
henkilostojaokselle tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: Vakka, kaikkiesimiehet@pnivala.fi
Liitteet

Numero Otsikko
Liite2 Ty6suojelun toimintakertomus 2024
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| Henkildstdjaos | §13 | 25.02.2025

Henkilostotilinpaatos 2024

Hj 25.02.2025 § 13
18/02.03.02/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Henkil6stotilinpaatds 2024

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostokertomus laaditaan kerran vuodessa.

Henkildstokertomukseen koottuja tietoja on kuitenkin syyta seurata
ennakoivasti ja niihin reagoida pitkin vuotta. Henkiloston
hyvinvointiin liittyvia tietoja kasitellaan saannodllisesti
yhteistoiminnassa henkilostonedustajien kanssa.

Henkilostokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.
(Kuntaty6nantaja).

Tieto henkilostovoimavaroista on oleellinen osa toiminnan
johtamista. Nivalan kaupungin henkilostotilinpaatds vuodelta 2024
on liitetty tilinpaatokseen.

Hallintojohtaja esittelee henkilostotilinpaatosta kokouksessa.

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkilostojaos kay keskustelun henkilostotilinpaatoksesta ja
merkitsee sen tietoon saaduksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite5 Henkilostotilinpaatos 2024 1.0
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Yhteistoimintaelin §7 11.02.2025
Henkildstbjaos § 14 25.02.2025

Paikallinen jarjestelyera, SOTE-sopimus

Ytelin 11.02.2025 § 7

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus toteutettiin 1.2.2024
lukien. Taman jalkeen on ollut tarkoitus uudistaa mm. SOTE-
sopimuksen palkkausluvun palkkahinnoittelukohtia ja tehtavasta
maksettavan palkan maaraykset valtakunnallisen
palkkaustyoryhman saaman toimeksiannon mukaisesti.

Syksyn 2024 aikana on kayty neuvotteluja tasopalkkajarjestelmasta.
Palkkahinnoittelu-uudistuksen taytantoonpanovaiheessa on myos
havaittu seikkoja, jotka edellyttavat tarkentamista ja linjaamista, mika
on osaltaan vaikuttanut tasopalkkajarjestelmaneuvottelujen
etenemiseen. Palkkausjarjestelmauudistus ei todennakoisesti
valmistu 31.1.2025 mennessa. Uusi tavoite palkkausjarjestelma-
uudistukselle on 31.5.2025 siten, etta jarjestelma voitaisiin ottaa
kayttoon 1.6.2025 lukien takautuvasti kohtuullisen siirtymaajan
kuluessa.

KT on ohjeistanut paikallisen eran kohdentaminen 1.2.2025 lukien.
Alun perin paikallinen era on tarkoitettu palkkojen yhteen-
sovittamiseen, palkkauksen kehittamiseen ja/tai
palkkausjarjestelmien kayttoonottoon. Palkkahinnoittelu-uudistus oli
osa palkkausjarjestelmauudistusta. Palkkahinnoittelu-uudistus on
aiheuttanut paikallisesti kaytossa olleiden TVA-jarjestelmien
sekoittumisen.

Paikallinen era kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 1.2.2025
lukien seuraavasti:

. Liitteissa 1-5 kussakin palkkahinnoittelukohdassa paikallista eraa

kohdennetaan sellaisiin tehtaviin, jotka edellyttavat perustehtavaa
laajempaa tai syvallisempaa osaamista. Liitteen 1 tehtavien
arvioinnissa voidaan kayttaa apuna johdettavien yksikdiden maaraa,
kokoa, toiminnan laatua ja henkilostorakennetta huomioon ottaen
organisaatio kokonaisuutena.

Eraa voidaan kohdentaa myos hinnoittelemattomiin tehtaviin
mahdollisten palkkausepakohtien korjaamiseksi.

Eraa voidaan kayttaa 1.2.2024 voimaan tulleen palkkahinnoittelu-
uudistuksen myota syntyneiden palkkausepakohtien, esimerkiksi eri
palkkahinnoittelukohtien valisten palkkaerojen korjaamiseen.
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Yhteistoimintaelin

§7 11.02.2025

Henkilostojaos

§ 14 25.02.2025

4. Mikali kohtien 1-3 mukaisten kohdennusten jalkeen paikallisesta

erasta jaa jaettavaa, voidaan loppuosa kohdentaa yleisesti
tehtavakohtaisten palkkojen yhteensovittamiseen ja
henkilokohtaisiin lisiin.

Paikallisesta erasta tuli neuvotella tydnantajan edustajien ja
paasopijajarjestdjen edustajien kesken edella mainittujen
reunaehtojen puitteissa. Nivalan kaupungilla tydskentelee Sote-
sopimuksen piirissa kolme henkil6a ja kaupungilla on kaytdssa vain
yksi hinnoittelutunnus. Neuvottelupyynto on Iahetty kaikille Nivalan
paasopijajarjestodjen edustajille, mutta neuvottelukumppania ei ole
l6ytynyt. Siksi on sovittu, etta tydantajan edustajat pohtivat eran
kayttda ja jakamista ja tuovat esityksen Yt-elimen kasiteltavaksi.

Neuvotteluissa on aina tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta edella mainittujen kriteerien mukaisesti.

Neuvotteluita ei ole paikallisesti kayty yhteisesta sopimuksesta eika
nain ollen poytakirjaa neuvotteluista ole laadittu.

Lisaksi tydnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustaijille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen
era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi eran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on
kaytava ilmi eran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on
kaytava ilmi eran kohdentuminen seka eran kayton
kustannusvaikutus. Tarkeinta on, etta paasopijajarjestojen edustajat
voivat tietojen perusteella varmistua, etta paikallisen eran
kustannusvaikutus tayttyy ja miten era on kohdentunut.

KT:n edellyttama selvitys eran kaytosta annetaan tassa YT-elimen
kokouksessa.

Jakoeran laskennan pohjana kaytettiin marraskuun 2024 palkka-
aineistoa. Maksettuja palkkoja oli yhteensa 4870,40 euroa.
Yhteensovittamiseran suuruus on 2,5 %. Kevaalla 2024 sovittiin
heijastinvaikutukseksi kaytettavaksi 10 %, joka vahennetaan eran
suuruudesta. Heijastinvaikutus huomioiden paikallisesti jaettavan
eran suuruus oli 109,587 euroa.
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Yhteistoimintaelin §7 11.02.2025
Henkiléstbjaos § 14 25.02.2025
Palkkasumma Yhteensovittamisera 1.2.2025
4870,4 2,50 %
121,76
Heijastinvaikutus 10%
12,176
Jakoera 109,58 €

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hj 25.02.2025 § 14
54/01.02.00.00/2025

TyOnantajan esitys on, etta era jaetaan tasan kolmen henkilon

tehtavakohtaisiin palkkoihin, jolloin tehtavakohtainen palkka korottuu

36,53 €. Palkka korottuu tydaikaprosentin suhteessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin hyvaksyy neuvottelutuloksen, jossa Sote-
sopimuksen piirissa olevien palkkoja korotetaan 36,53 €/henkild.
Jaettava summa on 2,5 % palkkasummasta ja heijastinvaikutus
10 %. Yhteistoimintaelin esittda neuvottelutuloksen
henkilostojaokselle hyvaksyttavaksi. Korotukset astuvat voimaan
takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkildstdjaos

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Yhteistoimintaelin on hyvaksynyt neuvottelutuloksen, jossa Sote-
sopimuksen piirissa olevien palkkoja korotetaan 36,53 €/henkilo.
Jaettava summa on 2,5 % palkkasummasta ja heijastinvaikutus
10 %. Yhteistoimintaelin esittaa neuvottelutuloksen
henkilostdjaokselle hyvaksyttavaksi. Korotukset astuvat voimaan
takautuvasti 1.2.2025 alkaen.
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Yhteistoimintaelin §7 11.02.2025
Henkiléstbjaos § 14 25.02.2025
Palkkasumma Yhteensovittamisera 1.2.2025
4870,4 2,50 %
121,76
Heijastinvaikutus 10%
12,176
Jakoera 109,58 €

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkilostdjaos paattaa hyvaksya yt-elimen esityksen 1.2.2025 Sote-

sopimuksen kehittamiseran kaytosta. Sote-sopimuksen piirissa
olevia tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 36,53 €/ henkild.
Jaettava summa oli 2,5 % marraskuun 2024 palkkasummasta.
Heijastinvaikutuksena hyvaksyttiin 10 %, joka vahennettiin

jaettavasta summasta.

Hyvaksyttiin.

Kuntien Hetapalvelut Oy, SOTE-sopimuksen piirissa olevat henkilét

ja heidan esimiehet
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| Henkildstdjaos | § 15 | 25.02.2025

Keskusvaalilautakunnan sihteerin palkkio

Hj 25.02.2025 § 15
42/01.02.00.00/2025

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x ]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on 23.8.2021 § 6 paattanyt keskusvaalilautakunnan

sihteerin palkkiosta seuraavasti:

1. kuntavaaleissa ja aluevaaleissa 1000 €
2. valtiollisissa vaaleissa 800 €.

Ensimmaiset aluevaalit toimitettiin 23.1.2022 ja se tapahtui eri
aikaan kuntavaalien kanssa. Vuodesta 2025 alkaen aluevaalit
toimitetaan samanaikaisesti kuntavaalien kanssa. Ensimmainen
kuntavaalien ja aluevaalien yhdistelma vuonna 2025 vaatii
keskusvaalilautakunnan sihteeriltd isompaa tydpanosta, koska

toimintamalli on uusi ja tydmaara viela avoinna.

Jatkossa voidaan olettaa, etta kaksien vaalien jarjestaminen yhdella

kertaa saastaa aikaa ja vaivaa, vaikka toimenpiteita taytyy tehda

kummankin vaalin kohdalla erikseen.

Tasta syysta on perusteltua tarkastella keskusvaalilautakunnan

sihteerin korvausta vuodesta 2026 eteenpain. Vuoden 2025 vaalit

mennaan viela voimassa olevalla korvauksella.

Aluevaaleista on luvattu kunnille korvaus. Oikeusministerié on
ohjeistanut kustannuksista, joista korvaus on mahdollinen saada.
Aluevaaleissa hyvinvointialue korvaa kunnalle ne kustannukset,
jotka aiheutuvat kunnalle pelkastaan aluevaaleista. Pelkastaan
aluevaaleista johtuvia lisakustannuksia voi kunnalle aiheutua

esimerkiksi seuraavista tehtavista:

- Ennakkoaanten laskenta, alustava aantenlaskenta ja

tarkastuslaskenta, jos esimerkiksi laskentahenkilostoa palkataan
erikseen aluevaalien ja erikseen kuntavaalien aanestyslippujen

laskentaan;

- Ennakkoaanestysasiakirjojen tarkastus, jos esimerkiksi

muodostetaan omat valmistavan tarkastustyon ryhmat erikseen
aluevaalien lahetekuorten ja erikseen kuntavaalien |lahetekuorten

tarkastukseen.
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| Henkildstdjaos

| § 15 | 25.02.2025 |

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Kustannus, joka syntyy pelkastaan aluevaalista on sellainen
kustannus, jota ei syntyisi, jos kunnassa toimitettaisiin pelkastaan
kuntavaalit. Korvaaminen toteutetaan kaytannossa siten, etta alue-
ja kuntavaalien jalkeen kunta toimittaa hyvinvointialueelle
vapaamuotoisen laskun pelkastaan aluevaaleista aiheutuneista
kustannuksista.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos paattaa keskusvaalilautakunnan sihteerin palkkiosta
kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella.

Puheenjohtajan kokouksessa antama paatosesitys:

Henkildstdjaos paattaa keskusvaalilautakunnan sihteerin palkkioksi:

1. Alue- ja kuntavaaleissa 1800 €, josta aluevaalien osuus on 800 €
2. valtiollisissa vaaleissa 800 €.

Aleksi Pakkila kannatti esitysta.

Puheenjohtajan kokouksessa antama paatosehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Keskusvaalilautakunnan sihteeri, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat
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| Henkildstdjaos

| §16 | 25.02.2025

Muut asiat

Hj 25.02.2025 § 16

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

Henkilostojaoksen toukokuun kokous sovittiin pidettavaksi
20.5.2025 klo 16.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§9,§10,8§11,8§12,§13,§ 16

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 03.03.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myads
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 03.03.2025



