Paikallinen jarjestelyera, SOTE-sopimus
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SOTE-sopimuksen palkkahinnoittelu-uudistus toteutettiin 1.2.2024
lukien. Taman jalkeen on ollut tarkoitus uudistaa mm. SOTE-
sopimuksen palkkausluvun palkkahinnoittelukohtia ja tehtavasta
maksettavan palkan maaraykset valtakunnallisen
palkkaustydryhman saaman toimeksiannon mukaisesti.

Syksyn 2024 aikana on kayty neuvotteluja tasopalkkajarjestelmasta.
Palkkahinnoittelu-uudistuksen taytantoonpanovaiheessa on myos
havaittu seikkoja, jotka edellyttavat tarkentamista ja linjaamista, mika
on osaltaan vaikuttanut tasopalkkajarjestelmaneuvottelujen
etenemiseen. Palkkausjarjestelmauudistus ei todennakoisesti
valmistu 31.1.2025 mennessa. Uusi tavoite palkkausjarjestelma-
uudistukselle on 31.5.2025 siten, etta jarjestelma voitaisiin ottaa
kayttoon 1.6.2025 lukien takautuvasti kohtuullisen siirtymaajan
kuluessa.

KT on ohjeistanut paikallisen eran kohdentaminen 1.2.2025 lukien.
Alun perin paikallinen era on tarkoitettu palkkojen yhteen-
sovittamiseen, palkkauksen kehittamiseen ja/tai
palkkausjarjestelmien kayttoonottoon. Palkkahinnoittelu-uudistus oli
osa palkkausjarjestelmauudistusta. Palkkahinnoittelu-uudistus on
aiheuttanut paikallisesti kaytossa olleiden TVA-jarjestelmien
sekoittumisen.

Paikallinen era kohdennetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 1.2.2025
lukien seuraavasti:

. Liitteissa 1-5 kussakin palkkahinnoittelukohdassa paikallista eraa

kohdennetaan sellaisiin tehtaviin, jotka edellyttavat perustehtavaa
laajempaa tai syvallisempaa osaamista. Liitteen 1 tehtavien
arvioinnissa voidaan kayttaa apuna johdettavien yksikdiden maaraa,
kokoa, toiminnan laatua ja henkilostorakennetta huomioon ottaen
organisaatio kokonaisuutena.

Eraa voidaan kohdentaa myds hinnoittelemattomiin tehtaviin
mahdollisten palkkausepakohtien korjaamiseksi.

Eraa voidaan kayttaa 1.2.2024 voimaan tulleen palkkahinnoittelu-
uudistuksen myo6ta syntyneiden palkkausepakohtien, esimerkiksi eri
palkkahinnoittelukohtien valisten palkkaerojen korjaamiseen.

Mikali kohtien 1-3 mukaisten kohdennusten jalkeen paikallisesta
erasta jaa jaettavaa, voidaan loppuosa kohdentaa yleisesti
tehtavakohtaisten palkkojen yhteensovittamiseen ja
henkilokohtaisiin lisiin.



Esittelija

Paikallisesta erasta tuli neuvotella tydnantajan edustajien ja
paasopijajarjestojen edustajien kesken edella mainittujen
reunaehtojen puitteissa. Nivalan kaupungilla tydskentelee Sote-
sopimuksen piirissa kolme henkilda ja kaupungilla on kaytossa vain
yksi hinnoittelutunnus. Neuvottelupyyntd on lahetty kaikille Nivalan
paasopijajarjestojen edustajille, mutta neuvottelukumppania ei ole
l6ytynyt. Siksi on sovittu, etta tydantajan edustajat pohtivat eran
kayttoa ja jakamista ja tuovat esityksen Yt-elimen kasiteltavaksi.

Neuvotteluissa on aina tarkoitus antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta edella mainittujen kriteerien mukaisesti.

Neuvotteluita ei ole paikallisesti kayty yhteisesta sopimuksesta eika
nain ollen poytakirjaa neuvotteluista ole laadittu.

Lisaksi tydnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille
kirjallinen selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten paikallinen
era on jaettu. Selvityksesta tulee kayda ilmi eran piirissa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkkasumma. Selvityksesta on
kaytava ilmi eran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on
kaytava ilmi eran kohdentuminen seka eran kayton
kustannusvaikutus. Tarkeinta on, etta paasopijajarjestéjen edustajat
voivat tietojen perusteella varmistua, etta paikallisen eran
kustannusvaikutus tayttyy ja miten era on kohdentunut.

KT:n edellyttama selvitys eran kaytosta annetaan tassa YT-elimen
kokouksessa.

Jakoeran laskennan pohjana kaytettiin marraskuun 2024 palkka-
aineistoa. Maksettuja palkkoja oli yhteensa 4870,40 euroa.
Yhteensovittamiseran suuruus on 2,5 %. Kevaalla 2024 sovittiin
heijastinvaikutukseksi kaytettavaksi 10 %, joka vahennetaan eran
suuruudesta. Heijastinvaikutus huomioiden paikallisesti jaettavan
eran suuruus oli 109,587 euroa.

Palkkasumma ‘Yhteensovittamisera 1.2.2025

4870,4 2,50 %
121,76

Heijastinvaikutus 10%
12,176

Jakoerd 109,58€

Tyodnantajan esitys on, etta era jaetaan tasan kolmen henkilon
tehtavakohtaisiin palkkoihin, jolloin tehtadvakohtainen palkka korottuu
36,53 €. Palkka korottuu tydaikaprosentin suhteessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi
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Yhteistoimintaelin hyvaksyy neuvottelutuloksen, jossa Sote-
sopimuksen piirissa olevien palkkoja korotetaan 36,53 €/henkild.
Jaettava summa on 2,5 % palkkasummasta ja heijastinvaikutus
10 %. Yhteistoimintaelin esittda neuvottelutuloksen
henkilostojaokselle hyvaksyttavaksi. Korotukset astuvat voimaan
takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkildstojaos
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Yhteistoimintaelin on hyvaksynyt neuvottelutuloksen, jossa Sote-
sopimuksen piirissa olevien palkkoja korotetaan 36,53 €/henkild.
Jaettava summa on 2,5 % palkkasummasta ja heijastinvaikutus
10 %. Yhteistoimintaelin esittaa neuvottelutuloksen
henkilostojaokselle hyvaksyttavaksi. Korotukset astuvat voimaan
takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

Palkkasumma ‘Yhteensovittamisera 1.2.2025

4870,4 2,50 %
121,76

Heijastinvaikutus 10%
12,176

Jakoera 109,58€

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos paattaa hyvaksya yt-elimen esityksen 1.2.2025 Sote-
sopimuksen kehittamiseran kaytosta. Sote-sopimuksen piirissa
olevia tehtavakohtaisia palkkoja korotetaan 36,53 €/ henkilo.
Jaettava summa oli 2,5 % marraskuun 2024 palkkasummasta.
Heijastinvaikutuksena hyvaksyttiin 10 %, joka vahennettiin
jaettavasta summasta.

Hyvaksyttiin.
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