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Tyosuojelutoiminnan kertomus vuodelta 2024

1. Nivalan kaupungin tyosuojeluorganisaatio

Nivalan kaupungilla yhteistoimintaryhma ja tydsuojelutoimikunta on yhdistetty siten, etta
yhteistoimintaelimena toimivassa yhteistoimintaryhmassa kasitelldan yhteistoimintasopimuksen
mukaiset yhteistoiminta-asiat seka tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavat.
Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi on nelja vuotta. Tydsuojeluvaalit kaytiin
sopuvaalina loppuvuodesta 2021. Vuoden 2023 alusta tyoterveyspalvelujen tuottajana on toiminut
Mehilainen Oy

Tyosuojeluvaltuutettuina toimivat v. 2024:

- Perusopetuksen ja lukion opetushenkiloston (ml. rehtorit) ja koulunkdynninohjaajien
tydsuojeluvaltuutetut ovat erityisopettaja Paivi Kananen ja 1. varavaltuutettu luokanopettaja Eliisa
Pihlajamaa.

- Muun kaupungin tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutettuna toimi hallintoasiantuntija Raija Aksila.

Nivalan kaupungin tyosuojelupaallikkéna toimi vuonna 2024 hyvinvointikoordinaattori Meri
Vahakangas ja hanen vanhempainvapaan aikana elokuun alusta lahtien tyosuojelupaallikkona toimi
maaseutujohtaja Hannu Tolli.

2. Tyodsuojelutoiminta yhteistoimintaryhmassa

Yhteistoimintaryhma on kokoontunut vuoden 2024 aikana 8 kertaa. Tyosuojeluun liittyvina asioina on
kasitelty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tydsuojelun toimintakertomus, tydterveyshuollon
kustannukset, tyoturvallisuuslain muutokset, henkiloston koulutussuunnitelma, tydhyvinvoinnin
kehittdmissuunnitelma, mukautetun tydn malli seka aloitettu tulevaan TE2024 -uudistukseen
valmistautumista.

3. Tydsuojelu- ym. tarkastukset vuonna 2024

Aluehallintovirasto ei tehnyt tyosuojelutarkastuksia Nivalan kaupunkiin vuonna 2024.
Sisailmatydryhma kokoontui vuonna 2024 kaupunginjohtajan koolle kutsumana 4 kertaa..
Tyoryhmassa on seurattu tarkastuksissa tulleita huolen aiheita. Tarvittaessa on tehty jatkotoimia
kouluissa mm. luokkahenki-mittauksia, sekd kaupungintalolla on tehty tiivistyskorjauksia.
Luokkahenkimittauksissa seurataan luokkahuoneiden ja muiden tilojen sisadilman laatua
reaaliaikaisilla mittauksilla seka tehdaan kyselyja sdannollisesti tiloissa tyoskenteleville ja oppilaille.
Mitaan merkittavasti terveyteen vaikuttavia tekijoita ei ole ilmennyt. Ongelmakohteet Vilkunan
paivakoti on lakkautettu ja Jarvikylalla on uusi koulu otettu kayttodn 24/25 vuodenvaihteessa.

Tyopaikkojen terveydellisia oloja valvotaan ymparistoterveydenhuollon toimesta saannollisesti ja
naita tarkastuksia tehtiin viime vuonna n. 10 tydpaikassa.

Tydterveyshuolto teki tyopaikkatarkastuksia, joissa muutamalla tyopaikalla korostui psykososiaalinen
kuormittavuus, jonka tukemiseen tarvitaan enemman toimia.
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4. Tyotapaturmat vuonna 2024

Nivalan kaupungilla tapahtui vuonna 2024 18 tyotapaturmaa kun niita edellisena vuonna oli 40
kappaletta. Kaksi tapaturmaa johti poissaoloihin, joita yhteensa kertyi 11 paivaa. Kaikki tydtapaturmat
tapahtuivat kasvatuksen- ja koulutuksen toimialalla.

5. Muu toiminta

Tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikko toimivat yhteistyossa tyosuojelun kehittamiseksi Nivalan
kaupungilla. Tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd perehtyvat aktiivisesti tydn turvallisuuttaa ja
terveellisyytta koskeviin tydpaikkojen olosuhteisiin olemalla mukana eri tahojen tarkastuksilla.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat antaneet vield omat toimintakertomuksensa vuodelta 2024.
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Hannu Tolli
Tyodsuojelupaallikkd
Nivalan kaupunki

p 0403447255

sp hannu.tolli@nivala.fi



