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150 Henkilostojaos

Nivalan kaupunkistrategian toteuttaminen

Toimintaymparisto ja keskeiset muutokset

Nivalan kaupungin hallintosdannon mukaisesti kaupunginhallituksen henkilostéjaoksen tehtavakenttaan
kuuluvat seuraavat alueet:

e vastata henkilostohallinnon kehittdmisesta, ohjaamisesta ja padtdoksenteosta

e tekee kaupungin puolesta sellaiset virka- ja tydehtosopimukset, joissa paatosvalta on paikallistasolla
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

e paattda myos virka- ja tydehtosopimuksen tiytantdonpanosta, sopimusten harkinnanvaraisten maara-
ysten soveltamisesta ja naihin liittyvien neuvottelujen kdymisesta.

Kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimukset solmittiin kesdkuussa 2022. KT, JAU ja JUKO

paasivat erillissopimukseen kunta-alan uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista 2022-2025. Sopimuskausi on
1.5.2022-30.4.2025. Uudet ty6ehtosopimukset tulivat voimaan 1.6.2022 alkaen ja maarittivat mm.
palkkausmuutokset. 20.12.2024 KT ilmoitti, ettd Kunta-alalle on syntynyt sopi Tasopalkkamallista, joka astuu
voimaan 1.2.2025. Toimeenpano tule saattaa valmiiksi 30.9.2025 mennessa.

Nivalan kaupungin henkildstdstrategia uusittiin kaupunkikonsernistrategian tapaan syksylla 2022 vuosille
2023-2025. Kaupungin henkilostolle tehtiin tyohyvinvointikysely kevailld 2023 kayttden Keva:n (Kuntien
elakevakuutus) kyselyohjelmaa. Tyohyvinvointikyselyn pohjalta tehd3an tyéhyvinvoinnin
toimintasuunnitelma.

Nivalan kaupungin henkilostomaard 31.12.2024 oli 437 henkil64 (naisia 360, miehia 77) joista 319 henkiloa
(72,30 %) oli vakinaisessa tydsuhteessa (naisia 259, miehia 60), maaraaikaisessa tyosuhteessa 24,49 %.
Tyollistettyja ei ollut kirjoilla yhtdan vuoden viimeisena paivana. Vuoden 2024 aikana Nivalan kaupungin
palveluksessa oli 629 (palvelussuhdetta) henkil64.

Yleishallintoon perustettiin HR-asiantuntijan toimi vuoden 2025 talousarvion yhteydessa syksylla 2024.

Nivalan kaupungilla on kdytossa aktiivisen tuen malli tyéhyvinvoinnin kehittamiseksi. Henkilostojaos ja
yhteistoimintaelin ovat hyviksyneet toimintaohjeen epaasiallisen kdytoksen ja hiirinnan tapauksissa (Hj
5.6.2019 ja Yt-elin 22.5.2019). Henkilostdjohtamisen periaatteet ohje paivitettiin syksylld 2023.

Etatyon kayttd on laajentunut ja valmiudet siihen teknisesti ovat hyvat. Lahi- ja etatyon yhdistdminen
asettavat haasteita yhteiso6llisyyden vaalimiselle ja esihenkilotyolle. Tyéterveyshuollon tuottajana on vuoden
2023 alusta toiminut Mehildinen Oy.

Kaupungin henkildstdn osalta laaditaan pitkdnaikavalin henkiléstosuunnitelma, jossa mahdollisten
vakanssimuutostarpeiden ennakoimisen lisdksi selvitetdan taloudelliset ja muut vaikutukset.
Henkilostosuunnitelma on jatkossa osana talousarvioprosessia ja se paivitetdan vuosittain talousarvion
yhteydessa.
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Henkiloston
kehittaminen

Jatkokoulutus M365-
ymparistoon.

Jarjestetyt koulutukset
ja niihin osallistuminen.

Kevailla 2024 kayty
koulutussuunnitelman
mukaisia teams-koulutuksia.
Jatkokoulutuksen M365
sekd muiden ICT-taitojen
osalta toteutetaan
koulutussuunnitelman
mukaisesti kevaan 2025
aikana. Koulutustarpeita
kartoitetaan vahintaan
koulutussuunnitelman teon
yhteydessa.

Toteutu
u
osittain

Ll

Eduhouse-lisenssin
koulutukset.

Koko henkilostolle
osoitetut Eduhousen
tarjoamat koulutukset
ja niihin osallistuminen.

Lisenssi voimassa ja
koulutusten osallistumisaste
on korkea. Voimassa olleen
koulutussuunnitelman
mukaisia Edu-housen
koulutuksia kdyty runsaasti.
Aktiivisia kayttajia on 183
henkil6a. 1.1.2024-
27.1.2025 suoritettuja
etakoulutuksia yhteensa
615,80 tuntia.

Eniten katsotut koulutukset:

Tietosuoja ja tietoturva
kuntaty6ssa

Teams 1 -Tutustuminen
teamsiin

Kaytannon keinoja
tyohyvinvoinnin
vahvistamiseen - 1.
Ty6hyvinvoinnin osatekijat

Teams 2 - Keskustelut

Kaytannon keinoja
ty6hyvinvoinnin
vahvistamiseen - 2.
Vastuullinen
tyokayttaytyminen

Eniten katsotut koulutukset
ovat osa voimassa olevaa
koulutussuunnitelmaa.

Toteutu
u

Huolehdimme
henkiléston
hyvinvoinnista

Vahvistetaan
henkilostoetuja.

Ty6suhdepolkupyoraet
u on otettu kayttoon.

Etu otettu kayttoon ja
kevaan 2024 aikana edun
piiriin tullut paljon
henkilostéa. Edun piirissa 47
kayttajaa.

Toteutu
u
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Vahvistetaan
esihenkil6- ja
alaistaitoja.

Tarjotut koulutukset.

Vuoden 2024 aikana
toteutettu kolme
Esihenkildiden
aamukahvi/koulutustilaisuutt
a yhteisty6ssa
tyoterveyshuollon kanssa.
Tilaisuuksissa ollut eri aiheita
esihenkilotyon tueksi mm.
varhaisen tuen malli seka
esihenkilén oma
tyohyvinvointi. Lisaksi
toteutettu yhteisty6ssa
KEVA:n kanssa
esihenkildiden
tyokykyjohtamisen koulutus
elokuussa 2024.

Haettiin yhdessa Seindjoen
kanssa Kevan hankerahaa
esihenkil6iden
tyokykyjohtamisen tueksi,
mutta hankerahaa ei saatu.
Sen jalkeen lahdettiin
valmistelemaan omaa
hanketta KEVA:lta, jossa olisi
mukana seka esihenkildiden
tyokykyjohtamisen ja
muutosjohtamisen taidot
seka henkilostén
tyohyvinvoinnin tukea.
Hankerahaa ei myonnetty.
Valmisteltiin oma
rahoitusosuudella suppeampi
valmentavan johtamisen
valmennus vuodelle 2025.

Toteutu
u

Laaditaan
henkilostosuunnitelm
a.

Henkilostosuunnitelma
on laadittu ja esitetdan
vuosittain valtuustolle.

Henkildstosuunnitelma kavi
evastyskeskustelussa
henkilostojaoksessa
16.12.2024. Tyo viela
kesken. Lopullinen
suunnitelma valmistellaan
evastysten perusteella
vuoden 2025 aikana.

Toteutu
u
osittain

Ll

Vahvistamme
tyonantajamainett
a ja tuemme
toimivia
tyoyhteisoja

Jarjestetdan yhteisia
tapahtumia
henkilostolle

Jarjestetaan
hyvinvointiluentoja

Fiilismittaukset

Jarjestetyt tapahtumat
Jarjestetyt luennot

Fiilismittarin tulokset

Tykypaivan jarjestetty
toimialoittain kevaan 2024
aikana. Syksylla jarjestettiin
ensimmainen Farmi run-
tapahtuma.

Joulukuussa jarjestettiin
koulutussuunnitelman
mukainen
ty6hyvinvointiluento
yhteistyodssa

Toteutu
u
osittain

Ll
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tyoterveyshuollon kanssa.

Fiilismittauksia ei ole tehty
vuonna 2024. aikana.
Otetaan kayttéon KEVA:n
tarjoama Pulssi-palvelu
fiilismittauksiin kevaan 2025
aikana.

Talous
TOIMINTATUOTOT 138 000
TOIMINTAKULUT -425034

TOIMINTAKATE - 287 034

-30 000
-30 000

138 000 120 000
-455035 -406 876
- 317035 - 286876

-18 000
48 159
30 159




