
 

 

 
Työllisyyspäällikön palkan vahvistaminen 
  
Hj 23.01.2025       
47/01.02.00.00/2025    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [x] 
 
 Liite: Työllisyyspäällikö tehtävänkuvaus 
 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Nivalan kaupungilla on ollut haettavana määräaikainen 
työllisyyspäällikön virka yhteisten palveluiden toimialalle, TE-
palveluiden kustannuspaikalle. Virka on määräaikainen 1.1-
31.12.2025.  Hakuaika virkaan päättyi 8.12.2024. Hakemuksia 
tehtävään tuli 17, joista 5 hakijaa haastateltiin. 
 
Haastattelijoina toimivat hallintojohtaja sekä työllisyyslautakunnan 
vpj (kaupunginvaltuuston puheenjohtaja) Jarmo Vuolteenaho tai 
työllisyyslautakunnan jäsen (valtuutettu) Tuovi Kumpulainen. 
 
Haastattelussa kartoitettiin hakemuksessa edellytettyjä taitoja ja 
soveltuvuutta avoinna olevaan virkaan. Viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva korkeakoulututkinto sekä kokemus työllisyyden hoidosta. 
Lisäksi arvostettiin kokemusta henkilöstöhallinnosta ja 
esihenkilötehtävistä sekä muutoksen johtamisesta ja kokemusta 
elinkeinopalveluista. 
 
Hallintosäännön  (§ 40) mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa 
(pl. tehtäväaluejohtajat) henkilöstön yksikönjohtajan ja 
tehtäväaluejohtajan esityksestä.  
 
Nivalan kaupungin työllisyyspäällikön määräaikaiseen virkaan on 
valittu koulutuksen, kokemuksen, hakemuksen ja haastattelun 
pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimpana 
Susanna Lehtilahti. 
 
Hallintosäännössä (§ 40) määrätään myös siten, että Henkilöstöjaos 
päättää palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja 
työehtosopimusten mukaisesti. Nivalan kaupungin palkkausohjelma 
ja TVA-tason on päätetty henkilöstöjaoksessa 26.2.2024 § 14. 
Henkilöstön tehtävät ovat sijoitettuna eri TVA-tasoille. 
 
Työllisyyspäällikön tehtävänkuvan perusteella on tehty 
tehtävänvaativuuden arviointi ja tehtävä sijoittuu KVTES:n liitteen 1 
01ASI040 TVA TASO 3. Tasolla 3 tehtäväkohtaisessa palkassa on 
haitari, jonka sisälle palkat tehtävän vaativuuden ja vastuun 
mukaisesti sijoittuu. Työllisyyspäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
on määritelty 3800 €/kuukaudessa.  
Tehtävänkuva liitteenä. Henkilöstöjaos evästi tehtäväkohtaisen 
palkan määrittelyssä kokouksessaan 18.12.2024 § 75. 



 

 

 
 

 
 
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Mehtälä Saara 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos päättää hyväksyä työllisyyspäällikön tehtävänkuvan 

sekä vahvistaa palkan KVTES:n liitteen 1 palkkahinnoitteluun 
01ASI040 tasolle 3. Tehtäväkohtainen palkka on 3800 
€/kuukaudessa. 
 

Päätös  
    
 
 
 
OTE: Kuntien Hetapalvelut Oy, työllisyyspäällikkö 


