Tyollisyyspaallikon palkan vahvistaminen
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]
Liite: Tydllisyyspaalliko tehtavankuvaus

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungilla on ollut haettavana maaraaikainen
tyodllisyyspaallikon virka yhteisten palveluiden toimialalle, TE-
palveluiden kustannuspaikalle. Virka on maaraaikainen 1.1-
31.12.2025. Hakuaika virkaan paattyi 8.12.2024. Hakemuksia
tehtavaan tuli 17, joista 5 hakijaa haastateltiin.

Haastattelijoina toimivat hallintojohtaja seka tyollisyyslautakunnan
vpj (kaupunginvaltuuston puheenjohtaja) Jarmo Vuolteenaho tai
tyéllisyyslautakunnan jasen (valtuutettu) Tuovi Kumpulainen.

Haastattelussa kartoitettiin hakemuksessa edellytettyja taitoja ja
soveltuvuutta avoinna olevaan virkaan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva korkeakoulututkinto seka kokemus tyollisyyden hoidosta.
Lisaksi arvostettiin kokemusta henkildstohallinnosta ja
esihenkilotehtavista seka muutoksen johtamisesta ja kokemusta
elinkeinopalveluista.

Hallintosaannon (§ 40) mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa
(pl. tehtavaaluejohtajat) henkildstén yksikdnjohtajan ja
tehtavaaluejohtajan esityksesta.

Nivalan kaupungin tyollisyyspaallikon maaraaikaiseen virkaan on
valittu koulutuksen, kokemuksen, hakemuksen ja haastattelun
pohjalta tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimpana
Susanna Lehtilahti.

Hallintosdanndssa (§ 40) maaratadan myds siten, etta Henkilostdjaos
paattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja
tyoehtosopimusten mukaisesti. Nivalan kaupungin palkkausohjelma
ja TVA-tason on paatetty henkildstdjaoksessa 26.2.2024 § 14.
Henkildston tehtavat ovat sijoitettuna eri TVA-tasoille.

Tyollisyyspaallikon tehtavankuvan perusteella on tehty
tehtdvanvaativuuden arviointi ja tehtava sijoittuu KVTES:n liitteen 1
01ASI040 TVA TASO 3. Tasolla 3 tehtavakohtaisessa palkassa on
haitari, jonka sisalle palkat tehtadvan vaativuuden ja vastuun
mukaisesti sijoittuu. Tyollisyyspaallikon tehtavakohtaiseksi palkaksi
on maaritelty 3800 €/kuukaudessa.

Tehtavankuva liitteena. Henkilostojaos evasti tehtavakohtaisen
palkan maarittelyssa kokouksessaan 18.12.2024 § 75.



Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkildstojaos paattaa hyvaksya tyollisyyspaallikon tehtavankuvan
seka vahvistaa palkan KVTES:n liitteen 1 palkkahinnoitteluun
01ASI1040 tasolle 3. Tehtavakohtainen palkka on 3800
€/kuukaudessa.
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