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Tehtavan nimike
Tyollisyyspaallikkd

Koulutus
soveltuva korkeakoulututkinto

Tyoyksikko/tyopaikka (fyysisen ymparistén kuvaus)
Te-palvelut Nivala

Il YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Tydllisyyspaallikon tehtavana on koordinoida TE-palveluiden kaynnistaminen ja
toimeenpano Nivalan Te-palveluissa yhdessa henkildston kanssa. Tyollisyyspaallikko luo
uusia toimintamalleja yhdessa henkildston seka sidosryhmien kanssa ja varmistaa TE-
palveluiden kaynnistymisen sujuvasti. Tyollisyyspaallikkd on hallintojohtajan
alaisuudessa ja tukee ty6llisyyspalveluiden kehittdmista ja johtamista hallintojohtajan
tukena. Tydllisyyspaallikko toimii TE-palveluiden henkildston lahiesihenkilona
muutosvaiheessa.

Keskeiset tehtdvakokonaisuudet

¢ TE-uudistuksen toimeenpano ja toiminnan kaynnistymisen koordinointi Nivalan

yksiksséa
o Tyodllisyyspalveluiden palveluvastaavan tehtavat ja tyollisyyspalvelujen
kehittaminen yhteistyssa verkostokumppaneiden kanssa.

e Palveluprosessien kehittdminen yhdessa Nivalan Te-palveluiden henkildston
seka koko tyéllisyysalueen kanssa
Sidosryhmayhteistyo toimitiloissa toimivien kanssa
Yhteisty0 tyollisyysalueen muiden kuntien kanssa ja yhteistyo tyollisyysalueella
Yhteistyd Nivalan kunnan Koto-ty6ta tekevien kanssa
Henkiloston perehdyttdminen
Toimii lahiesihenkilona Nivalan TE-palveluiden, paivittdinen johtaminen
- tydnsuunnittelu, resurssienohjaaminen, loma- ja poissaolojen aikaisten
tydtehtavien suunnittelu
- tiimipalaverien suunnittelu ja toteuttaminen
- henkildasiakkaan palveluprosessin tukena oleminen ja asiantuntijoiden
neuvonta ja ohjaus
- mahdollisten lakiuudistusten jalkauttaminen kaytanndn tyéhon, henkildston
koulutus muutoksiin liittyen
- henkildasiakastydhon liittyviin tydryhmiin osallistuminen
- muut lahiesihenkilon kaytannon tydhon liittyvat asiat

Seka muut esihenkilon maaradamat tehtavat

Tehtavaan sisaltyvat lisavastuut ja sijaistus

TE-palveluiden henkiléston sijaistus.




Esim. Jarjestelman paakayttajyydet, timin vetovastuu, sijaistaa esihenkilodan

Vaativuustekijat (kts. "TVA-ohje”)

1. Osaaminen
Taidot perustaso o vaativa taso o erityistehtéava x
Harkinta perustaso o vaativa taso x erityistehtava o

2. Tyon vaikutukset ja vastuu
Vaikutukset perustaso o vaativa taso x erityistehtava o
Vastuu perustaso o vaativa taso x erityistehtava o

3. YhteistyOtaidot ja vuorovaikutus
Ihmissuhdetaidot  perustaso o vaativa taso x erityistehtava o
Vuorovaikutustaidot perustaso o vaativa taso x erityistehtava o

4. Tyoolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset
tyoolosuhdetekijat, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa)
Fyysinen kuormitus  El x KYLLA o
Psyykkinen kuormitus El x KYLLA o

Tehtavankuvauksen perusteella tehtava kuuluu vaativuustasoon
KVTES liite 1 01ASI040 taso 3

Tehtavankuvaus on laadittu / paivitetty

Allekirjoitus




