
 

 

 
HR-asiantuntijan palkan vahvistaminen 
  
Hj 23.01.2025       
46/01.02.00.00/2025    
 
Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kyllä [ ] Ei [X] 
 
 
 Liite: HR-asiantuntijan tehtävänkuva 
Valmistelija  
 Hallintojohtaja p. 040 344 7201 

 
Nivalan kaupungilla on ollut haettavana vakituinen HR-asiantuntijan 
tehtävä yhteisten palveluiden toimialalle. Tehtävä on budjetoitu 50 % 
työajalla vuodelle 2025.  Hakuaika tehtävään päättyi 31.12.2024. 
Hakemuksia tehtävään tuli 12, joista 3 hakijaa haastateltiin. 
Haastattelijoina toimivat hallintojohtaja ja kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja. Haastattelussa kartoitettiin hakemuksessa 
edellytettyjä taitoja ja soveltuvuutta avoinna olevaan tehtävään.  
 
Hakijoilta odotettiin oma-aloitteista työotetta sekä erinomaisia 
vuorovaikutustaitoja. HR-prosessien tuntemisesta oli etua 
tehtävässä. Lisäksi kokemus HR-prosessien kehittämisestä, 
kehitysmyönteisyys sekä valmius muutoksiin katsottiin eduksi. 
Kelpoisuusehtona tehtävään oli soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto.  
 
Hallintosäännön  (§ 40) mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa 
(pl. tehtäväaluejohtajat) henkilöstön yksikönjohtajan ja 
tehtäväaluejohtajan esityksestä.  
 
Nivalan kaupungin HR-asiantuntijantehtävään valittiin 
kokonaisarvioinnin perusteella sopivimpana tradenomi Ulla Korri. 
 
Hallintosäännössä (§ 40) määrätään myös siten, että Henkilöstöjaos 
päättää palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja 
työehtosopimusten mukaisesti. Nivalan kaupungin palkkausohjelma 
ja TVA-tasot on päätetty henkilöstöjaoksessa 26.2.2024 § 14. 
Toimistohenkilöstön tehtävät ovat sijoitettuna eri TVA-tasoille. 
 
HR-asiantuntijan tehtävänkuvan perusteella on tehty 
tehtävänvaativuuden arviointi ja tehtävä sijoittuu KVTES:n liitteen 1 
01ASI040 TVA TASO 1, jolla tehtäväkohtainen palkka on 2814,08 € 
kuukaudessa.  
 
Tehtävänkuva liitteenä. 

 
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Mehtälä Saara 

 
 
 



 

 

Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos hyväksyy HR-asiantuntijan tehtävänkuvauksen ja 

vahvistaa palkan TVA-tasolle 01ASI040 taso 1, jolloin 
tehtäväkohtainen palkka on 2814,08 € kuukaudessa. 
 

Päätös  
    
 
 
 
OTE: Kuntien Hetapalvelut Oy, HR-asiantuntija 


