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| TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Hr-asiantuntija

Koulutus
soveltuva korkeakoulututkinto

Tyoyksikko/tyopaikka (fyysisen ymparistén kuvaus)
Nivalan kaupungintalo yhteisten palveluiden kaytava

Il YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus
Henkiléstohallinnon kehittdminen, esihenkildiden tuki, Hr-tehtavien keskittdminen yhdelle
henkilolle.

Keskeiset tehtdvakokonaisuudet (max. 6)

1. Hr-jarjestelmien yllapito, vastuuhenkil® ja padkayttajyys (mm. Intro, Epassi,
Puhelinliittymien hallinta, tybajanseuranta, Secapp, F-OSS). Vakan
paivittdminen HR-asioiden osalta.

Koulutusten suunnittelu ja jarjestdminen

Esihenkildiden tuki

Ohjeistusten ajan tasaisuudesta huolehtiminen, prosessien kehittdminen
Kunniamerkit, henkildstén palvelusvuodet, muuttajien paketti

Avustaminen paatdsten ja suunnitelmien valmistelussa, paatdsten ja
suunnitelmien toimeenpanon tuki.
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Tehtavaan sisaltyvat lisavastuut ja sijaistus

Useiden jarjestelmien paakayttajyys: Epassi, Intro, Tyfajanseurantajarjestelma, Secapp,
F-oss.

Vaativuustekijat (kts. "TVA-ohje”)

1. Osaaminen
Taidot perustaso x vaativa taso o erityistehtava o
Harkinta perustaso x vaativa taso o erityistehtava o

2. Tyon vaikutukset ja vastuu
Vaikutukset perustaso x vaativa taso o erityistehtava o
Vastuu perustaso x vaativa taso o erityistehtdva o

3. Yhteistyttaidot ja vuorovaikutus
Ihmissuhdetaidot  perustaso o vaativa taso x erityistehtava o
Vuorovaikutustaidot perustaso o vaativa taso x erityistehtava o

4. Tyoolosuhteet (tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset
tyoolosuhdetekijat, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa)
Fyysinen kuormitus  El x KYLLA o
Psyykkinen kuormitus EI x KYLLA o




Tehtavankuva on 100 % tydajalle. Tehtava on 50 % tydajalla ja tehtavankuvaa
tullaan muokkaamaan ty6ajan riittdvyyden nakdkulmasta.

Tehtavankuvauksen perusteella tehtava kuuluu vaativuustasoon
KVTES liite 1, hinnoittelutunnus 01ASI040 perustasolle 1

Tehtavankuvaus on laadittu / paivitetty

Allekirjoitus




