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KT on 20.12.2024 julkaissut yhteyshenkilokirjeen, jossa kerrottiin,
etta neuvottelutulos uudesta tasopalkkamallista on saavutettu.
TyOnantajien tulee vieda jarjestelma kaytantéon 30.9.2025
mennessa. Jarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. Yleiskirje
uudistuksesta ilmestyy tammikuun lopulla. Paikallinen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on KT:n
mukaan syyta aloittaa kunnissa heti yleiskirjeen ilmestyttya.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua,
palkkahinnoitteluliitteita ja eraitd muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitd noudatetaan kuitenkin
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe saadaan paikallisesti
valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen
30.9.2025. Tarkoitus on, etta koko jarjestelma otetaan kerralla
kayttoon eika osissa.

Samassa yhteydessa neuvotteluosapuolet ovat sopineet kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelman 2023-2027 mukaisen 1.2.2025
keskitetyn eran jaosta. Eran suuruus on 0,4 prosenttia. Erasta on
jaettu 0,35 prosenttia keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisiin
palkkaryhmiin. Loppuosa erasta (0,05) jaa jaettavaksi paikallisen
eran yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Saman kehittdmisohjelman 1.6.2025 erasta (0,4 %) on
neuvotteluosapuolet sopineet seuraavaa: Eran suuruus on nyt 0,45
prosenttia (0,4 % + 0,05 %) ja se kaytetaan tasopalkkajarjestelman
taytantoonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin
etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantéonpanoon.
Viivastyskorkoa ns. keskitetysta erasta johtuvasta saatavasta voi
vaatia vasta lokakuusta 2025 alkaen. Sama koskee 1.6.2025
voimaan tulevasta paikallisesta erasta johtuvaa saatavaa.

Muutos tarkoittaa sita, tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu
osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain
kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on mahdollista
maksaa A-tason alle menevaa palkkaa. Nivalan kaupungin TVA-
jarjestelIman valmistelussa vuonna 2023 on pyritty huomioimaan
mahdollinen tuleva tasopalkkamalli, jotta siirtyminen uuteen
palkkausjarjestelmaan menisi mahdollisimman sujuvasti.



Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten
(esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa. Tietyista lisatehtavista - ja/tai vastuista on
mahdollista maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa.
Valtakunnallisia velvoittavia tasolisia on kaksi: opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyvat lisat.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin
sopia lisatasoista (esim. D, E).

Tyollisyyspalvelujen henkildstdn osalta noudatetaan ns.
aikaistussopimuksen mukaista aikataulua kokonaispalkkojen
purkamisesta eli kokonaispalkat puretaan uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025 mennessa. Kuntien
omina tyontekijoina aloittaneet TE-asiantuntijat tulee kuitenkin siirtaa
tasopalkkamalliin kunnan muun henkiloston kanssa yhta aikaa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. Kohtuulliseen
aikaan vaikuttaa kunnan tilanne.

KT ohjeistaa paikallisen toimeenpanon kaynnistamisesta siten, etta
seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan
paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kayttdonoton etenemista.
Paikallinen palkkausryhma on syyta kutsua koolle jo helmikuussa
2025. Mikali paikallisesti katsotaan tarpeellisesti luoda paikallisia
tasokriteereita, paikallisia tasokuvauksia ja paikallisia osaamisen ja
vastuun soveltamisohjeita, valmistellaan ne yhteistyossa
luottamusmiesten kanssa paikallisessa palkkausryhmassa.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto ei edellyta tehtavankuvien
paivittamista ennen tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa. Niissa
tehtavissa, joissa tehtavankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa
tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien
paivittdminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttédénoton
jalkeen mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla
esim. puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista
paatoksista ja linjanvedoista.

Henkildstdjaos on kokouksessaan 18.4.2024 § 19 paattanyt
perustaa palkkauksen kehittamisen tydoryhman Nivalan kaupungille
seuraamaan palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista
toteuttamista seka kehittaa kaupungin palkkausjarjestelmaa.
Palkkauksen kehittamisen tydoryhman kokoonpanosta on
samaisessa kokouksessa paatetty seuraavasti:



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Tyo6ryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen

- Henkilostdon edustaja: Ammattijarjestot nimeavat kaksi (2)
edustajaa

- Tyénantajan edustajana: Puheenjohtajana henkilostdjaoksen
puheenjohtaja, sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

- Kaupunginjohtajalla lIasnaolo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

Luottamusmiesorganisaatiota on pyydettiin nimeamaan
keskuudestaan kaksi edustajaa rynmaan. Edustajiksi nimettiin Jukon
ja Superin paaluottamusmiehet.

Palkkauksen kehittamisen tydéryhma ei ole ehtinyt viela kokoontua
kertaakaan ja tasopalkkamallintulon myota on perusteltua muuttaa
tama palkkauksen kehittamisen tydryhma paikalliseksi
palkkausryhmaksi sopimuskaudeksi alkaen 1.2.2025.
Palkkausryhman kokoonpanoa on tarkea laajentaa siten, etta
mukana olisi kunnan paaluottamusmiehet, henkilostdjaoksen
puheenjohtaja, hallintojohtaja, seka johtoryhma kasiteltavien
asioiden mukaan.

Kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Ryhman
puheenjohtajana toimii henkildstdjaoksen puheenjohtaja ja
sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

KT tulee alku vuoden aikana jarjesteamaan HR johdolle koulutusta
toimeenpanon toteutukseen mm. 31.1, 7.2 ja 13.2. Yleiskirjetta
odotetaan saapuvaksi tammikuun loppuun mennessa.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

1. Henkilostojaos paattaa muuttaa palkkauksen
kehittamisen tydryhman paikalliseksi palkkausryhmaksi tulevaksi
sopimuskaudeksi 1.2.2025 alkaen.

Palkkausryhman kokoonpanossa on

- kunnan paaluottamusmiehet

- henkilostojaoksen puheenjohtaja

- hallintojohtaja

- seka johtoryhma kasiteltavien asioiden mukaan

- kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus.

- ryhman puheenjohtajana toimii henkilostdjaoksen puheenjohtaja ja
sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

2. Henkilostojaos merkitsee tiedokseen tasopalkkamallin tulon
tilannekatsauksen.
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