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OVTES:n Osio B 2 §:n palkkaperusteiden laskentaan on tullut 
muutos 1.8.2023 lukien. Muutos on vaikuttanut opetus-
velvollisuuteen luettavien tuntien määrään (OVTES Osio B Liite 1 § 
8). Kuntatyönantaja on antanut soveltamisohjeista yleiskirjeillään 
mm. yk 8/2022 ja yk 5/2023. Nivalan koulunjohtajarehtoreiden 
palkkiot on syys-lokakuussa 2024 muutettu takautuvasti 
lukuvuodelta 2023-2024 ja edelleen lukuvuodelta 2024-2025. 
Sivistysjohtaja on selvittänyt asiaa marraskuun aikana 
koulutoimistossa huomattuaan isot muutokset. Kuntatyönantajan 
asiantuntijoiden kanssa on pidetty neuvonpito 22.11.2024 ja 
alustava palaveri Jukon pääluottamusmiehen kanssa 12.12.2024 
hallintojohtajan mukana ollen. 
 

 Selvittelyssä on todettu: 
OVTES osio B liite 1 § 8 määräys koulunjohtajan tehtävien 
lukeminen opetusvelvollisuuteen on työaikamääräys, ei 
palkkausmääräys. Työaikamääräyksiä on noudatettava 
sellaisenaan. Soveltamisohjeissa sanotaan kuitenkin: ” 
Palkkaperusteryhmien laskentatavan muutos 1.8.2023 ei ole 
sellaisenaan peruste muuttaa koulunjohtajalle myönnettyä 
opetusvelvollisuuteen lukemista hallinnollisten tehtävien vuoksi, jos 
viranhaltijan tehtäväkuva ja hallinnollisen työn määrä on pysynyt 
ennallaan.” Säädöksen tarkoituksena on, että koulunjohtajalla on 
opetusta vähemmän ja hallinnollisiin tehtäviin tosiasiallisesti aikaa, 
eikä ko. tunnit tule ylitunteina maksettavaksi. Palkkaperustetaulukon 
mukaisten tuntien laskenta opetusvelvollisuuteen nostaa 
koulunjohtajarehtoreiden ylituntien määrä ja hintaa 1.8.2023 lukien. 
Jatkossa on kiinnitettävä huomiota koulunjohtajien ylitunteihin vrt. 
tämän työaikamääräyksen alkuperäinen tarkoitus 
työaikamääräyksenä.  
 
Koulunjohtajapalkkiot lukuvuodelle 2024-2025 on muutettu 
laskettavaksi Nivalan omasta tehtäväkohtaisesta palkasta kun se on 
aiemmin sovittu ja maksettu sopimusasiakirjan mukaisesta 
tehtäväkohtaisesta ns. kirjapalkasta (henkilöstöjaos 14.5.2012 
hinnoittelutunnuksen 4 03 04 03 0 mukaisesta peruspalkasta). Lv:n 
palkkatiedot korjattava tältä osin. 
 
Koulunjohtajapalkkioiden laskentatapa on muutettu takautuvasti 
1.8.2023 lukien OVTES palkkaperusteryhmien laskentatavan 
muutoksen vuoksi. Koulunjohtajapalkkiot on Nivalassa sidottu ns. 
kirjapalkkaan ja koulun perusopetusryhmien määrään, ei OVTES:n 



 

 

palkkaperusteryhmiin. OVTES ei tunnista Nivalan 
koulunjohtajapalkkiomallia eikä se perustu OVTES määräyksiin. 
Palkkiot on tältä osin tarkistettava takautuvasti 1.8.2023 lukien 
entiselleen. 
 
Jatkossa koulunjohtajapalkkiot tulee määritellä euromääräisenä 
porrastettuna koulun koon mukaan. Koulunjohtajapalkkio 3-5 -
opetusryhmäisellä koululla on 595,79 € ja 6 tai enemmän 
opetusryhmiä omaavalla koululla 897,77 €. Samoin 
apulaisrehtoreiden palkkio tulee todeta euromääräisenä tva-lisänä. 
Apulaisrehtoreiden palkkiot: Niva-Kaijan koulu 726,67 €, Kyösti 
Kallion koulu 723,34 ja lukio 224,99 €. 
 
Palkkatietolomakkeisiin tehtävät korjauslaskelmat huomioiden 
lukuvuosien aikana tulleet muut muutokset voidaan tehdä 
koulutoimistossa vuoden 2025 alkupuolella ylitöinä toimitettavaksi 
Hetapalveluille. 
 
Valmistelun jälkeen kaupunki käy virallisen neuvottelun Jukon 
kanssa ja asia tuodaan henkilöstöjaoksen käsittelyyn. 
Hallintosäännön mukaan hallintojohtaja päättää takaisinperinnästä. 

 
Esittelijä  
 Hallintojohtaja Mehtälä Saara 

 
Päätösesitys  
 Henkilöstöjaos merkitsee tiedoksi alustavan neuvottelun tuloksen 

sekä neuvottelussa keskustellut linjaukset koulunjohtajarehtorin 
palkkion määräytymisen pohjaksi. Henkilöstöjaos evästää 
viranhaltijoita valmistelussa. 
 

Päätös  
 Valmistelussa tulee tarkastella palkkion määräytymistä ryhmien 

mukaan. 
 
Merkittiin tiedoksi alustava neuvottelutulos sekä neuvottelussa 
keskustellut linjaukset. 
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