TYM-johtoryhman jasenen ja varajasenen nimeamispyynto Oulun Eteladisen ja
Rannikon tyollistymisen monialaisen edistamisen johtoryhmaan

Khall 16.01.2023 § 22

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 12.02.2024 § 50

Liite: Yhteistydosopimus, Esityspyyntd TYP johtoryhma 2023-2024

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitystda monialaisen
yhteistyoverkoston johtoryhman jasenen nimeamiseen. Esitys
johtoryhman varsinaisesta jasenesta ja varajasenesta tulee toimittaa
25.1.2023 mennessa.

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman kokoiksesa 16.87.2022 paatettiin jatkaa
monialaisen yhteyspalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen
verkkomalliin pohjautuen vuoden 2024 loppuun saakka.

Toimintaa koskeva yhteistyd0sopimus on paivitetty vastaavalle ajalle
ja se on toimitettu sopimusosapuolten kasiteltavaksi.

Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelusta annetun
asetuksen mukaan (1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa
monialaisen yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryhman jasenia ovat
tyo- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvoitnialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilot.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytaa esitysta monialaisen
yhteistyOverkoston johtoryhman jasenen ja varajasenen
nimeamisesta.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa esittda monialaisen
yhteistyopalveluverkoston johtoryhman jaseneksi Riitta Kaskelaa ja
hanen varalleen Liisa Hankosta.

Hyvaksyttiin.

kirjaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi (25.1.2023 mennessa)
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Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 16.12.2024 § 453
579/00.00.01.02/2021

Vs. hallintojohtaja p. 040 344 7201

Kaupunginhallitus on nimennyt 16.1.2023 § 22 kokouksessaan
monialaisen yhteispalveluverkoston TYP johtoryhman v. 2023-2024
jaseneksi Riitta Kaskelan ja hanen varalleen Liisa Hankosen.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa esittdd monialaisen
yhteispalveluverkoston TYP johtoryhman jasenen Riitta Kaskelan
varajaseneksi Saara Mehtalan.

Hyvaksyttiin.

Nimetty, kirlaamo.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Viitaten lakiin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023)
ja asetukseen (388/2024), Ylivieskan kaupunki on pyytanyt eri tahoja
nimeamaan edustajansa ja taman henkilokohtaisen varaedustajan
Oulun Etelaisen ja Rannikon tyollistymisen monialaisen edistamisen
johtoryhmaan. Myos Nivalan kaupungilta pyydetaan nimeamaan
edustaja seka hanelle henkilokohtainen varaedustaja

Johtoryhman tehtaviin kuuluu tavoitteiden asettaminen tyollistymisen
monialaisen edistamisen yhteistoimintaverkostolle, puitteiden
asettaminen yhteistoimintaa organisoivan henkilon tehtaville seka
yhteistoimintamallin ja tavoitteiden toteutumisen seuranta ja arvi-
ointi. Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tarpeen mukaan
johtoryhmatyoskentelyn kaynnistyttya.

Tiedot nimetyista henkilGista ja heidan varajasenistaan pyydetaan
toimittamaan viimeistaan 20.12.2024 osoitteeseen
kirjmamo@ylivieska.fi.
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Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Tyollisyysalueet ovat sopineet, etta Ylivieska tydllisyysalueen
vastuukuntana asettaa johtoryhman saatuaan esitykset kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen edustajista ja
varaedustajista. Johtoryhma kutsutaan koolle ensimmaisen kerran
helmikuussa 2025.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa nimeta varsinaiseksi edustajaksi
hallintojohtajan ja hanen varahenkiloksi tyollisyyspaallikon.

Hyvaksyttiin.

kirjaamo@ylivieska.fi (20.12.2024 mennessa), nimetyt
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