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Valmistelija  
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja sekä kaupunginjohtaja ovat pitäneet 
kaupunginjohtajan kehityskeskustelun joulukuussa 2024 

 
Esittelijä  
 Kaupunginjohtaja Karikumpu Päivi 

 
Päätösesitys  
 Kaupunginhallitus päättää ottaa asian käsitteltäväksi 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelystä. Kaupunginhallitus 
merkitsee kehityskeskustelun keskeisimmät asiat tietoon saaduksi ja 
määrittää kaupunginjohtajan tehtävän tavoitteet ja painopistealueet 
vuodelle 2025. 
 

Päätös  
 Kaupunginhallitus päätti ottaa asian käsiteltäväksi 

kaupunginhallituksen puheenjohtajan esittelystä. Kaupunginhallitus 
merkitsi kehityskeskustelun keskeisimmät asiat tietoon saaduksi. 
 
Kaupunginhallitus määritteli kaupunginjohtajan työn painopisteet ja 
niitä koskevat keskeiset tavoitteet vuodelle 2025: 
 
1. Vakaa talous 
 
Keskeisenä tavoitteena on kestävät ratkaisut tulopohjan 
laajentamiseksi, toimintakatteen myönteinen kehittäminen sekä 
valtuuston hyväksymän toiminnan kehittämisen ja talouden 
tasapainottamisen ohjelman (Nivala 2030) toteuttaminen. 
  
2. Kasvua kehittämällä 
 
Keskeisenä tavoitteena on konserniyhteistyön ja kaupungin 
toimialojen yhteistyön tiivistäminen kannattavuuden ja 
tuloksellisuuden vahvistamiseksi. 
  
3. Johtaminen ja organisaation uudistaminen 
 
Keskeisenä tavoitteena on organisaatiouudistus, joka tukee tuloksen 
tekemistä sekä tavoitteellinen, ennakoiva johtaminen. 

 
Merk. Kaupunginjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän käsittelyn 

ajan. 



 

 

Merk. Timo Vähäsöyrinki poistui klo 19.36 kokouksesta asian käsittelyn 
aikana.  

 
 


