HR-asiantuntijan toimen tayttolupa
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Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Talousarviossa 2025 on varattu kaupunginhallituksen alaiselle
henkildstdhallinnon kustannuspaikalle 1501 maararaha HR-
asiantuntijan palkkaamiseen 50 % ty6ajalla. Talousarvion 2025
taytantdonpano-ohjeen mukaan kaupunginhallitukselta tulee hakea
lupa kaikkiin virkojen tai toimien perustamisiin tai tayttamiseen.

Esitetyn tehtavan tarkoituksena on keskittaa HR-tehtavat yhdelle
henkildlle, tukea esihenkiloita esihenkilotydssa, kehittaa hr-
toimintoja, olla paakayttajana HR:n tehtavaalueen ohjelmistoissa,
tukea koulutussuunnittelua, henkildstésuunnittelua seka olla
jarjestamassa henkildstotilaisuuksia, koulutuksia ja valmennuksia.
Tehtavakentta on laaja monipuolinen ja monipuolinen ja tehtavan
laajuus taytyy mitoittaa kaytettavissa olevaan tyoaikaan.

HR-asiantuntija tarjoaa asiantuntijatasoista tukea toimiala- ja
tehtavaaluejohtajille seka avustaa toimialoja henkilostdhallinnon
prosesien ja ohjelmistojen koulutus- ja kehttamistehtavissa.

Tehtava on tarkoitus avata hakuun mahdollisimman pian ja tayttaa
heti alkuvuodesta, jotta hyvin alkanut ty6 jatkuu mahdollisimman
saumattomasti vuoden vaihteen jalkeen.

Esittelija
Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Paatosesitys
Kaupunginhallitus paattaa perustaa HR-asiantuntijan tehtavan ja
myoOntaa tehtavaan tayttéluvan.

Paatos
Elisa Helander teki kokouksessa vastaesityksen, etta HR-
asiantuntijan tehtavaa ei perusteta eika tayttdlupaa myonneta.

Timo Vahasoyrinki ja Kimmo Korkiakoski kannattivat Helanderin
esitysta. Koska oli tehty kannatettu vastaesitys puheenjohtaja totesi,
etta on suoritettava aanestys. Puheenjohtajan ehdottama
nimenhuutoaanestys hyvaksyttiin.

Pohjaesitys on JAA ja kokouksessa tehty vastaesitys on EI. JAA -
aania tuli 5 ja El -aania 4. Aanestyspoytakirja on liitteena.



Kaupunginjohtajan pohjaesitys tuli kaupunginhallituksen
paatokseksi.

Merk. Tama pykala kasiteltiin § 431 jalkeen.



