
TEHTY = lisätty TA-kirjaan 11.11.2024 

TEKNISET KORJAUKSET: 

S 24 kohta 3 Määrärahojen käyttö. Lisäys:  

Investointien osalta varausten siirrot ja ylitykset tulee käsitellä toimielimessä, joka on hankintaohjeen 
euromääräisten rajojen mukaan toimivaltainen tekemään päätöksen. TEHTY 

Kohta 4. talousarvion seuranta: Lisäys: 

Kaupunginhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain. Toiminnan kehittämisen ja 
talouden tasapainottamisen ohjelman toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle 
säännöllisesti kuukausiraportoinnin yhteydessä. TEHTY 

Osio Nivalan kaupungin talous/ Toimintakatteen kehitys/ s 12 alalaita:  
Palkkasopimuskausi päättyy keväällä 2025. TEHTY 
 

EHDOTUKSET LISÄYKSIKSI HALLITUKSEN JA VALTUUSTON STRATEGISIIN TAVOITTEISIIN 
(Kaupunginhallitus 20.11.) 

s. 22 Kaupunginhallituksen oikeudet myöntää antolainoja, tarkennus ehtoihin: 

Antolainauksen osalta 

 Myöntää Nivalan kaupungin tytäryhtiölle lyhytaikainen tilapäislaina / kassalaina enintään 1 vuodeksi. 
Tilapäislainasta peritään nostohetken mukainen Euribor-korko määriteltynä laina-ajan pituuden 
mukaan + marginaali 1 %. Korkokannan ollessa miinusmerkkinen peritään marginaali. 

 Tilapäislaina voidaan myöntää tytäryhtiölle, jos seuraavat edellytykset täyttyvät: 

o Yhtiön hallitus on todennut rahoitustarpeen olevan tilapäinen ja päättänyt hakea kaupungilta 
lyhytaikaisen lainan enintään vuodeksi. 

o Yhtiön hallitus asettaa lainalle vakuuden, joka kattaa koko lainan pääoman. 

o Yhtiön hallitus esittää lainalle tilapäislainan ehtojen mukaisen takaisinmaksusuunnitelman ja 
sitoutuu noudattamaan sitä. 

 

Kaupunginvaltuusto, s. 51 Lisäys: Kuntavaalit järjestetään huhtikuussa 2025. Uusi valtuustokausi 
alkaa 1.6.2025. TEHTY 

Kaupunginvaltuusto, s. 52 tavoitetaulukkoon: 

Vahvistamme kestävää ja vakaata kaupunkikonsernia, Lisäys tavoitteisiin: 

Konserniohjeen ja omistajapoliittisten linjausten päivittäminen kevään 2025 aikana. TEHTY 

Mittari: Päivitetty ohje ja linjaukset on hyväksytty kevään 2025 aikana. TEHTY 

Kaupunkikonsernin strategian päivittämisen aloitus syksyllä 2025 TEHTY 

Mittari: kaupunkikonsernin strategiatyö aloitettu.TEHTY 

Lisäys tavoitteisiin: Uuden valtuustokauden alkaessa valtuutettujen perehdyttäminen. TEHTY 



(HOX Uusien valtuutettujen perehdyttäminen on kaupunginhallituksen tehtäväalueen tavoitteissa, 
jonne toiminnallisena tavoitteena kuuluu. Valtuusto ei perehdytä.) 

Mittari: perehdyttäminen on suoritettu TEHTY  

Kaupunginhallitus, s. 60  

Lisäys tavoitetaulukkoon: Konserniohjeen päivittämisen valmistelu. 

Mittariin lisäys: Konserniohjeen päivitys sisältäen omistajapoliittiset linjaukset on valmisteltu valtuuston 
maaliskuun kokoukseen.  

 

Lisäykset 20.11.2024 

s. 34 huvinvointialue ja enterit korjattu 
s. 44 toisen kohdan mittariin täydennys: verkostoalueella  
s. 65 tavoitteisiin lisäys 
Strateginen tavoite: luomme toimivia työllistymismalleja TE-uudistuksessa, toimenpiteet: 
resursoimme toiminnan käynnistämisen, mittari: Toiminnalle on varattu riittävä resursointi. 
 

Henkilöstöjaos, s.75 

Lisäys tavoitetaulukkoon: vuositavoite 2025 henkilöstösuunnitelman toimeenpanolle 

Ennakoimme ja kehitämme 
pitkällä aikavälillä toimivaa ja 
taloudellisesti kestävää 
kaupunkia. 

Pitkänaikavälin henkilöstösuunnitelman 
laatiminen toimialoittain. 

Pitkänaikavälin henkilöstösuunnitelma 
jalkauttaminen ja sen toteutumisen seuranta 
vuosittain henkilöstötilinpäätöksen 
yhteydessä. 

Henkilöstösuunnitelman päivittäminen 
talousarvion yhteydessä. 

Pitkänaikavälin 
henkilöstösuunnitelma on 
laadittu toimialoille. 

 

Investointiosa s. 126 

Muutettu teksti Huvilan parakin siirto 

Uusi teksti: Varaus Lehtolan alueen sosiaalitilojen toteutukseen. 

Määrärahavaraukseen ei muutosta. 

 

 

 

 


