TE-palvelujen virkojen perustaminen - Tyollisyyspaallikon maaraaikaisen viran

tayttaminen

Khall 07.11.2024 § 397

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [] Ei [ ]

Valmistelija

Liite: Kelpoisuusehdot TE-asiantintija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen tydllisyyslautakunta on
paattanyt kokouksessaan 29.8.2024 § 14 tyollisyysalueen
henkiléresursointisuunnitelmasta tyollisyysalueen virkojen
perustamisen, toimivallan siirtosopimusten valmistelun, budjetoinnin
ja strategisen suunnittelun pohjaksi. Hyvaksytyn
henkiloresursointisuunnitelman mukaisesti Ylivieskan kaupungin
organisaatioon sijoittuu yhteensa 17 virkaa, Kalajoelle 10 virkaa ja
Nivalaan 8,5 virkaa. Tyodllisyysalueen omistajaohjausryhmassa on
sovittu, etta yksi virka per tydnantajakunta jatetaan tayttamatta.
Ylivieskassa taytettaisiin viroista 16,Kalajoella 9 ja Nivalassa 7,5.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueelle siirtyvalle henkilostolle
on teetetty osaamiskartoitukset ja kayty alustavat, epaviralliset
keskustelut tulevista tehtavista. Naiden perusteella
henkilostdsuunnittelua on tehty siten, ettd osaaminen jakautuu
mahdollisimman tasaisesti kaikkien kolmen tyonantajakunnan valille.
Siirtyvaa henkilostéa on 21, joista Nivalaan on siirtymassa 5. Muihin
perustettaviin virkoihin kaynnistetaan rekrytoinnit yhtaikaisesti
Ylivieskan ja Kalajoen kanssa.

Koko siirtyva henkilostod tyoskentelee virkasuhteessa virkojen
toimien osalta ja Ylivieskan toimiessa vastuukuntana ja
ensimmaisena siirtosuuntana, on Ylivieskan kaupunki perustanut
siirtyvalle henkildstolle virat (KH 14.10 § 299).
Tydllisyyslautakunnan em. paatdksen perusteella vt.
tyollisyysaluejohtaja on lahettanyt Kalajoelle ja Nivalaan ohjeistusta
kuntiin perustettavien virkojen osalta.

Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosaanndssa maaratty
kunnan muu toimielin. Nivalan kaupungin hallintosdannon 33 §:n
mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta.

Henkildresursointisuunnitelman mukaisesti Nivalaan sijoittuu
seuraavat virat: TE-asiantuntija, 8kpl, joista tassa vaiheessa
taytetaan 7 virkaa seka ammatinvalintapsykologi, 1kpl (50%
tydaika). Virat perustetaan vakinaisina.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Khall 20.11.2024 § 420
379/01.01.00/2024

TE-asiantuntijoiden virkojen kelpoisuusehdot ja tehtavankuvaukset
maaritellaan kaupunginhallituksen kokouksessa. Toimivalta
maaritelldan hallintosdanndssa. Toimivallan osalta tehdaan
toimivallan siirtosopimukset vastuukunta Ylivieskan seka
tydnantajakuntien valilla. Toimivallan siirtosopimukset ovat viela
valmistelussa. Hallintosaannon paivittamisen osalta toimitetaan
erillinen ohjeistus toimivallan siirtosopimusten valmistuttua, mutta
kuitenkin vuoden 2024 aikana.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kahdeksan TE-asiantuntijan
virkaa seka yhden ammatinvalintapsykologin viran ja myoéntaa
tayttdluvat 7 TE-asiantuntijalle seka ammatinvalintapsykologin
virkaan. Yksi TE-asiantuntijan viroista jatetaan tayttamatta.

Kaupunginjohtajan kokouksessa taydentama paatosesitys:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kahdeksan TE-asiantuntijan
virkaa sekd yhden ammatinvalintapsykologin viran ja myontaa
tayttoluvat 7 TE-asiantuntijalle seka ammatinvalintapsykologin
virkaan. Yksi TE-asiantuntijan viroista jatetdan tassa vaiheessa
tayttamatta. Seka paattaa hyvaksya liitteena olevat kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan kokouksessa
taydentaman paatdesityksen.

Juho Niemela/ Ylivieska

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Tyollisyysalueen toiminta kunnissa kaynnistuu 2.1.2025 klo 8.00.
Nivalan toimipisteella tyoskentely kaynnistyy myos ao. aikana.
Nivalan yksikossa tulee tyoskentelemaan 9 henkil6a, joiden
esihenkilona ja sita kautta mm. perehdyttamisesta vastaa taman
hetken tilanteessa hallintojohtaja.

Valmistelun edetessa ja toiminnan konkretisoitumisen seurauksena
on noussut esille ajankaytolliset seka substanssiosaamisen
tarpeiden aiheutuvat haasteet, jotka tulevat talla organisoitumisella
haastamaan toiminnan sujuvaa kaynnistamista ja kehittamista.



Toiminnan kaynnistyttya on kaupungilla oltava osoittaa ty6aikaa
esihenkilo-tyohon TE-palveluiden sujuvaan kaynnistamiseen,
henkiloston perehdyttamiseen seka toiminnan kehittdmiseen. Oikea
osaaminen jokaiseen tehtavaan luo tehokkuutta. Tydllistamispalvelut
on uusi kehittamistehtava, jolla on merkittava eurovaikutus ja myos
iso vaikutus kaupungin elinkeinotoimintaan.

TE-henkiloston perehdyttaminen vaatii substanssiosaamista. Lisaksi
TE-henkilostdn paivittdinen johtaminen vaatii esihenkildon lasnaolon
toimitiloissa, eri toten toiminnan kaynnistymisen jalkeen, jotta
yhteiset toimintatavat ja kdytannot saadaan muodostettua.
Esihenkilotehtaviin kuuluu mm. resurssien ohjaaminen, haastavien
tapausten ratkaiseminen jne., jotka kaikki vievat merkittavasti
tybaikaa ja vaativat substanssiosaamista. Uudistus on henkiloston
nakokulmastakin merkittava.Mikali tydntekijoilla ei ole selkeaa
ohjausta, on riskind osaamisen menettaminen, henkiloston
hakeutuessa muualle téihin. Hyvalla lahiesihenkilotydlla on selkea
yhteys tyohyvinvointiin.

Lisaksi Ylivieskan, Kalajoen ja Nivalan tyontekijat ovat
lahtokohtaisesti eriarvoisessa asemassa, mikali Nivalasta ei 16ydy
substanssiosaajaa lahiesihenkilOksi. Ylivieskassa ja Kalajoella on
erilliset tyollisyyspaallikot, jotka ovat vakituisia virkoja. Heidan
resurssinsa ei riita myos Nivalan henkiloston johtamiseen.
Tydllisyyspaallikot ovat kaupunkien omia resursseja, eivatka sisally
tyollisyysalueen yhteiseen budjettiin. Kalajoella ja Ylivieskassa
tyollisyyspaallikot voivat sijaistaa alaisiaa henkildita. Kun taas
hallintojohtaja ei voi toimia tyollisyysviranomaisena eika taten
sijaistaa alaistaan henkilostda tydllisyyspalveluissa.

Vastuukunnan rooliin kuuluu seurata toimivallan siirron osalta, etta
palvelut toteutetaan yhdenvertaisesti kaikille tyollisyysalueen
asiakkaille, mika tarkoittaa palveluiden laadun seurantaa usealla
mittarilla. Poikkeamiin tulee vastuukunnan reagoida yhteista etua
silmalla pitaen.

Resurssia on johtamisen ja esihenkilotydn lisaksi oltava toiminnan
kehittamiseen ja yhteistyon kaynnistamiseen toimipisteen muiden
toimijoiden kanssa seka koko tydllisyysalueen kanssa. Lisaksi
yhteisten toimintamallien luominen ja uudistuksen jalkauttaminen
Nivalaan vaatii omaa panostustaan.

Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosaanndssa maaratty
kunnan muu toimielin. Nivalan kaupungin hallintosdannon 33 §:n
mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta.

Tyollisyyspaallikon maaraaikaisen viran kelpoisuusehtona on
soveltuva korkeakoulututkinto tai muu soveltuva koulutus. Eduksi
katsotaan kokemus esihenkilotyosta seka muutoksen johtamisesta.
Toimivalta maaritellaan hallintosaannossa.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa perustaa tyollisyyspaallikon
maaraaikaisen viran 1.1.-31.12.2025. Maararaha virkaan varataan
vuoden 2025 talousarviossa kustannuspaikalle Te-palvelut 1282.
Kaupunginhallitus myontaa tayttoluvan virkaan ja paattaa
kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallitus paatti perustaa tyollisyyspaallikon maaraaikaisen
viran 1.1.-31.12.2025. Maararaha virkaan varataan vuoden 2025
talousarviossa kustannuspaikalle Te-palvelut 1282.
Kaupunginhallitus paatti myontaa tayttéluvan virkaan ja hyvaksyi
kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti.

Hallintojohtaja



