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Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta on
paattanyt kokouksessaan 29.8.2024 § 14 tyollisyysalueen
henkiloresursointisuunnitelmasta tyollisyysalueen virkojen
perustamisen, toimivallan siirtosopimusten valmistelun, budjetoinnin
ja strategisen suunnittelun pohjaksi. Hyvaksytyn
henkiléresursointisuunnitelman mukaisesti Ylivieskan kaupungin
organisaatioon sijoittuu yhteensa 17 virkaa, Kalajoelle 10 virkaa ja
Nivalaan 8,5 virkaa. Tydllisyysalueen omistajaohjausryhmassa on
sovittu, etta yksi virka per tyonantajakunta jatetaan tayttamatta.
Ylivieskassa taytettaisiin viroista 16,Kalajoella 9 ja Nivalassa 7,5.

Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyodllisyysalueelle siirtyvalle henkildstolle
on teetetty osaamiskartoitukset ja kayty alustavat, epaviralliset
keskustelut tulevista tehtavista. Naiden perusteella
henkilostosuunnittelua on tehty siten, etta osaaminen jakautuu
mahdollisimman tasaisesti kaikkien kolmen tyonantajakunnan valille.
Siirtyvaa henkildstéa on 21, joista Nivalaan on siitymassa 5. Muihin
perustettaviin virkoihin kaynnistetaan rekrytoinnit yhtaikaisesti
Ylivieskan ja Kalajoen kanssa.

Koko siirtyva henkilosto tyoskentelee virkasuhteessa virkojen
toimien osalta ja Ylivieskan toimiessa vastuukuntana ja
ensimmaisena siirtosuuntana, on Ylivieskan kaupunki perustanut
siirtyvalle henkilostolle virat (KH 14.10 § 299).
Tyollisyyslautakunnan em. paatoksen perusteella vt.
tyodllisyysaluejohtaja on lahettanyt Kalajoelle ja Nivalaan ohjeistusta
kuntiin perustettavien virkojen osalta.

Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaisesti viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa valtuusto tai hallintosaanndssa maaratty
kunnan muu toimielin. Nivalan kaupungin hallintosdannén 33 §:n
mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virka- ja toiminimikkeen muuttamisesta.

Henkildresursointisuunnitelman mukaisesti Nivalaan sijoittuu
seuraavat virat: TE-asiantuntija, 8kpl, joista tassa vaiheessa
taytetdan 7 virkaa sekd ammatinvalintapsykologi, 1kpl (50%
tydaika). Virat perustetaan vakinaisina.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

TE-asiantuntijoiden virkojen kelpoisuusehdot ja tehtavankuvaukset
maaritellaan kaupunginhallituksen kokouksessa. Toimivalta
maaritelldan hallintosdanndssa. Toimivallan osalta tehdaan
toimivallan siirtosopimukset vastuukunta Ylivieskan seka
tydnantajakuntien valilla. Toimivallan siirtosopimukset ovat viela
valmistelussa. Hallintosaannon paivittamisen osalta toimitetaan
erillinen ohjeistus toimivallan siirtosopimusten valmistuttua, mutta
kuitenkin vuoden 2024 aikana.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kahdeksan TE-asiantuntijan
virkaa seka yhden ammatinvalintapsykologin viran ja myoéntaa
tayttdluvat 7 TE-asiantuntijalle seka ammatinvalintapsykologin
virkaan. Yksi TE-asiantuntijan viroista jatetaan tayttamatta.

Kaupunginjohtajan kokouksessa taydentama paatosesitys:

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kahdeksan TE-asiantuntijan
virkaa sekd yhden ammatinvalintapsykologin viran ja myontaa
tayttoluvat 7 TE-asiantuntijalle seka ammatinvalintapsykologin
virkaan. Yksi TE-asiantuntijan viroista jatetdan tassa vaiheessa
tayttamatta. Seka paattaa hyvaksya liitteena olevat kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan kokouksessa
taydentaman paatdesityksen.

Juho Niemela/ Ylivieska



