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Jokilaaksojen tyollisyyskokeilu, Ylivieskan kaupungin
elinvoimapalvelut, Sytyke, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu
ja Centria Ammattikorkeakoulu ovat kuluneen vuoden aikana
suunnitelleet yhdessa hankkeen, jonka hankealueena on
toteutuessaan tuleva Ylivieska, Kalajoki Nivala -tyollisyysalue.
Jokilaaksojen kuntakokeilun nuorten tiimi on havainnut, ettéd nuorten
tyonhakijoiden kohdalla on noussut aiempaa enemman esille se,
etteivat nuoret hahmota omaa osaamistaan ja vahvuuksiaan ja
heidan on siksi vaikea hakeutua itselleen soveltuviin téihin. Hanke
on suunniteltu toteutettavaksi 1.2.2025 — 31.1.2028.

Kevaalla tehdyn selvittelyn perusteella on tullut tietoon, etta
tyollisyysalue voi hakea hanketta. Lisaksi Ylivieskan kaupungin
viranhaltija ovat mukana tiiviisti tyollisyysalueen valmisteluut, joten
Ylivieskan kaupungin sisalla on sovittu, ettéd Sytyke lahtee
paatoteuttajana hakemaan hanketta. Hankehakemus on edennyt
suunnitellusti ja osatoteuttajiksi hankkeeseen mukaan ovat lahteneet
Centria ja Jedu. Hanke jatetaan Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen kasittelyyn 31.10.2024 mennessa.

Hankkeelle tullaan hakemaan ESR-rahoitusta 80 % kustannuksista.
Loput 20 % pyritaan kattamaan tyollisyysalueenkuntien
rahoituksella.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat hankealueella asuvat alle 30-
vuotiaat tydnhakijat ja tyottomat tydnhakijat, joilla on vaikeutta
tunnistaa omaa osaamisprofiiliaan tai vaikeutta paasta ja kiinnittya
tydelamaan. Kohderyhmaan kuuluvat myos alle 30-vuotiaat toisen
asteen opiskelijat, joilla on kaynnissa viimeinen opiskeluvuosi ja
jotka tarvitsevat tukea oman osaamisprofiilin tunnistamiseen.

Hankkeen tavoitteena on tunnistaa nuorten tydnhakijoiden
osaamisprofiili, hyddyntaa tekoalya osaamisprofiilin kartoituksessa ja
tydnhaussa, pilotoida tuloksellisia nuorten tarpeisiin vastaavia
valmennuskokonaisuuksia ja vahvistaa nuorten tyoelama- ja
tydsopimustietoisuutta. Tavoitteena on, etta nuoret tyollistyvat
avoimille tydmarkkinoille tai ohjautuvat jatko-opintoihin ja
hanketoimijoiden yhteistyo tiivistyy. Hankkeeseen on suunniteltu
toimenpiteita, joiden avulla nuori tunnistaa osaamisensa seka
osaamisprofiilinsa, kehittdd osaamistaan ja oppii uusia tydnhaussa
tarvittavia taitoja.



Hankkeen tuloksena kehitetaan konkreettinen tyodllistamisen
palvelumalli alle 30-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat tiivista tukea
oman osaamisen tunnistamiseen ja vahvistamiseen seka
tyonhakuun. Mallin rakentamisessa tehdaan tiivista yhteistyota
Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tydllisyysalueen kanssa.

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jossa paatoteuttajana on
Sytyke ja osatoteuttajina Ammattikorkeakoulu Centria Oy seka
Jokilaaksojen Koulutuskuntayhtyma Jedu. Hankkeen paatoteuttajan
kustannukset kolmivuotisessa hankkeessa ovat yhteensa 387 567 €.
Paatoteuttaja hakee hankkeeseen ESR-rahoitusta 80% ja
tyollisyysalueen kuntien rahoitusta 20 %.

Tyollisyysalueen kunnilta haettavan rahoitusosuuden perusteena on
kaytetty Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyskatsauksen viimeisen vuoden
tilastojen keskiarvoa nuorten ty6ttdmien (alle 25-vuotiaat) osuutta
hankealueen kunnissa.

Nivalan kaupungilta haettava rahoitusosuus on 21 % kuntien
maksuosuudesta, joka jakaantuu tuleville vuosille seuraavasti: 2025
4975 €, 2026 5426 €, 2027 5426 € ja 2028 451 €. Yhteensa Nivalan
osuus olisi 16 278 €.
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Kaupunginhallitus paattaa, etta Nivala sitoutuu hankkeeseen
esitetylla maksuosuudella 16278 € (2025 4975 €, 2026 5426 €, 2027
5426 € ja 2028 451 €) mikali hankkeelle mydnnetaan ESR-rahoitus.
Rahoittajan ominaisuudessa Nivalan kaupunki edellyttaa, etta
kaupungilta on edustus hankkeen ohjausryhmassa ja hankkeen
tuloksellisuudesta raportoidaan kaupunginhallitukselle saanndllisesti.
Hankkeen tavoitteena tulee olla kuntalaisten tyollistyminen
mahdollisimman nopeasti ja sita kautta saada vaikuttavutta kunnan
tydmarkkinatuen kuntaosuuden hallitsemiseksi. Vuoden 2025
rahoitusosuus varataan talousarviossa te-palveluiden
kustannuspaikalle 1282 ja tulevien vuosien rahoitusosuudet
huomioidaan aina talousarvioiden yhteydessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya valmistelijan esityksen.

Hyvaksyttiin.

Heli Keranen ja Anne Leppiniemi Sytyke, hengitysliitto ry:sta olivat
taman pykalan esittelyn ajan kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeudella klo 14.02-14.33.

anne.leppiniemi@sytyke.fi, juho.niemela@ylivieska.fi
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