Huoltajan poissaolo alle 12-vuotiaan lapsen sairauden yhteydessa

Ytelin 26.09.2024 § 44
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Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Huoltajalla on alle 12-vuotiaan lapsen sairastumisen yhteydessa
mahdollista olla tilapaisella hoitovapaalla (KVTES luku 5 § 9). Talla
hetkella Nivalan kaupungissa on kaytanto, etta lapsen sairastumisen
yhteydessa kotiin jaava huoltaja pyytaa sairaslomatodistuksen
Pohteelta (neuvolasta yms.).

Keskustelujen perusteella tydnantaja nakee, etta
sairauslomatodistuksen hankkiminen ja julkisen terveydenhuollon
kuormittaminen ei ole tarpeellista, vaan voitaisiin Nivalan
kaupungissa siirtya keveampaan malliin.

Otetaan kayttédn ns. omailmoitteinen malli myds lapsen sairauden
yhteydessa. Sairaan lapsen kanssa kotiin jaava huoltaja voi olla
omalla ilmoituksella 1-3 paivaa palkallisella sairauslomalla alle 12-
vuotiaan lapsen sairauden yhteydessa. Tama edellyttaa, etta
huoltajat eivat ole kotona yhta aikaa sairaan lapsen kanssa.
Esihenkilo voi edelleen edellyttaa sairauslomatodistusta myos
julkisesta terveydenhuollosta, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.
Vaarinkaytostilanteiden jalkeen evataan mahdollisuus oma
ilmoitteisen poissaolon kayttdoon.

Virka-/tydvapaan enimmaismaara on nelja tydpaivaa riippumatta
siita kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tydpaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanvaraista
palkatonta virka-/tydvapaata tai vuosilomaa.

Mikali tyontekijan tyo sallii etatyoskentelyn voidaan esihenkilon
kanssa sopien hyddyntaa myos korvaavan ja mukautetun tydnmallin
(HJ 11.12.2023 § 79 luku 4.1) mukaista etatydskentelyd myos alle
12-vuotiaan lapsen sairauden ollessa kyseessa.

Nama edella mainitut linjaukset noudattavat KVTES:n linjauksia ja
tarkentavat kaupungin toimintatapaa asian kasittelyssa. Tyonantaja
voi palata vanhaan kaytantoon, mikali toimintatavassa ilmenee
hankaluuksia.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin kay keskustelua ja hyvaksyy toimintatavan
muutoksen omalta osaltaan.
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Huoltajalla on alle 12-vuotiaan lapsen sairastumisen yhteydessa
mahdollista olla tilapaisella hoitovapaalla (KVTES luku 5 § 9). Talla
hetkella Nivalan kaupungissa on kaytanto, etta lapsen sairastumisen
yhteydessa kotiin jaava huoltaja pyytaa sairaslomatodistuksen
Pohteelta (neuvolasta yms.).

Keskustelujen perusteella tydnantaja nakee, etta
sairauslomatodistuksen hankkiminen ja julkisen terveydenhuollon
kuormittaminen ei ole tarpeellista, vaan voitaisiin Nivalan
kaupungissa siirtya keveampaan malliin.

Otetaan kayttédn ns. omailmoitteinen malli myds lapsen sairauden
yhteydessa. Sairaan lapsen kanssa kotiin jaava huoltaja voi olla
omalla ilmoituksella 1-3 paivaa palkallisella sairauslomalla alle 12-
vuotiaan lapsen sairauden yhteydessa. Tama edellyttaa, etta
huoltajat eivat ole kotona yhta aikaa sairaan lapsen kanssa.
Esihenkil6 voi edelleen edellyttdd sairauslomatodistusta myos
julkisesta terveydenhuollosta, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.
Vaarinkaytostilanteiden jalkeen evataan mahdollisuus oma
iimoitteisen poissaolon kayttoon.

Virka-/tydvapaan enimmaismaara on nelja tydpaivaa riippumatta
siitd kumpi vanhemmista vapaata kayttaa. Jos sairaus jatkuu yli nelja
tyopaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa harkinnanvaraista
palkatonta virka-/tydvapaata tai vuosilomaa.

Mikali tyontekijan tyo sallii etatyoskentelyn voidaan esihenkilon
kanssa sopien hyodyntaa myos korvaavan ja mukautetun tyon-
mallin (HJ 11.12.2023 § 79 luku 4.1) mukaista etatyoskentelya myos
alle 12-vuotiaan lapsen sairauden ollessa kyseessa.

Nama edella mainitut linjaukset noudattavat KVTES:n linjauksia ja
tarkentavat kaupungin toimintatapaa asian kasittelyssa. Tydnantaja
voi palata vanhaan kaytantoon, mikali toimintatavassa ilmenee
hankaluuksia. Yhteistoimintaelin on kasitellyt kaytannon
muuttamisen 26.9.2024 § 44.
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Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkilostojaos paattaa hyvaksya toimintatavan muutoksen.

Kokouksessa taydennetty paatosesitys:

Oma ilmoitukseen F-ESS:n merkitaan lisatietoja kenttaan toisen
vanhemman tyopaikka. Tilapainen hoitovapaa myonnetaan kerralla
vain toiselle vanhemmista (KVTES luku 5 § 9).

Henkildstdjaos hyvaksyi kokouksessa taydennetyn paatosesityksen.

kaikkiesimiehet@nivala.fi, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat,
Tyoterveyshuolto Mehilainen
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