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Nivalan kaupungin tyOhyvinvoinnin haasteena on korkea
sairauspoissaolojen maara, joista suurin osa on
mielenterveysperusteiset poissaolot (2023).

TyOkykyjohtamisen haasteena nahdaan seuraavien vuosien aikana
tapahtuvat elakoitymiset. Seuraavan viiden vuoden sisalla Nivalan
kaupungin henkildstosta on siirtymassa vanhuuselakkeelle n.19 %
tydntekijoista. Elakeian kasvun seurauksena esihenkildilta vaaditaan
osaamista tyokyvyn yllapitoon myds tyouran loppupuolella. Lisaksi
henkildstdon oman tydkyvyn johtamisen ja yllapitamisen merkitys
korostuu.

Edella mainittuihin haasteisiin vastaamaan on yleishallinnon toimiala
valmistellut tydokykyjohtamisen hanketta, johon on ajateltu hakea
Kevan tyoelaman kehittamisrahaa. Hankkeen kesto on 1.1.2025-
30.4.2026.

Hankkeen tavoitteena on saada nostettua kaupungin henkildston
tyohyvinvointia ja tyossajaksamista hyvalla tyokykyjohtamisella.
Hankkeessa saadaan esihenkilbille tydkaluja tydkykyjohtamiseen ja
tyohyvinvoinnin edistamiseen. Lisaksi henkilosto saa tyokaluja
tydyhteisotaitojen vahvistamiseen ja oman tyohyvinvoinnin
tukemiseen arjessa.

Toteuttaja hankkeelle valikoitui kilpailutuksen kautta. Aluksi kaytiin
markkinavuoropuhelu viiden eri yrityksen kanssa.
Markkinavouoropuhelussa yrityksille annettiin hankkeen tavoitteet,
laajuus ja budjetti, jonka jalkeen toimitettiin tarjouspyynto
markkinavuoropuheluihin osallistuneille. Tarjouksia saatiin nelja
kappaletta. Yhteistoykumppaniksi valikoitui tarjouksen laadun ja
laajuuden perusteella Valmennustrio Oy. Hankinta on ehdollinen ja
ehtona on Kevalta saatava rahoitus.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 23 800 €, josta omarahoitusosuus on
50 %, 11 900 €. Omarahoitusosuudesta varataan talousarviossa
2025 11 000 € ja vuodelle 2026 900 € henkildstdhallinnon
kustannuspaikalle 1501.

Hanke toteutetaan, mikali Keva myontaa hankkeeseen
kehittamisrahan hankehakemuksen mukaisesti.
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Henkildstdjaos paattaa hyvaksya:

1. Kevan ty6éelaman kehittdmisrahan hakemisen Tydkykyjohtamisen
-hankkeeseen ja sitoutuu hankkeeseen vuosina 2024-2025. Vuosien
2025 ja 2026 omavastuuosuudet huomioidaan
talousarviovalmisteluissa.

2. Hankkeen yhteistydkumppaniksi Valmennustrio Oy:n.
Hankintapaatds on ehdollinen ja ehtona on mydnteinen paatds
Kevan ty6elaman kehittamisrahalle.

Hyvaksyttiin.
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