Tyoterveyspalvelujen hinnoittelun hyvaksyminen vuodelle 2025
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Oheismateriaali: Mehilaisen tarjous, tyoterveyshuollon sopimus
2023-2026.
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Tyoterveyshuollon sopimus on kilpailutettu vuoden 2022 aikana ja
sopimus allekirjoitettu marraskuussa 2022. Sopimus astui voimaan
1.1.2023. Sopimuksessa on sovittu 48 kk irtisanomissuojasta
(1.1.2023-31.12.2026). Sen jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi
voimassa olevana. Kilpailutuksessa ja sopimuksella on sovittu, etta
hinta on voimassa vuoden kerrallaan ja neuvottelut kaydaan
syksyisin seuraavan vuoden hinnasta. Vuosien 2023 ja 2024
hinnaksi saatiin viela sovittua kiintea hinta/ tyontekija. Vuodelle 2024
hinta nousi jo merkittavasti vuodesta 2023 ollen talla hetkella
451€/tyotenkija.

Tyoterveyshuollon kustannukset palveluntuottajalle ovat olleet
kuluvana vuonna merkittavasti isommat, kuin kaupungilta
laskutettava palvelumaksu. Kiinteaan hintaan palvelun tuottaja ei
olisi suostumassa ja mikali siihen kaupunki haluaisi menna on hinta
merkittavasti taas korkeampi kuin taman hetkinen hinta. Arvioitu
korotus nykyiseen hintaan olisi noin 150 %. Kiintean hinnan
haittapuoli on se, etta siihen ei toimenpiteilla voida vaikuttaa vaan
laskutettava summa on aina sopimuksen mukainen kiintea
hinta/henkil6. Hyva puoli on se, etta kustannukset ovat koko
vuodelle tiedossa etukateen.

Palveluntuottaja on esittanyt, etta siirtyisimme suoriteperusteiseen
laskutukseen. He ovat jattaneet meille tarjouksen, jossa on avattu
palvelun laajuus seka hinnat. Suoriteperusteisen laskutuksen
alennusprosentin perusmaksujen osalta on 100%. Palveluntuottajan
kanssa on kayty neuvotteluita kesakuussa ja elokuussa.
Kustannusten kehityksen seurannaksi on esitetty kuukausittaista
seurantaa ja nama seurantakokoukset on alustavasti jo
aikataulutettukin. Lisaksi palvelulle voidaan asettaa ns. budjettikatto,
jonka puitteissa pyritaan kustannusten osalta pysymaan.

Vuoden varrella seurataan kustannusten kehittymista ja pyritaan
erilaisilla toimenpiteilla vaikuttamaan kustannuksiin.
Palveluntuottajan kanssa kaytyjen keskustelun perusteella varataan
syksylle 2024 palaveri, jossa suunnitellaan toimenpiteita niin
tydnantajalle kuin palveluntuottajalle, joiden avulla kustannusten
kasvuun voidaan vaikuttaa ehkaisevasti.
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Paatosesitys
Henkildstojaos kay keskustelun tydterveyshuollon hinnoittelusta ja
hyvaksyy tyoterveyspalvelun hinnoittelun muutoksen
suoriteperusteiseksi.
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