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Osaaminen kayttoon hanke on Nivalan Tyopajasaation hallinnoima
ja Euroopan unionin osarahoittama tyodllisyyden, osaamisen ja
sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyva kehittamishanke.
Hankkeen toteuttamisaika on 1.9.2024 — 31.8.2027 ja

toimialueena on Nivala. Hankkeessa tyoskentelee kaksi kokoaikaista
ja yksi osaaikainen tydntekija

Hankkeen tavoitteena on saada aiemmin hyddyntamatta jaaneen
osatyokykyisen tydvoimareservin osaaminen tyonantajien kayttoon
ja edistaa tyonhakijoiden ja tydnantajien kohtaantoa. Hankkeen
avulla pyritaan lisaamaan osatyokykyisten ja muiden vaikeammin
tyodllistyvien tydnhakijoiden tyollistymista alueen yrityksiin ja
kouluttautumista tydvoimapulasta karsiville aloille. Tavoitteena on
my0s kokeilla ja kehittaa IPS-mallin mukaista tuetun
tyohonvalmennuksen palvelukonseptia hankkeen kohderyhman
tydllistymisen tukemisessa seka tuottaa empiirista vertailutietoa
tuetun tydhonvalmennuksen ja ennen tyopaikalle siirtymista
tapahtuvan valmennuksen vaikuttavuudesta kohderyhmien
tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat kaikki tyottomat ja
tyottomyysuhanalaiset osaamisen kehittamiseen seka
tyollistymiseen tukea tarvitsevat henkilot, mm. osatyokykyiset,
ulkomaalaistaustaiset, ammattikouluttamattomat ja ikaantyneet
tyonhakijat. Hankkeen valillisena kohderyhmana ovat yritykset,
oppilaitokset seka tyonhakijoille palvelua tarjoavat viranomaiset ja
muut toimijat, joiden kanssa yhteistyota tekemalla etsitaan toimivia ja
pitkakestoisia ratkaisuja hankkeen kohderyhmaan kuuluville
henkildille.

Hankkeen tuloksellisena tavoitteena on loytaa hankkeen
kohderyhmalle pysyvaan tyollistymiseen johtavia reitteja, ja alueen
yrityksille osaavaa tyovoimaa. Tuetun tydhonvalmennuspalvelun
kayttdonotto lisaa tydnhakijoille tarjolla olevia palveluja ja
parantaa vaikeammin tyollistyvien tyollistymismahdollisuuksia.

Nivalan TyOpajasaatio ry pyytda nimeamaan Osaaminen kayttéon

hankkeen ohjausryhmaan Nivalan kaupungin varsinaisen jasenen ja
varajasenen.
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