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Nivalan kaupunkikonsernin vuoden 2024 raportointiohjeen
mukaisesti toimialojen tulee kayda lautakuntatasolla
puolivuotiskatsaukset riskienhallinnan osalta elokuun aikana. Lisaksi
toimialajohtaja haluaa saattaa lautakunnan tietoon strategisten
tavoitteiden toteutumisen ensimmaiselta puolivuotisjaksolta.

Ensimmaisen puolivuotiskauden aikana toimialan riskit eivat ole
merkittavasti muuttuneet. Toimialalle on tullut erilaisten hankkeiden,
harjoittelujen seka oppisopimusten kautta kuusi uutta tyontekijaa.
Tama on osaltaan helpottanut toimialan tydntekijoiden tydmaaraa
vahentaen vasymisen ja uupumisen riskia. Toisaalta uudet
tydntekijat lisdavat hallinnollisia tehtavia seka perehdyttamiseen
kaytettavaa aikaa, mika puolestaan lisaa hyvinvointijohtajan
tydmaaraa vahentaen samalla kehittamistyohon kaytettavaa
tybaikaa. Henkilostomaaran kasvaessa olisi tarpeellista saada
enemman resurssia HR-toimintaan, joka puolestaan vapauttaisi
aikaa toimialan kehittamistyohon. Henkiloston tyohyvinvointiin on
kKiinnitetty huomiota tarjoamalla tydnohjausta, seka lisaamalla
pienempia tyohyvinvointiin liittyvia tuokioita esimerkiksi hyvinvoinnin
toimialan kokousten yhteyteen.

Kaupungin taloudellisen tilanteen heikkeneminen on osaltaan
heikentanyt tyontekijoiden tyohyvinvointia. Vaikka kuluneelle
vuodelle saastot eivat ole viela merkittavasti kohdistuneet, ovat
tulevan vuoden saastopaineet nakyneet tydilmapiirissa. Tulevien
saastotoimien suunnittelu on vienyt runsaasti tydaikaa vahentaen
muuhun toimintaan kaytettavissa olevaa resurssia.

Strategisten tavoitteiden toteutumisen haasteena on ollut
henkiloston vaihtuvuus. Keskella vuotta tulleiden henkildiden on ollut
vaikeahkoa toteuttaa edeltajansa tekemia strategisia suunnitelmia.
Omia ongelmia strategisen mittariston seuraamiselle on tuonut
nuorisopalveluiden kayttoonottama NuoDo- kirjausohjelma.
Ohjelmaan on ollut tydlasta kirjata erilaisiin tapahtumiin osallistuneita
nuoria, samoin raporttien saaminen ohjelmasta on kohtuullisen
vaikeaa. Osa strategisista tavoitteista oli sidottu sopivan hankkeen
|I6ytamiseen. Sopivan hankerahoituksen puuttuminen on
vaikeuttanut tavoitteiden toteutumista tai on tehnyt siitd mahdotonta.
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Jatkossa hyvinvointijohtajan tulee tarkemmin ohjeistaa
henkilokuntaa seuraamaan tehtyjen suunnitelmien toteutumista ja
kehittaa niista tiedottamista.

Suurin osa strategisista tavoitteista on jo toteutunut tai on vahvasti
toteutumassa vuoden 2024 aikana. Yksi merkittavimmista
onnistumisista olivat toukokuussa jarjestetyt asumisen ja vapaa-ajan
messut, joiden kavijamaara ja saatu palaute olivat positiivisia
yllatyksia. Myds Maliskylalla jarjestetty kylajuhla toteutettiin
onnistuneesti ja kylaporinoihin on osallistunut kiitettavasti
nivalalaisia. Osallistavan budjetoinnin vuoden 2023 kohde
ulkokuntosali, saatiin valmiiksi tana vuonna. Samoin vuoden 2024
kohde Lehmilammen laavun pitkospuut, on saatu paatokseen
onnistuneesti. Nuorille suunnattua Rock With Roots-
banditapahtuman konseptia kehitettiin ja toiminnan alla olleet
bandien esiintymiset ovat tavoittaneet yleison hyvin. Nuorisotyon
perussuunnitelmaa on kehitetty yhteistydssa naapurikuntien kanssa.
Nuorisotyo on myos tehokkaasti jalkautunut kouluille mm. erilaisten
teematuntien puitteissa. Kirjastotoimi on tukenut kylien aktiivisuutta
ja osallisuutta toimiessaan kiertavana vaalipisteena seka kattavan
palvelureitiston kautta.

Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo

Lautakunta kay keskustelua riskienhallinnasta ja strategisten
tavoitteiden toteutumisesta ja toteaa ne tietoon saaduksi.

Lautakunta keskusteli hyvinvoinnin toimialan riskienarvioinnin seka
strategisten tavoitteiden toteutumisen puolivuotiskatsauksesta.
Lautakunta totesi puolivuotiskatsauksen tietoon saaduksi.
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