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Osalllistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 16:00 - 17.06 puheenjohtaja

Erkkila Eero 16:00-17.06 1. Vpj

Torssonen Katja 16:00-17.06 2. vpj.

Ruostetsaari Johanna 16:00 - 17.06 jasen

Pakkila Aleksi 16:00-17.06 jasen

Kukkurainen Ari 16:00 - 17.06 kh edustaja

Mehtalad Saara 16:00 - 17.06 esittelija
Poissa Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja

Niinikoski Eija-Riitta
Suni Hilkka
Helander Elisa

kh pj.
kh 1. vpj.
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski
puheenjohtaja

Saara Mehtala
poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

36 -42

Poytakirjan tarkastus

Johanna Ruostetsaari

Katja Torssonen

Poytakirja yleisesti nahtavilla kirmamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

26.08.2024

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | § 36 | 21.08.2024 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 21.08.2024 § 36

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | § 37 | 21.08.2024 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 21.08.2024 § 37

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 22.8.2024.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Katja Torssonen ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 38 | 21.08.2024

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 21.08.2024 § 38

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos

| § 39 | 21.08.2024 |

Taloushallinnon asiantuntijan palkan vahvistaminen

Hj 21.08.2024 § 39
243/01.01.01.01/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupungilla on ollut haettavana vakituinen taloushallinnon
asiantuntijan tehtava talousyksikkoon. Hakuaika tehtavaan paattyi
19.6.2024 klo 16.00. Hakemuksia tehtavaan tuli 32, joista 8 hakijaa
haastateltiin. Haastattelijoina toimivat talousjohtaja ja hallintojohtaja.
Haastattelussa kartoitettiin hakemuksessa edellytettyja taitoja ja
soveltuvuutta. Edellytyksiksi oli maaritelty tehtavaan soveltuva
koulutus, tilidintitaidot, Excel- taulukkolaskennan sujuva hallinta ja
hyvat vuorovaikutus seka yhteistyotaidot. Lisapisteita sai
kokemuksesta ostoreskontran hoitamisesta, Nivalan kaupungilla
kaytossa olevien taloushallinnon jarjestelmien osaamisesta,
kokemuksesta kuntakirjanpidosta ja taloustilastoinnista seka
vastuullisesta tyootteesta.

Hallintosaannoén (§ 37) mukaan toimialajohtaja valitsee alaisensa
(pl. tehtavaaluejohtajat) henkildoston yksikdnjohtajan ja
tehtavaaluejohtajan esityksesta.

Nivalan kaupungin taloushallinnon asiantuntijan tehtavaan valittiin
koulutuksen, kokemuksen ja haastattelun pohjalta tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella ansioituneimpana h

ja varallc IR

Hallintosaanndssa (§ 37) maaratadan myos siten, etta Henkilostojaos
paattaa palkkauksesta kaupungin palkkauspolitiikan ja
tydehtosopimusten mukaisesti. Nivalan kaupungin palkkausohjelma
ja TVA-tason on paatetty henkildstdjaoksessa 26.2.2024 § 14.
Toimistohenkiloston tehtavat ovat sijoitettuna eri TVA-tasoille.

I siirtyy taloushallinnon asiantuntijan tehtavaan 1.9.2024
alkaen. Tehtavaan valittu tyoskentelee hallintoasiantuntijana
kasvatus- ja koulutuspalveluissa, eli henkilo siirtyy kaupungin sisalla
kasvatuksen ja koulutuksen toimialalta yleishallinnon toimialalle.
Hallintoasiantuntija kuuluu samalle TVA-tasolle kuin taloushallinnon
asiantuntija. Nama tehtavat kuuluvat tasolle 01ASI040 TVA TASO 1,
jolla tehtavakohtainen palkka on 2814,08 €.

Tehtavaan valitulla on nykyisessa tehtavassaan henkilokohtainen
lisa, joka on myonnetty jarjestelyerien jakamisen yhteydessa.
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| Henkildstdjaos

| § 39 | 21.08.2024 |

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Henkildkohtainen lisa voidaan poistaa tai alentaa ainoastaan KVTES
[l luvun 11 § 5 momentissa maaritellyissa tilanteissa.
Henkilokohtaista lisda voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessa on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
viranhaltijasta/tyontekijasta itsestaan johtuva tydsuorituksen
huomattava huonontuminen.

Tassa tapauksessa tehtavan muuttuminen ei aiheuta
palkkaperusteen uudelleen arviointia, koska entinen ja uusi tehtava
ovat samassa palkkahinnoittelussa eli niissa on sama
tehtavakohtainen palkka. Lisaksi valittu henkild on nykyisessa
tehtavassaan tehnyt osittain uuden tehtavan mukaisia tyotehtavia,
kuten laskutusta ja laskujen kasittelya seka tilastointia. Nain ollen
vanhan ja uuden tehtavan varsinainen palkka tulee olla sama.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstojaos vahvistaa taloushallinnon asiantuntijan
tehtavakohtaiseksi palkaksi Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman
mukaisesti 01ASI040 TVA TASO 1 2814,08 € /kk. Henkilostéjaos
paattaa, etta hallintoasiantuntijasta taloushallinnon asiantuntijan
tehtavaan siirtyvan henkilon henkilokohtainen lisa 1.9.2024 alkaen
pysyy samana tydsuhteen jatkuessa katkeamattomana.

Hyvaksyttiin.

Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, talousjohtaja, taloushallinnon
asiantuntija
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Yhteistoimintaelin § 34 15.08.2024
Henkildstdjaos § 40 21.08.2024

Liukuvan tyoajan periaatteiden tarkentaminen ja paivittaminen

Ytelin 15.08.2024 § 34

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Liite: Liukuvan tydajan ohjeistukset
Oheismateriaali: Ajantasaiset leimausohjeet

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Liukuvan ty6ajan maaraykset Ioytyvat KVTES:n 31 § - 35 §. KVTES
[l luvun 31 §:n 1 momentin mukaan liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan
saanndllisen tybajan jarjestamista siten, etta tyontekija voi kiintean
tyoajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen
alkamis- ja paattymisajankohdan.

TyOnantaja voi myods lakkauttaa jarjestelman kokonaan tai osittain.
Tybnantaja paattaa liukuvan tydajan ehdoista ja kayttoonotosta seka
siitd, mihin henkilostoryhmiin jarjestelmaa sovelletaan. Jos
viranhaltija/tydntekija ei erikseen ilmoita jattaytyvansa jarjestelman
ulkopuolelle, katsotaan sovitun liukuvasta tyoajasta.

Liukuvantybajan periaatteet on paivitetty henkilostdjaoksessa
16.4.2018 § 35. Nivalan kaupungilla on sen jalkeen tapahtunut
muutoksia mm. organisaatiossa (mm. laitoshuoltajat siirtyneet PPE
Kodokille) seka kaupungintalon aukioloissa, minka syysta liukuvan
tybajan ohjeistusta on syyta paivittaa.

Nivalan kaupungilla on kaupungintalolla kaytdssa liukuva tydaika
toimisto- ja yleistyOajassa olevilla, kiinteistohuollossa
kiinteistohoitajilla (yleistydaika). Kaupungintalon tyontekijoilla

ma-pe tuloliukuma on klo 7.00-9.00 ja iltapaivalla Iahtoliukuma ma-to
on klo 15.00-18.00 ja perjantaina 14.00 — 18.00.Tydpaikalla on
oltava ma-to klo 9.00-15.00 ja perjantaina 9.00-14.00.
Kiinteistonhoitajilla aamuliukuma on klo 6.00-7.30 ja lahtoliukuma klo
14.00-17.00.

Liukumasaldo saa olla +20 tai - 6 tuntia.

Kaupungintalon aukioloaika on talla hetkella ma - to klo 9.00-15.00
ja perjantai klo 9.00- 14.00.
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Yhteistoimintaelin § 34 15.08.2024
Henkildstdjaos § 40 21.08.2024

Oheismateriaalina myos kevaan 2024 aikaan tasmennetyt
leimausohjeistukset.

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin hyvaksyy liukuvan ty6ajanohjeistusten

tasmennykset ja esittda ne henkilostojaokselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hj 21.08.2024 § 40
148/01.01.03.00/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liite: Liukuvan ty6ajan ohjeistukset
Oheismateriaali: Ajantasaiset leimausohjeet

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Yhteistoimintaelin esittaa tydajanohjeistusten tdsmennykset
henkilostojaoksen hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Vakka, kaikkiesimiehet@pnivala.fi
Liitteet

Numero Otsikko

Liitel Liukuva tybaika kaupungintalolla toimisto ja yleistydaika

Liite2 Liukuva tydaika kiinteistonhuollossa

Liite3 Syykoodit

Liite4 Timecon leimausohjeita -pdivitetty

Liite5 Timecon tekstiviestileimaus Nivala-pohjalla
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Yhteistoimintaelin § 33 15.08.2024
Henkildstdjaos § 41 21.08.2024

Koulutussuunnitelma 2024-2025

Ytelin 15.08.2024 § 33

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Hj 21.08.2024 § 41
323/01.03.00/2023

Liite: Henkiloston koulutussuunnitelma 2024-2025

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupunki tydnantajana kuuluu yhteistoimintalain piiriin, joka
velvoittaa tyonantajan tekemaan yhteistoimintalain mukaisen
koulutussuunnitelman.

Nivalan kaupungin henkil6ston koulutussuunnitelmassa maaritellaan
suunnitelmakauden 2024-2025 koulutuksen painopisteet seka
suoritettavat koulutukset. Koulutussuunnitelma koskee yleisesti koko
Nivalan kaupungin henkilostoa, mutta joiltain osin eri toimialoille
saattaa olla poikkeuksia.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin paattaa merkita Nivalan kaupungin henkildston
koulutussuunnitelman 2024-2025 tietoon saaduksi ja esittaa sen
henkilostdjaoksen hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Esittelija

Paatosesitys

Liite: Henkiloston koulutussuunnitelma 2024-2025

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Yhteistoimintaelin paattaa esittda Nivalan kaupungin henkildston
koulutussuunnitelman 2024-2025 henkilostdjaoksen
hyvaksyttavaksi
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Yhteistoimintaelin § 33 15.08.2024
Henkiléstbjaos § 41 21.08.2024
Paatos

Hyvaksyttiin.

OTE: Vakka, kaikkiesimiehet@pnivala.fi

Liitteet
Numero Otsikko
Liite6 KOULUTUSSUUNNITELMA 2024 - 2025 -luonnos
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| Henkildstdjaos | §42 | 21.08.2024 |
Muut asiat

Hj 21.08.2024 § 42
Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

- Rekrytointiprosessin kehittaminen
o haastattelukysymysrunko
- Huomautus- ja varoitusprosessi
- Yleishallinnon tavoiteorganisaation lapikaynti

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36, § 37, § 38, § 40, § 41, § 42

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 26.08.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myads
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: kijaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 26.08.2024



