
Muut asiat 
   
Hj 21.08.2024 § 42  
   

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
 
- Rekrytointiprosessin kehittäminen 

o haastattelukysymysrunko 
- Huomautus- ja varoitusprosessi 
- Yleishallinnon tavoiteorganisaation läpikäynti 

  
Päätös  

 Merkittiin tiedoksi. 
 

 
 


