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Nivalan kaupungin henkil6ston koulutussuunitelma 2024 - 2025

JOHDANTO

Nivalan kaupunki tyénantajana kuuluu yhteistoimintalain piiriin, joka velvoittaa tytnantajan tekemaan
yhteistoimintalain mukaisen koulutussuunnitelman. Lain tavoitteena on edistda osaamisen kehittamista,
varautumista muutoksiin ja ty6urien pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya seka vahvistaa
tyontekijoiden tyollistymisedellytyksia.

Koulutussuunnitelmassa maaritelldan koulutustavoitteet tyontekijéiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Edellytyksena koulutuskorvauksen saamiselle Tyottomyysvakuu-
tusrahastosta on voimassa oleva koulutussuunnitelma. Lisaksi edellytyksena on, ettd ty6nantaja maksaa
tyontekijalle palkkaa koulutuksen ajalta eika palkkakustannuksiin ole myénnetty palkkatukea. Koulutuksen
kestolle on myds asetettu ehtoja, ja koulutuksen on oltava tydnantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa
ja edistaa tyontekijan ammatillista osaamista. Koulutus voi olla my6s verkkokoulutusta tai kuulua
oppisopimukseen. Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta 1140/2013 ja sitd maksetaan
enintdaan kolmelta koulutuspaivalta tyontekijaa kohden.

Henkilostostrategia paivitetaan aina kaupunkikonsernistrategian paivittimisen / valmistelun yhteydessa.
Henkilostostrategian hyvaksyy kaupunginhallituksen henkildstdjaos, joka seuraa myos ko. strategian
toteutumista. Nykyinen henkildstostrategia on voimassa vuosille 2023 - 2025. Koulutussuunnitelmassa
huomioidaan Kevan ty6hyvinvointikyselyn tulokset. Seuraava kysely tehdaan kevaalla 2025 ja sen tulokset
huomioidaan 2025 - 2026 koulutussuunnitelmassa. Tama koulutussuunnitelma koskee yleisesti koko
Nivalan kaupungin henkilostda. Toimialat laativat lisdksi omat koulutussuunnitelmansa.
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KOULUTUKSEN PAINOPISTEET JA TAVOITTEET

Koulutussuunnitelman painopisteet ja tavoitteet vuosille 2024-2025 ovat:

- Tietoturva / tietosuoja
- Tietoteknisen osaamisen parantaminen
- Tyoyhteisotaidot

Muuttuva toimintaymparisto lisaa tarvetta henkildston koulutukselle sekd ammatilliseen uudistumiseen etta
muutoksen hallintaan. Koulutussuunnitelmassa on otettava huomioon ennakoitavat, kaupungin toiminnassa
tapahtuvat muutokset, joilla todennakdisesti on henkil6ston rakennetta, maaraa tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta. Tyontekijoiden ammattitaidon paivittimiseen varautuminen on tarkeaa.

Tietoturva / tietosuoja

Tietoturvaan liittyvan painopisteen tavoitteena on lisdta henkildston osaamista tietoturvaan liittyvissa
asioissa. Jokaisen tulee vuosittain tehda Navisec-tietoturvatentti. Koulutussuunnitelma kaudella tullaan
jarjestamaan henkilostolle tietosuojakoulutuksia. Koulutukset organisoidaan Joki ICT Oy:n asiantuntijoiden
kanssa. Henkilostolle tiedotetaan koulutuksista lahempana ajankohtaa.

Tietoteknisen osaamisen parantaminen

Toukokuussa henkildstoélle tehtiin ICT-taitojen kartoittamiskysely. Kyselyn tulosten perusteella henkil6st6
toivoi koulutusta ICT-taitojen parantamiseen tyonteon tukemiseksi. ICT-koulutuksia jarjestetdan
yhteisty6ssa Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméan (JEDU) kanssa koulutussuunnitelma kauden aikana.
JEDULTA saamamme koulutus tukee myo6s kaupungin strategista tavoitetta: viestimme viisaasti -karkihanke,
jonka saavuttamista tdma koulutussuunnitelman mukainen osio tukee. Tavoitteena on, etta jokaisella
tyontekijalla on riittavat tietotekniset taidot suoriutuakseen tehtavistdan tehokkaasti.

TyoOyhteisotaidot

Hyvat tyoyhteisotaidot omaava tyontekija luo ympérilleen hyvaa ilmapiiria, on rakentava ja vastuullinen
tyoyhteistssa seka tuottava tyontekija. Koulutussuunnitelman tavoitteena on tukea henkilostén
vuorovaikutustaitojen seka yhteistyo- ja tiimityoskentelytaitojen kehittdmista. Tarkoituksena on myos
kehittaa tyontekijoiden kykya rakentavaan keskusteluun ja taitoa pysahtya aidosti kuuntelemaan toisen
mielipidettd seka ideoita. Nama taidot vahvistavat koko tydyhteisda. Yhteistydssa tyoterveyshuolto
Mehildisen kanssa jarjestetdan henkilostolle luento aiheesta tydyhteisétaidot osana tyéhyvinvointia
koulutussuunnitelma kaudella.
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SUORITETTAVAT KOULUTUKSET VUOSINA 2024 - 2025

Koulutuksen ja henkiloston osaamisen kehittdmisen painopisteet seka suoritettavat koulutukset

Tietoturva / Tietoteknisen Tyoyhteisotaidot
osaamisen
parantaminen

tietosuoja

e Luento: tydyhteisotaidot
osana tyohyvinvointia
« Koulutus JEDU e Eduhouse koulutus
(vapaaehtoinen)

¢ Navisec tietoturva tentti
¢ Joki ICT koulutus

e Eduhouse koulutus
(vapaaehtoinen)

e Eduhouse koulutus
(vapaaehtoinen)

Opetushenkildstdn osalta yleisen koulutussuunnitelman osalta pakollisena on tietoturvatentti, johon aika
jarjestetdan Veso-paivana. Suositellaan kdytdavan myos muita koulutussuunnitelman mukaisia koulutuksia.

Koko muun henkiléston tulee kdyda seuraavat koulutukset syyskuu 2024 - heindkuu 2025 aikana.

Tietoturva / tietosuoja koulutukset

- Lisaksi Navisec-tietoturvatentin suorittaminen vuosittain

Loytyy tietokoneen pikakuvakkeet-kansion kautta

- Tietosuojakoulutukset Joki ICT
Velvollisuus osallistua vahintaan yhteen koulutukseen

- Eduhouse esimerkkeja vapaaehtoisesti kdytavista koulutuksista tietoturva / tietosuoja aihealueen
valikoimasta:

Microsoft 365 — tietoturva - Eduhouse

Tietoturva — perusteet - Eduhouse



https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-tietoturva/koulutukset/etakoulutukset/61371029-microsoft-365-tietoturva
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-tietoturva/koulutukset/etakoulutukset/60242397-tietoturva-perusteet
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Tietoteknisen osaamisen parantamisen koulutukset

- Viestimme viisaasti -karkihanke

Viestimme viisaasti - Sahkaisen tiimityon kehittdminen: Jarjestetyt jatkokoulutukset ja niihin
kérkihanke osallistuminen

Jatkokoulutus M365-ympariston

kayttéon

- Koulutus JEDUIta koulutussuunnitelma kaudella
- Eduhouse esimerkkeja vapaaehtoisesti kdytavista koulutuksista tietotekninen osaaminen aihealueen
valikoimasta:

Windows 11 — tutustuminen uutuuksiin - Eduhouse

Excel — perusteet - Eduhouse

PowerPoint 1 — esityksen rakentaminen - Eduhouse

Saavutettavuus — Teams-kokoukset ja esitykset - Eduhouse

Tyoyhteisotaito koulutukset

- Luento aiheesta tyoyhteis6taidot osana tydhyvinvointia Mehildinen
- Eduhouse esimerkkeja vapaaehtoisesti kaytavista koulutuksista tyoyhteisétaidot aihealueen
valikoimasta:

Avaimet merkitykselliseen ty6hon - Eduhouse

Voimavaratekijat osana tyokuormituksen hallintaa - Eduhouse

Hapedn ymmartdminen — hyvinvointia tunnetaidoista - Eduhouse



https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutukset/etakoulutukset/99211616-windows-11-tutustuminen-uutuuksiin
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutukset/etakoulutukset/53088174-53088174
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutukset/etakoulutukset/53088259-53088259
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-digiskills/koulutukset/etakoulutukset/66519017-saavutettavuus-teams-kokoukset-ja-esitykset
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/koulutukset/etakoulutukset/85658814-avaimet-merkitykselliseen-tyohon
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/koulutukset/etakoulutukset/100701355-voimavaratekijat-osana-tyokuormituksen-hallintaa
https://app.eduhouse.fi/palvelu/fi-powerskills/koulutukset/etakoulutukset/87741560-hapean-ymmartaminen-hyvinvointia-tunnetaidoista
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SEURANTA JA ARVIOINTI

Koko kaupungin osalta osaamisen kehittamistd suunnataan tietoturva ja -suoja osaamisen vahvistamiseen,
tietoteknisen osaamisen parantamiseen ja tyoyhteisotaitojen kehittdmiseen. Koulutustavoitteiden
toteutumista seurataan Personec F-Oss koulutusrekisterin ja Eduhousen organisaatioraporttien kautta.
Henkildston tulee hakea ja merkitad koulutukset Personec F-Ossiin. Viestimme viisaasti -karkihankkeen
toteumaa seurataan tilinpaatoksessa 2024. Koulutukset tulee kdyda suunnitelmakauden aikana ennen
kesalomia. Suunnitelma paivitetaan syksyisin koskemaan kyseisen vuoden loppua ja seuraavan vuoden
kesilomaa edeltidvai aikaa (syyskuu-heinakuu).

Nivalan kaupunkikonsernin arvot
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Kaupunkikonsernin tapa toimia

Olemme helposti lahestyttavia.
Palvelemme ystavallisesti.
Ratkaisemme ongelmat viipymatta.
Toimimme vastuullisesti



