Nivalan kaupungin sitoutuminen lkaantyneille kuntalaisille hyvinvointia
ryhmatoiminnalla- hankeen omarahoitusosuuteen
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Valmistelija

Hyvinvointijohtaja p. 040 344 7323

Nivalan kaupungin hyvinvoinnin toimiala on alustavasti sitoutunut
lahtemaan yhteistyokunnaksi Ikaantyneille kuntalaisille hyvinvointia
ja toimintakykya edistavaa rynmamuotoista toimintaa- hankeeseen.

Hankkeen tavoitteena on ikdantyneiden hyvinvoinnin, terveyden ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen ryhmamuotoisella
toiminnalla niin, etta ikdantyneen hyvinvointi paranee ja ikdantynyt
voi elaa omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan itsella
mielekasta arkea.

Hankkeen toimenpiteet

+ Tehdaan alkukartoitus ja osallistetaan kohderyhmaa (kevat 2025)

» alueiden tarpeiden kartoitus

* ryhma- ja yksild haastattelu/kysely

* Yhteiskehitetaan ja pilotoidaan ryhmatoiminnan malli, jota hanke
keskitetysti koordinoi ja ohjaa (kevat 2025-syksy 2026)

+ valmis tutkittu ja luotettava malli/mallit, joita kehitetaan
alueen tarpeiden mukaan (skaalautuvuus)

* kuntien yhteisty0 ja vertaistuki kehittamistyossa

* ryhman teemojen materiaalien kokoaminen

+ Etsitdan ja koulutetaan vapaaehtoisia ryhman ohjaajia (kevat
2025 )

* vapaaehtoisten verkosto, jota ODL ja kunnat yhdessa
muiden toimijoiden kanssa koordinoi

* yhteistyon kehittaminen alueiden kolmannen sektorin ja
muiden toimijoiden kanssa - verkoston juurruttaminen -
toiminnan juurruttaminen

* Markkinoidaan toimintaa ja I0ydetaan ryhmalaiset (kevat 2025
)

» pilotoidaan asiakkaiden ohjaukseen ryhmamuotoinen
osallistava asiakasohjausmalli (osallistava
palvelumuotoilun malli)

* Yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa kehitetaan ja
kuvataan palvelupolku ryhmiin ohjautumisesta.

+ Toteutetaan 1-3 tavoitteellista rynmaa / lukukausi (3 kautta: syksy
2025-syksy 2026 aikana)

* Tehdaan alueen toimijoiden kanssa tiivista yhteistyota -
ryhmat olemassa oleviin rakenteisiin - toiminnan
juurruttaminen
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Paatosesitys
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OTE:

» Hyddynnetaan pilotoinnin aikana kerattya tietoa kuntien
hyvinvointijohtamisessa
* Hyddynnetaan pilotoinnin aikana kerattya kokemuksellista
hyvinvointitietoa ja pilotoinnin tuloksia hankkeessa ja
kunnan hyvinvointikertomuksessa seka — suunnitelmassa
(alkukartoitus, ryhmien alku- ja loppuarvioinnit).
* Toimenpiteisiin voi tulla viela muutoksia hankesuunnitelman
edetessa

Hankkeen paatoteuttajana toimii Oulun kaupunki ja osatoteuttajana
toimii Pyhajarven kaupunki, jonne on tarkoitus palkata koordinaattori
toimialueenaan myds Nivala. Aluksi suunnitellulla ilman Nivalan
omarahoitusta sisaltavalla budjetilla hankeeseen on mahdollisuus
saada 80% tyoOajalla oleva koordinaattori. Hanketyoryhma toi
kokouksessaan 6.6.2024 esille toiveen 100% tydajalla olevan
koordinaattorin palkkaamisen, jolloin myos Nivalan tulisi osoittaa
omarahoitusosuutta hankkeeseen. Talloin alustavat kustannukset
omarahoitusosuudesta olisivat seuraavat: Vuosi 2025 4 876 euroa,
vuosi 2026 10 462 euroa seka vuosi 2027 2 691 euroa.
Kokoaikaisen koordinaattorin palkaamista on perusteltu mm. alueen
pitkilla valimatkoilla, seka patevien hakijoiden paremmalla
saatavuudella.

Kaupunginhallitus hyvaksyy Nivalan osallistumisen hankeeseen
seka Nivalan omarahoitusosuuden vuosille 2025-2027.
Omarahoitusosuus huomioidaan vuosien 2025-2027
talousarviolaadinnassa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Kaupunginhallitus hyvaksyy Nivalan osallistumisen hankkeeseen
seka Nivalan omarahoitusosuuden vuosille 2025-2027.
Omarahoitusosuus huomioidaan vuosien 2025-2027
talousarviolaadinnassa.

Hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus paatti, ettéd hyvinvointijohtaja Timo Alatalolla on
lasnaolo- ja puheoikeus taman pykalan kasittelyn aikana klo

17.27-17.38.

Hyvinvointijohtaja, hankekoordinaattori



