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Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinpaaids
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023
TULOSLASKELMA
1.1.-31.12.2023 1.1. - 31.12.2022
KINTEISTON TUOTOT
Vuokrat 647.665,58 613.733,43
Kayttdkorvaukset 558,00 490,59
Muut Kiinteiston tuotot 2.515.383,27 1.775.472,70
KINTEISTON TUOTOT YHTEENSA 3.163.606,85 2.389.696,72
LUOTTOTAPPIOT JA OIKAISUERAT -1.530,55 -14.220,62
KIINTEISTON HOITOKULUT
Henkilgstokulut -1.920.457 16 -1.710.757 .57
Hallinto -112.076,55 -103.486,18
Kaytté ja huolto -70.332,29 -62.530,58
Ulkoalueiden hoito -13.804,48 -5.430,02
Siivous -7.628,36 -9.551,41
Lammitys -81.162,33 -79.579,72
Vesi ja jatevesi -27.465,34 -22.306,10
S&hko ja kaasu -58.400,69 -41.556,62
Jatehuolto -20.420,44 -20.932,96
Vahinkovakuutukset -12.963,91 -11.759,28
Vuokrat -7.806,87 -7.141,79
Kiinteistévero -25.917,58 -24.016,17
Karjaukset -57.978,05 -53.472,16
Saadut korvaukset ja avustukset 2.398.27 12.128,59
Vanhusten hoitokulut -278.882,44 -235.677,65
KIINTEISTON HOITOKULUT YHTEENSA -2.692.898,23 -2.376.069,63
KAYTTOKATE/HOITOKATE 469.178,07 -593,53
POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Rakennuksista ja rakennelmista -69.469,07 -74.134,30
Koneista ja kalustosta -11.752,39 -10.230,42
Muista pitkavaikutteisisia menoista -2.187,53 -2.187,48
POISTOT JA ARVONALENTUMISET YHTEENSA -83.408,99 -86.552,20
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Osinkotuotot 120,00 150,00
Muut rahoitustuotot 20,00 1C,00
Kerkokulut -72.342 57 -33.057,10
Muut rahoituskulut -4.852,28 -6.453,29
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT YHTEENSA -77.054,85 -39.350,39
VOITTO (TAPPIO) ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JA VEROJA 308.714,23 -126.496,12
VALITTOMAT VEROT
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIOYYLIJAAMA (ALIJAAMA) 308.714,23 -126.496,12




Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinp&atds
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023
TASE
31.12.2023 31.12.2022
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Liittymismaksut 2551318 25.513,18
Omistusrakennukset ja rakennelmat
Rakennukset ja rakennelmat 751,46 939,26
Asuin- ja toimistorakennukset 1.520.260,04 1.5683.604,20
Rakennuksen koneet ja laitteet 17.811,10 23.748,21
Rakennukset ja rakennelmat yhteensa 1.538.822,60 1.608.291,67
Koneet ja kalusto
Koneet ja kalusto 31.496,36 24 97327
Toimistokoneet ja -kalusto 1.998,11 2.646 83
Muut koneet ja kalusto 1.935,69 2.593,05
Koneet ja kalusto yhteensa 35.430,16 30.213,15
Muut aineelliset hyddykkeet
Piha-alue 2.187,53
Muut aineelliset hyddykkeet yhteensa 2.187 .63
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 1.599.765,94 1.666.205,53
Sijoitukset 108.455,17 108.455,17
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 1.708.221,11 1.774.660,70
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset 231.923,92 155.425,31
Saamiset yhteensa 231.923,92 155.425,31
Rahat ja pankkisaamiset 150.514.,82 92.439.37
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 382.438.74 247.864.68
VASTAAVAA YHTEENSA 2.090.653,85 2.022.525,38

2 (8)



Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinp&étos
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023
TASE
31.12.2023 31.12.2022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Rakennusrahasto 294.147 14 284 147 14
Muut rahastot 41.902,66 41.975,31
Edellisten tilikausien ylijagama (alijaama) -1.665.521,97 -1.539.025,85
Tilikauden ylijagdma/alijaama 308.714,23 -126.496,12
OMA PAAOMA YHTEENSA -1.020.757,94 -1.329.398,52
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras pasoma
Lainat rahoituslaitoksilta (pitkaaikaiset) 2.445.376,18 2.107.673,87
Pitkaaikainen vieras padoma yhteensa 2.445.376,18 2.107.673,87
Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta 261.831,72 764.033,52
Ostovelat 62.649,93 77.625,32
Muut velat 33.348,07 28.319,80
Siirtovelat 308.211,89 374.272 .39
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 666.041.61 1.244.251.03
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 3.111.417.79 3.351.924.90
VASTATTAVAA YHTEENSA 2.090.659,85 2.022 525,38
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Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinpaatss
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023

LITETIEDOT
Tieto tilinpaétdksen laatimisessa kaytetystd sddnnostdsta

Tilinpaaidksen laatimisessa on noudatettu pien- ja mikroyrityksen tilinpdatdksessa
esitettdvista tiedoista annefun asetuksen (PMA) pienyrityssdannostda

Oman padoman tilanne ja historiatiedot

Tilikaudella 2018 on Kirjattu rakennusten, rakennusten teknisteniaitteiden ja piha-alueen
arvonalennuskirjauksia, yhieensa 1.414.784 € seka koneiden ja kaluston romutuksia
yhteensé 27.257 €. Tilikaudella 2021 on kirjattu asumiskiellossa olevan kiinteistén

tase-arvon alaskirjaus lisépoistoina, yhteensd 106.272,00 €. Kyseinen kiinteistd on edelleen
purkamatta.

Néistd tehdyista toimenpiteistd ja mm. vuokrauskohteiden vajaakéytdsta seké hoivapuolen
heikon kannattavuuden johdosta taloudellinen tilanne on ollut pitkd&n haasteellinen.
Taloudellisen tilanteen korjaamiseksi on tehty ja tehdéén koko ajan erinaisia selvityksié

ja toimenpiteita, joiden tuloksena kannattavuuita on saatu parannettua tilikauden 2023

aikana. Asiaan on vaikuttanut hoivavuorokauden hinnan tarkastus kustannuksia vastaavalle
tasolle 1.4.2023 alkaen.

Kerotuksen vaikutus tilikauden tuottoihin on n. 660 t&.

Arvostusperiaatteet ja —-menetelmat
Tilinpa&atoksessa on noudatettu suoriteperustetta.

Saamiset ja velat on arvostettu nimeliisarvoon.

Kuluvan kaytidomaisuuden osalta vuoden 2018 alusta alkaen on siirrytty verotuspoistoihin
kaikilta osin.

Tilikauden aikaiset olennaiset tapahtumat (PMA 3:3 §)

Edellisen tilikauden 2022 aikana syntyneistd koronakustannuksista on haettu kyseiselld
tilikaudella avustusta Nivalan Kaupungilta. Avustuspaéatds ja avustus 79.600,00 € on saatu
tilikauden 2023 aikana. Avustus on kirjattu muihin kiinteistén tuottoihin tilille 3422

Heikon taloudellisen tilanteen vuoksi lainojen maksukyky on ollut heikko ja asiasta on kayty
neuvotteluja Valtiokonttorin kanssa viimeisten vuosien aikana.

Kéaytyjen neuvotielujen tuloksena, lainojen maksuviiveet on nyt padomitettu ja velalle on
mydnnetty uusi maksujariestely. Vuoden 2023 lyvhennykset 115 t€ ovat toteutuneet
suunnitelman mukaisesti. Vuoden 2024 lyhennyssuunnitelma on 200 t€, pankkilainojen
lyhennyssuunnitelma vuodelie 2024 on 61.831 €

Aikaisemmille tilikausiile korkovelkaan kirjatut korkoviiveet 85.908 € on maksettu tilikauden
2023 aikana.
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Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinpaatos
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023

Tilikauden jalkeiset tiedossa olevat tapahtumat (PMA 3:3 §)

Heikosta taloudellisesta tilanieesta johtuen kiinteistdille on kertynyt korjausvelkaa
ja asiaan tullaan kiinnittdmaan erityistd huomiota.

Tilanteesta johtuen, tuleville vuosille on odotettavissa huomattavia
perusparannuskustannuksia.

Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
Vapaa oma paadoma

Oman paaoman muutokset

2022 2022
Rakennusrahasto 294.147,14 294.147,14
Muut rahastot 41.902,66 41.975,31
Edellisten tilikausien voitto/tappio --1.665.521,97 -1.539.025,85
Tilikauden voitto/tappio 308.714,23 -126.496,12
Oma pddoma yhteensd -1.020.757,94 -1.329.399,52

Muut rahastot koostuvat asukkaiden taide- ja harrastehankintoihin tarkoitetusta
testamentiilahjoituksesta jota on kaytetty tilikauden aikaisiin pankin kuluihin 72,65 €

Vakuudet ja vastuusitoumukset

Vakuuslaji Vakuus € Kenen puolesta
Kiinteistékiinnitys 911 843 | omasta puolesta |
Kiinteistékiinnitys 1 910 600 | omasta puolesta

Panttikirjat B 1l 3 977 138 | omasta puolesta

Panttikijat =~ 194 785 | omassa hallinnassa
Yhteensi 6 799 581

Pitkdaikaiset lainat

Yli viden vuoden paéstd eraantyvat lainat 1.623.491 1.187.743

(ilmoitettu maara on 31.12.23 mukaisten saldovahvistusten perusteella laskettu arvio)
Rakennusten ARA:n kéyttd/luovutusrajoitukset

Yhtion osakkeita, yhtion omistamia vuckraialoja ja niissa clevia asuntoja koskevat
aravavuokra-asuntojen ja aravavuokratalojen kaytdsté, luovutuksesta ja omaksi

lunastamisesta annetussa laissa sdadeiyt rajoitukset.

Vuokra-alueella sijaitsevien rakennusten lainoitukseen kohdistuvat voimassa olevat
asuntotuotantoon liittyvat rajoitukset paéattyvét vuosina 2025-2049

5 (8)




Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry Tilinpaatés
Y-tunnus 0231676-2 31.12.2023

Taseen ulkopuoliset sitoumukset ja vastuut

Vuokravastuut Leasingvastuut
Seuraavan tilikauden aikana erdantyvat 7 806,87 392268
My&hemmin erdédntyvat 190 645,36 4 386,75
Yhteensa 198 452,23 8 309,43

Vastuut yhteensa 190 645,36

Tiedot henkilostdsta ja toimielinten jdsenistd

Yhdistykselld oli vakituisessa tyosunteessa 35 tyontekijaa ja n.25 osa- ja madrdaikaista.
Johtokunnan esitys vuosituloksen kaytosta

Yhdistyksen johtokunta esittad yhdistyskokoukselle, etté tilikauden voitto 308.714,23 euroa,

siirretéddn yhdistyksen vapaaseen omaan paaomaan, edellisten tilikausien voitto/tappio
-tilille.
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Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry

Y-tunnus 0231676-2

Tilinpaatos
31.12.2023

LUETTELO KAYTETYISTA KIRJANPITOKIRJOISTA

Kirjanpitokirja

Tilinpaatos / liitetiedot
Tuloslaskelmat kustannuspaikoittain

Tase-erittelyt
Paivakirjat
Paakirjat

Sailytystapa

Nidottuna kirjana ja Fivaldin arkistossa

paperina kansiossa ja Fivaldin arkistossa
Nidottuna kirjana ja Fivaldin arkistossa, sis.liitetietotos.
Sahkoisesti Fivaldi-jarjestelmassa

Sahkoisesti Fivaldi-jarjestelmassa

Kaytetyt tositelajit ja tositteiden sailytystavat

Myyntilaskut (palvelulaskut)

Suoritukset
Ostolaskut
Maksut
Muistiotositteet

Sopimuslaskut (vuokralaskut)

Autom kirjaukset
Palkat

Tito — Nordea
Tito— POP

Tito - Op

Tito - Op — rahasto

Tito — Op- vuokravakuus

Liitetietotosiiieet

Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkisiossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Paperitositteina

Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa
Fivaldin arkistossa

Paperina tase-eriitelyissa ja Fivaldin arkistossa




Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry
Y-tunnus 0231676-2

Tilinpaatos
31.12.2023

TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS

Nivalassa 21 pdivana maaliskuuta 2024

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tarkastuksesta on tan&an annettu tilintarkastuskeriomus.

. paivana kuuta 2024
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Toimintakertomus 2023



Sisallys:

1. Mattilan toimintakertomus 2023 s.3

2. Kiinteistot s.12

3. Tilinpaatds 2023 s.14



Hoiva 2023

Mattila on edelleen haluitu hoitopaikka, myds Pohteelta on saatu sellaista viestid, ettd Mattilalla on hyva
maine ja Mattilaan halutaan tulla hoitoon. Mattilan asukaspaikat ovat olleet tdynné koko vuoden,
loppuvuotta/vuodenvaihdetta lukuun ottamatta, jolloin yllattaen tyhjeni kolme huonetta ja kesti pidemman
alkaa saada huoneisiin uudet asukkaat. Pohteen viesti Mattilaan on ollu, ettd tehostetun palveluasumisen
hoitoonpaasykriteereitd on nostettu ja asiakkaita pyritdén hoitamaan kotiin entista pitempéan.

Vuosi 2023 on ollut koronasta palautumisen vuosi, palautiminen normaaliin toimintaan. Mattilassa on voitu
toimia avoimin ovin, miké tarkoittaa vuorovaikutusta muun maaiiman kanssa. Vieraat ovat saaneet kayda
vapaasti Mattilassa ja tapahtumat ovat olleet avoimia myds I&heisille ja ystaville. Mattilassa on pidetty myds
omaisten illat, missa on voitu vastavuoroisesti puhua toiveista ja terveisista.

Henkildkunnalle on jarjestetty koulutusta ja asukkaille mielekasté viikko-ohjelmaa. Hoitaja-mitoitus on ollut
koko vuoden kohdallaan, eika téita ole tarvinnut tehda vajaalla miehitykselld. Tyontekijéiden hyvinvointiin on
panostettu ja sitd on kehiteity. Mattila on haluttu tyopaikka ja myds kesatydntekijat on aina saatu
jarjestymaan.

Henkilostd ja asiakas tyytyvaisyyskysely toteutetaan vuosittain, tulokset esitelldan johtokunnalle, kun ne on
saatu analysoitua kevaalla 2024.



HALLINTO JA TALOUS

Nivalan vanhustenkotiyhdistys ry:n perustajajésenid ovat seuraavat yhteisét: Nivalan POP-
pankki, Nivalan Osuuspankki, Nordea, Nivalan kaupunki, Nivalan seurakunta ja Nivalan SPR.
Perustajayhteisot nimedvat edustajat yhdistyksen johtokuntaan. Johtokuntaan kuuluu
puheenjohtaja ja kuusi jasenta. Johtokunnan sihteerind toimii toiminnanjchtaja.
Nivalan Vanhustenkotiyhdistys ry:n johtokunta kekoontuu n. 6 kertaa vuodessa ja
saantomaarainen yhdistyskokous on kerran vuodessa.
yhdistyskok.
johiokunta
toiminnanjohtaja
Tybpaikkakokoukset "Rusinat”
TYONTEKIJA

telu purk

Vuokrankorotuksia ei Mattilaan tehty vuonna 2023. Nelidvuokra on Mattilassa 13,87 e/m2.
Pohteen myéta hoitopaivan hinta on saatu kohdilleen, korotus saati huhtikuun alusta.
Hoitopaivan hinta on nyt 189,12€/vrk, joka sisdltda kokanaisvaltaisen hoidon Mattilassa.

Kulujen osalta suurimpia menoeria ovat henkildstokustannukset seka kiinteiston
kunnossapitoon ja vanhusien huoltoon liittyvat menot seké koneiston ja laitteiden
uusimistarpeet. Kaikki Mattilan apuvélineet ja sdhkdsangyt on huollettu ja niista on tehty
laiteluettelo Lojerin toimesta. Apuvalinevastaavana toimii Minna Merilainen.



Mattila

ASIAKAS HENKILOSTO
1. Asukas ja omaistyytyvéisyys 1. Osaava ja riittéva
Laadukas hoito (henkiléstomitoitus kohdillaan)
2. Asiakastyytyvaisyys 2. Motivaatio, innovatiivisuus
- Toimiva kumppanuus 3. Tyéhyvinvointi

palvelujen ostajan kanssa

HOITOTYON TAVOITTEET 2023

—

Jatkuva asiakasléhtéinen hoitoty6n kehittéminen, Lean-menetelmaa hyddyntéen.

2. Huolehditaan tydhyvinvoinnista: Fyysinen-psyykkinen-henkinen, kokonaisvaltainen
tydkyvysta huolehtiminen.

3. Talous on kunnossa: Hankinnat, tydskentely ja kannattavuus nakékulma kaikessa

toiminnassa. Tervehdyttdmissuunnitelma.

RUOKAHUOLLON TAVOITTEET

1. Asiakkaat saavat ikdihmisille tarkoitetun ravitsemussuosituksen mukaisen,
maukkaan ja ravitsevan ruoan.

2. Huomioidaan ateriapalvelun taloudellisuus.

LAITOSHUOLLON TAVOITTEET

1. Huolehdimme hyvéasta puhtaustasosta: Hygieenisyys, siisteys ja viintyisyys.

2. Toimimme asiakaslahtoisesti, teemme yhteisty6td hoitajien ja asukkaiden kanssa.

3. Huolehdimme pyykkihuollosta, oma tyontekija.

4. Yliapidamme ammattitaitoamme, seuraamalla siivousaineiden, vélineiden ja menetelmien

kehittamistd. Huomioimme hankoinnoissa taloudesllisuuden.



Henkiléstén asettamat tavoitieet vuodelle 2023, paremman palvelun ja laadukkaan hoidon
ndkékulmasta:

Tavoitteet asetettiin kehityskeskusteluissa v. 2022-2023. Tavoitteita kaytiin yhdessa lépi
kehittamisiltapdivissd. Tavoitteita on avattu ja pohdittu yhdessa koko henkiléstdn palavereissa ja mietitty,
onko tavoitteisiin paésty ja onko tavoitteita, jotka ovat jaaneet toteutumatta. On myds yhdessa mietitty, miten
tavoitteita tukeva teiminta saadaan osaksi arkipaivaa.

Edelleenkin Mattilan henkil6stdn péaatavoitteeksi ja yhteiseksi padmadriksi asetettiin tiedottamisen
parantamisen, niin asiakastydssa, kuin yleisissd asioissa. Tiedottamisen koettiin parantuneen vuoden aikana
kokonaisvaltaisesti, mutta edelleen kehitettavaa 16ytyy.

Henkildstén aseitamat tavoitteet vuodelle 2023:

asenne kohtaaminen sitoutuminen yhteistyo
avoimuus rehellisyys
informaation asiakaslahtdisyys laatu saunapaivat
yhteishenki yksilollisyys
kokonaisvaltaisuus
omaisyhteistyd infektioidentorjunta [dmminhenkisyys ldsnéolo
saattohoito ammatillisuus koulutus
koronatorjunta kiireettomyys Ladkevirheettomyys viriketoiminta
kuntouttava tydote saunahetket tunieva-hoito
kunnioitus tasa-arvo positiivisuus palauiteenanto

Suurin osa ylldolevista tavoitieista on toteutunut vuoden aikana Kiitettévasti. Asioista ja tilanteista on puhuttu
henkildstépalavereissa ja laatua tarkkaillaan péivittdin. Kaikista epdkohdista tehddan poikkeamailmoitukset,

mitka kdydaén yhdessé I&pi henkildstopalavereissa. Nain epékohdista opitaan ja asicita voidaan parantaa
jatkossa.

Henkildsié on yhdessé padttanyt, ettd clemassa olevat tavoitteet siirretaan sellaisenaan vuodelle 2023. Kun
namé tavoitteet saadaan toteutettua arjessa, niin saadaan vahva kivijalka hoitotyélle. Kun ndma perusasiat
saadaan nékyvaksi/toimivaksi arjen hoitotydssa, niiden rinnalle voidaan kehittaa uusia toimintamalleja.
Kehitamme yhdessa hoitotyota ja kéytdnnon malleja péivittain ja tartumme uusiin idecihin herkésti,
TyOyhteiséna kannustamme henkildstda kehittdmaan ja ideoimaan hoitotydta kdytdnndssa.

Asiakas ja henkiléstotyytyvaisyyskyselyt toteutetaan vuosittain, mistd voimme ottaa uusia kehittamiskohteita
ja parannettavia asioita.

Sauna péiva torstaisin ja perjantaisin on Mattilan yksi "tavaramerkki”, saunapéivind suunnitellaan sauncttajat
erikseen, ndin sauna ja pesuhetkestd saadaan kiireetén ja kekonaisvaitainen. Jokaisella asukkaalla on
mahdollisuus pa&std saunaan viikottain tai pesulle lampimaan pesutilaan saunan yhteyteen.



ASUKKAAT

Asukkaiden korkeasta iasta (ka 86,8 vuotta vuoden 2023 aikana) ja heikkenevasté
toimintakyvysta johtuen palvelutarve on korkea. Muistisairautta sairastavat asiakkaat
sijoittuvat Satakielen asunteihin, jolloin niistd muodostuu ryhmékodin- omainen hoivayksikk.
Asukkaita Mattilassa voi pariskuntien lukumaéarasta riippuen olla 38—42, Asukasvalinnassa
ovat kriteereind asukkaan oma toive, tehostetun palveluasumisen tarve ja Mattilan
palvelukyky. Asukasvalinnan Mattilaan toteuttaa Pohde.

Asukkaan ja/tai omaisten kanssa tehdadn sopimus tehostetusta palveluasumisesta
hoitosuhteen alkaessa. Sopimuksen tekemiseen osallistuu asukas ja/tai omainen,
omahoitaja/toiminnanjohtaja tai vastaava sairaanhoitaja (=palveluntucttaja), jolloin kaydaan
lapi sopimuksen siséltd, kustannukset ja mahdolliset sopimusmuutokset. Samaan aikaan
kéydaian omahoitajan toimesta lapi yleisid kaytannén asioita seka taytetadn tulohaastattelu ja
eldmankaarilomakkeet.

Asukkaan hoitosuunnitelman laatii omahoitaja, heitosuunnitelman tarkistus on vahintaan -
vuosittain ja aina tarpeen vaatiessa. Rai-arvicinnit toteutetaan vahintdan puolivuosittain
omahoitajan toimesta. Asukkaalla ja/tai omaisella on mahdollisuus olla mukana
hoitosuunnitelman laatimisessa tai ndhdé/kayda [api omahoitajan kanssa valmis
hoitosuunnitelma milloin tahansa. Toimintaa ohjaa Pohteen palvelusetelisdantékirja.

Mattilan palvelutalossa keskeiset periaatteet ja arvot avat yksildllisyyden, tasavertaisuuden,
yksityisyyden ja itseméaaramisoikeuden kunnioittaminen.

Hoitotydssa toteutetaan voimavaraldhtdisen hoitotydn, toimivan tydyhteisén ja
tasapuolisuuden periaatteita. Mattila toimii sosiaalihuollon luvilla ja on asukkaiden koti.

Asukkaiden viriketoiminnasta ja organisoinnista vastaa paasaantdisesti toiminnanjohtaja, joka
tekee viikko, seké puolivuosittain tapahtumakalenteroinnin, seké suunnittelee myds
tydvuoroja, niin, ettd tapahtumat saadaan toteutettua. Viriketoiminta suunnitellaan, niin etta
mahdollisimman moni paésisi siitd nauttimaan ja hydtymaan.



HENKILOSTO

Henkildstd 2023, jaettuna hoitotydhon ja avustavaan henkildstédn Ikdihmisten
palvelusuosituksen ja AVi:n ohjeiden mukaisesti. Asukkaita 38-42, pariskuntien maarésta
riippuen.

Alla clevassa kaaviossa vakituinen henkildkunta. Kaiken kaikkiaan tuntilaiset mukaan lukien
henkilékuntaa on 56kpl.

Hoitohenkildkunta | Laskenta hoitotyéhén Tukipalvelut Muuta
Toiminnanjohtaja - 1 |
Geronomi 1 I
Sh 2 i .
Lh 125
Oppisopimus 2 o | — R
Laitossiivooja - 1
Keittidtydntekija 3 S E—
PyykKkéri L i
Hoitoapulainen 0.5 0,5 .
Kodinhoitaja |1 I
Yhteensé: 31,5 1 5,5 11
Suositus vah. 0,7 0,82 10,14

31.56:38asukkaalla= 0,82 hoitajamitoitus. (Pohteen mittauksissa lasketaan toteutunut mitoitus.)

Jatkuva, prosessinomainen toiminnan kehittdminen (Lean), sekd muistisairaan asiakkaan
hoitotyén kehittdminen TunteVa-menetelman avulla on alkanut vuonna 2017 ja jatkuu
edelleen. Kehittamistydn tukena ovat oppivan organisaation ja palvelun laadun |&htdkohdat.
Liséksi kehittamistybssa kéytetadn ja hyddynnetdan kehityskeskustelujen antia, ulkopuolista
taydennyskoulutusta sek@ omana toimintana jarjestettavid opetustuckioita.

Henkiloston tydssa jaksamista tuetaan kannustamalla henkiléstéa henkisen, sosiaalisen ja
fyysisen kunnon yllapitamiseen. Yhdessé henkildston, tybsuojelutoimikunnan ja
ty6terveyshuollon kanssa suunnitellaan terveyden yllépitamista tukevia toimia henkisen
hyvinvoinnin, tydergonomian seké peruskunnon yllapitamiseksi ja kohentamiseksi.
Tydterveyshuollon sopimusta on jatkettu nykyisen laajuisena Pohteen kanssa. Tyéterveyden
kautta olemme saaneet tydfysioterapeutin kdynteja, joissa on mietitty tyéergonomiaa
konkreettisesti Mattilassa.

Mattilassa on otettu kaytiéon smartum-tydsuhde-etu. Tdmén lisdksi Mattilan tyky-toimintaa on
ollut vuonna 2023 mm. keséteatteriliput, konserttiliput, pyorailykamppanja, liikkuntakamppanija,
pikkujoulu, juhannusjuhla ja uima/kuntosalistu 1krt/vko/hkid Uikkoon. Perinteinen jouluruokailu
oli henkilokunnalle Puustellissa. Henkildstélle on ostettu taukotilaan kuntopydra, sek3 hierova
tyynyt, sekd tarjolle tee ja vitamiinibaari.

Henkilokunta sai myés ylimaaréisen tykysetelinipun, koska vanhat tykysetelit jaettiin pois, eli
jokainen sai smartum 160e liséksi 80e tykyseteleita.

Kesatyontekijdille annettin yksi tykysetelinippu eli 40e rahallinen etu.

Henkildkunnalie pidettiin 20krt 30min jumppahetki vuoronvaihteessa Suvi Ainasojan johdolla.

Henkilosion tydkykya tuetaan myos ottamalla huomioon tydvuorotoiveet, seké tydn ja vapaa-
ajan yhteensovittamisella. Lahiesimiesten Piian ja Jennin kaytannén tuki on arjessa ldsna,
seké osaava henkilostd. Geronomi-Jennin tuki koko henkildstélle kaytanndssa joka arkipdiva,
seka toiminnanjohtajan tuki 24/7.



Informaatiota ja yhteishenkeé tuetaan saanndllisilld palavereilla, Olemme myés ottaneet
kaytantéon koko henkildstén "hoitopalaverit” kerran viikossa. Kehityskeskustelut pidetdaan
kerran vuodessa toiminnanjohtajan kanssa.

Henkildkunnan koulutuksia on lisétty edelleen vuonna 2023. Koulutuksissa on otettu
huomioon yksildlliset toiveet ja talon tarpeet.

Kouluksia mitd henkiéstd kaynyt vuonna 2023: Validaatio, voimavaravalmennus, Rai-koulutus,
Maso Lehtosen- tydntekijéiden tsemppaus, paloturvallisuuskoulutus,digi-koulu,
iuottamusmieskoulutus, muistisairaan kohtaaminen, sairaanhoitaja-péivét, hygieniapassa-
koulutus, tydsuojelun peruskurssi, saattchoito.

Sirpa Remhl on kéynyt kouluttamassa saattohoitoa ja validaatiota sek4 paikan paalld, etta
eténa.

Laakehoidon koulutusia jarjestetdan koko ajan ja kaikilla hoitotydhén osallistuvilla on
184keluvat suoritettuna.

Henkildkohtaiset vastuualueet ja vastuulisat on tarkennettu vuonna 2023.
Kehittdmispaivat pidettiin koko henkilésiélle kevaalld 2023,

Ty&suojelullista toimintaa tuetaan koulutuksen ja tiedottamisen keinoin. Mattilassa toimii
aktiivinen tydsuojelutoimikunta, joka saa 20e korvauksen/kokous. Toimikunta koostuu eri
ammattiryhmien edustajista. Mattilan tyGsuojelua on kehitetty ja siihen Kiinnitetaan huomiota
paivittain. Riskienarviointi on tehty.

Mattilan palvelutalo toimii opiskelijoiden tydssaoppimispaikkana. Uusien tyéntekijdiden ja
opiskelijoiden osalta jatketaan hyvaa perenhdytysta ja ohjausta, mika edesauttaa
ammattitaitoisten tydtekijdiden rekrytoimista Mattilassa on otettu kayttéén perehdytysohjelma.
Kokoaikaisia oppisopimusopiskelijoita on ollut vuonna 2023 2kpl.

Kesélla 2023 Mattilassa tyoskenteli kesénuoria, joista nelja osuuspankin tuella.

PALVELUTOIMINTA

Mattilan palveluperiaatteita ovat: asiakaslahtaisyys ja yksildllisyys, kuntouttava tydote,
nayttddn ja hyvin hoidon suosituksiin perustuvat palvelukaytéannat, kirjalliset hoito- ja
palvelusuunnitelmat ja saumaton yhteisty6 eri palvelutuottajien seka omaisten ja laheisten
kanssa.

Ymparivuorokautinen hoito- ja hoivapalvelu

Maitila on sosiaalihuollon yksikka. Paivelut tuotetaan Pohteen palvelusetelisdantokirjan
mukaisesti. Hoito- ja hoivapalvelu vastaa asukkaiden tarvitsemien palveluiden tuottamisesta
ymparivuorokautisesti. Hoitohenkildkunta toteuttaa hoitoa ja hoivaa hoito- ja
palvelusuunnitelmien mukaisesti. Yhtena tyckaluna kaytetdén Rai- toimintakykyarviointeja.
Nain taataan asukkaan turvallisuus ja avuntarpeen tyydyttaminen kaikkina vuorokauden
aikoina.



Ateriapalvelut

Mattilassa ateriapalvelut ostetaan Nivaian keskuskeittioKokistd. K6okists titataan paaateriat.
Aamupala, paivakahvi ja iltapala-ateriat tuotetaan omasta keittiosta.

Siivouspalvelu

Tehokkaalla siivouksella ja puhtaanapidolla varmistetaan asukkaiden jokapéaivainen viintyvyys
seké ennaltaehkaistadn infektiosairauksia.

Kaupungin siivoustydnjohtaja Asta Keckman on laskenut Mattilan siivousmitoituksen
uudestaan vuonna 2021, tdmén selvityksen perusteella siivouksessa on ylimitoitusta.
Mattilassa on vuonna 2023 toiminut 1,5 vakituista siistija.

Oma pesula takaa sen, etiéd asukkaiden vaatteiden kierto likapyykistd puhtaaseen pyykkiin
toimii joustavasti ja nopeasti. Asukkaiden erikoispyykki on asukkaiden ja heidan omaisten
hoidettava. Mattilassa toimii oma pyykkaéri, joka huolehtii kokonaisvaltaisesti asukkaiden
pyykkihuollosta.

Laadunhallinta ja seuranta

Mattilan palvelutalossa noudatetaan vuosittain paivitettavasa omavalvontasuunnitelmaa.
Ladkehoitoa valvotaan ja kehitetadn [&akehoitosuunnitelman mukaisesti.
Ladkehoitosuunnitelma paivitetéan ja tarkistetaan joka vuosi ja sen hyvaksyy omalakari.
Ladkehuone uusittiin kokonaan vuonna 2022 ja ladkehoitosuunnitelma paivitettiin
kokonaisuudessaa uuden ohjeen mukaan 2023 [a3kehoidon kaytannét hiottiin kuntoon.
Uuteen ladkehuoneeseen asennettiin kameravalvonta seké uusi dlylukitusjarjestelma.
Satakielen osastolle on ostettu ladkekarry. Myds muille osastoille tulee omat |azkekarryt,
mitk& parantavat lazkehoidon laatua ja turvallisuutta.

Asukkaiden hoidon laatua seurataan RAl-arvigintijarjestelmén avulla. Rai tiedot 1dhetetain
THL:lle, joka tuottaa valtakunnallisesti vertailukelpoiset tulokset hoidon laadusta. Omaiset
ovat mukana asukkaan hoito- ja palvelusuunnitelman laatimisessa ja tarvittaessa myos
paivittamisessd. Palautetia voi antaa palautelaatikkoon, suoraan henkildstélle tai kotisivujen

kautta www.nivalanvanhustenkotivhdistys.fi

Pohteelta tehtiin tarkastuskaynti Matiilaan elokuussa 2023, jossa kaikki todettiin olevan
kunnossa.

Tyéntekijdiden tydhyvinvointia mitattiin kaksi kertaa "nappikyselylla”, jonka pohjaita pystyttiin
tekemaan johtopadtdkset, etté tydyhteisdlld on positiivinen asenne ja tydyhteisé voi hyvin.
Viimeisin nappikyselyn tulos syksylla 2023 oli positiivinen ja sen mukaan henkildkunta oli
tyytyvéisempéaa kuin edelliskerralla.
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Oheispalvelut

Tarkoituksena on, ettéd Nivalan vanhustenkotiyhdisty ry:n jarjestamiin tapahtumiin voivat
osallistua kaikki nivalalaiset ikdihmiset. Etenkin isompiin tapahtumiin, on laitetiu kutsu
facebook-sivuilie, seké Mattilan ilmoitustaulutle, seké Tyynelan iimoitustaululle ulos.

Mattilassa on omal&akaripalvelu. Laakérin kierto tapahtuu viikoftain. Kerran kuussa on
{ahikierto ja muuten on etékierto.

Jalkahoitopalvelut ja parturi’kampaamopalvelut jokainen asukas kustantaa itse ja ne
hankitaan nivalalaisifta yrityksilta.

Talo on tarjonnut vuonna 2023 kerran viikossa Pekka Peltolan musiikkipiirin seka kerran
vilkossa jumpan Suvi Ainasojan johdolla.

Seurakunta on kaynyt n.5krt/v. Seurakunnan tyéntekijé on kdynyt myds saattohoitotilanteissa
tarvittaessa.

Mattilassa on jarjestetty myés muutama tapahtuma, jossa on ollut ulkopuolinen esiintyja,
mm.juhannusjuhlilla. Seka perinteinen kokkoajelu tehtiin entiseen malliin.

Vanhustenviikon ohjelma lokakuussa koostui musiikkiesityksesté, koirakavereista,

musiikkipiirista, jumpasta, bingosta, ulkoilupaivésts, paivakotilasten vierailusta seka
jumalanpalveluksesta kotikirkossa paikan paélla isolla joukolla.
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Kiinteistot

Merkittavimmaét korjaukset vuonna 2023

Merkittavimmat korjaukset Nivalan Vanhustenkotiyhdistys Ry:n
kiinteistbkannassa vuonna 2023:

Niva-Onnin asunnoissa tehtiin useita kevyempié huoneistoremontteja
poismuuttojen yhteydessa.

Mattilan palvelutaloon tehtiin seuraavia korjaustéita:

- huoltomaalaus yleisiin tiloihin ja paivitettiin ovien peitelistat

- lisattiin karmeihin ja pahimmille kulkupaikoille RST-suojapeltiz
- kamerajdrjestelma paivitettiin ajan tasalle

- IV-kanavat nuchottiin

- keittiédn liséttiin iimalampopumppu jdahdytysta varten

- pesuhuoneen huonokuntoiset saumat jyrsittiin pois ja uusittiin seka silikonit
uusittiin

- muutamille huoneille tehtiin kevytta pintaremonttia
- lagkehuoneen ilmanvaihdon parantamiseksi teetettiin suunniteima.

Arvio toiminnan kehittymisesta 2024

Tavoitteena on kiinteistdjen pitdminen hyvassé kilpailukykyisessa kunnossa ja
suunnitelmallinen vuosikorjauksien tekeminen. Suurena haasteena on kasvanut
korjausvelka ja Kiinteistokannan ikdéntyminen.

Kiinteistdkannan PTS-kehittimisty6ti jatketaan 2024 aikana.

Niva-Onnin tilanne on huolestuttava, kun helmikuun aikana sattunut
vesivahinkotapaus nayfitéisi johtuvan ulkopuolisten sulamisvesien huonosta
veden ohjauksesta. Tilanne vaatii kiireellisia toimenpiteita laajemman
piharemontin kdynnistdmisen suhteen jo vuoden 2024 aikana. Muutoin vaarana
on, etta kiinteistdn korjaaminen on entista kallimpaa vaurioiden laajentuessa.
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(Liite vahinkoraportti Kalliosaarentie 11 D20)

Mattilan pa&sisaénkaynnin esteettdmyyden selvittdminen ja suunnitelma
korjaustoimenpiteisiin.

Vuoden 2024 aikana jatkuvat tyot:

- Raivaajantie 12 (Tukituvan) l[Ampd&kanaaliremoniti

- D-rakennuksen jatkokaytté (tyhjana)

- Kalliosaarentie 11 (Niva-Onni) piharemontin suunnitelmat ja hinta-arvion
selvittdminen, rahoituksen jarjestdminen (pika-arvio kustannuksista 100 000

euroa)

- Vapaudentie 35 (Mattila) IV-kanavaremontti lagkehuoneeseen suunnitelman
mukaisesti ja tdmén jalkeen IV-kanavien saadot
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