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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 18:04 - 19:03 puheenjohtaja
Erkkila Eero 18:04 - 19:03 1. Vpj
Torssonen Katja 18:04 - 19:03 2. vpj.
Ruostetsaari Johanna 18:04 - 19:03 jasen
Pakkila Aleksi 18:04 - 19:03 jasen
Karikumpu Paivi 18:04 - 18:47 kaupunginjohtaja Poissa § 29
Niinikoski Eija-Riitta 18:04 - 19:03  kh pj.
Kukkurainen Ari 18:04 - 19:03 kh edustaja
Mehtala Saara 18:04 - 19:03 esittelija
Poissa Suni Hilkka kh 1. vpj.
Helander Elisa kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski Saara Mehtala
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
22 -29
Poytakirjan tarkastus
Aleksi Pakkila Katja Torssonen

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi
03.06.2024

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | § 22 | 29.05.2024 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 29.05.2024 § 22

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | § 23 | 29.05.2024 |

Poytakirjantarkastajat

Hj 29.05.2024 § 23
Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 30.5.2024.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.
Valitaan poytakirjantarkastajiksi Katja Torssonen ja Aleksi
Pakkila.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | § 24 | 29.05.2024

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 29.05.2024 § 24

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin

§ 26 24.05.2024

Henkilostojaos

§ 25 29.05.2024

Jarjestelyera ja kehittamiseraneuvottelut 2024

Ytelin 24.05.2024 § 26

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet: Neuvottelutulokset TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja
KVTES

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2024 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
18.4., 7.5. ja 20.5. Neuvottelujen lopputulos oli yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2024 maksuun tulevat 2,27 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 1,5 %) seka 0,73 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukaisen paikallinen era, joka on eri
sopimusaloilla hieman vaihtelevat (KVTES TTES, OVTES G 1%, TS
0,881% ja OVTES A-G seka SOTE 0,6%).

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan tallakin kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Paapaino
neuvotteluissa oli henkiloston saatavuuden ja pitovoiman
edistdmisessa. Seka henkildston tasapuolinen huomioiminen eri
vuosina jaettujen erien valilla.

Neuvottelun tulokset esitellaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Yhteistoimintaelin merkitsee neuvottelutuloksen jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES tietoon saaduksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

§ 26 24.05.2024

Henkilostojaos

§ 25 29.05.2024

Merk.

Hj 29.05.2024 § 25
173/01.02.00.00/2024

Urpo Korkiakoski saapui kokoukseen taman pykalan esittelyn aikana
klo 14.25. Paatettiin, etta Tero Kahonen jatkaa puheenjohtajana
koko kokouksen

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [ ]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Liitteet: Neuvottelutulokset TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja
KVTES

Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat ovat kayneet
neuvottelut ja sopineet 1.6.2024 jakoon tulleiden jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES. Neuvottelut kaytiin
18.4., 7.5. ja 20.5. Neuvottelujen lopputulos oli yksimielinen.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosille 2022—2025
sisaltavat 1.6.2024 maksuun tulevat 2,27 prosentin yleiskorotuksen
(OVTES 1,5 %) seka 0,73 prosentin paikallisen jarjestelyeran.
Samaan aikaan tulee maksuun myos palkkauksen
kehittamisohjelman mukaisen paikallinen era, joka on eri
sopimusaloilla hieman vaihtelevat (KVTES TTES, OVTES G 1%, TS
0,881% ja OVTES A-G seka SOTE 0,6%).

Nivalan kaupunki ja paasopijajarjestojen edustajat sopivat
ensimmaisessa neuvottelussa, etta suurin osa jaossa olevista erista
kaytetaan tallakin kertaa tehtavakohtaisiin palkkoihin. Paapaino
neuvotteluissa oli henkildston saatavuuden ja pitovoiman
edistdmisessa. Seka henkiloston tasapuolinen huomioiminen eri
vuosina jaettujen erien valilla.

Yt-elin on kasitellyt neuvottelutuloksen 24.5.2024 kokouksessaan.

Kaupunginjohtaja Karikumpu Paivi

Henkildstojaos paattaa hyvaksya liitteiden mukaisesti
neuvotteluryhman esityksen 1.6.2024 jarjestelyvara- ja
kehittamiseran kohdentamisesta seuraavien sopimusalojen osalta:
TS, TTES, SOTE-SOPIMUS, OVTES ja KVTES seka paattaa




| NIVALAN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 4 |

Yhteistoimintaelin § 26 24.05.2024

Henkilostojaos § 25 29.05.2024

hyvaksya jarjestelyvara- ja kehittamiserasta henkildkohtaisiin lisiin
varatun osuuden.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: Kuntien Hetapalvelut, Vakka, esihenkilot
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Johtoryhma § 31 15.04.2024
Henkilostdjaos § 26 29.05.2024

Henkilostoaloite 3.4.2024: Koulunuorisotyontekija Niva-Kaijan koululle
Jory 15.04.2024 § 31

Niva-Kaijan koulun yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma on jattanyt
henkilostdaloitteen. Kaupungin ohjeistuksen mukaisesti
henkilostoaloitteet kasitellaan ensin johtoryhnmassa, jonka jalkeen
asia viedaan henkilostdjaoksen paatettavaksi.

Aloite on pykalan liitteena. johtoryhma keskustelee aloitteest

Asian kasittely Johtoryhma kavi aiheesta evastyskeskustelua. Henkilostoaloite
annetaan hyvinvoinnintoimialan ja kasvatuksen ja koulutuksen
toimialan yhteisvalmisteluun ennen henkildstdjaokseen siirtdmista.

Hj 29.05.2024 § 26
279/01.02.03/2022

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Liite: Henkilostoaloite 3.4.2024

Valmistelijat
Vs. sivistysjohtaja p. 040 344 7311 ja hyvinvointijohtaja
p. 040 344 7323

Hyvinvoinnin toimiala on jattdmassa Pohjois-Suomen
aluehallintovirastolle hankehakemusta kouluissa ja oppilaitoksissa
tehtavaan nuorisotydhon. Hankkeen suunniteltu toteuttamisaika on
1.9.2024-30.6.2026. Hankkeen avulla saadaan palkattua
koulunuorisotyontekija kehittamaan ja ottamaan kayttoon uusia
toimintamalleja ylakoulun nuorisotydhodn yhdessa nuorten, ylakoulun
henkilokunnan ja Pohteen tyontekijoiden kanssa.
Kaupunginhallitukselta on pyydetty lupaa 13.5.2024
hankehakemuksen jattamiseen seka omavastuuosuuksien
huomioimiseen vuosien 2025 seka 2026 hyvinvoinnin toimialan
taloussuunnittelussa. Hankehakemuksen valmistelussa on ollut
mukana Niva-Kaijan koulun henkilostoa.

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkilostojaos toteaa henkilostoaloitteen olevan hyvinvoinnin
toimialan kasittelyssa asianmukaisella tavalla ja toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.
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Johtoryhma § 31 15.04.2024
Henkiléstbjaos § 26 29.05.2024
Paatos
Hyvaksyttiin.
OTE: Aloitteen jattaneet, vs. sivistysjohtaja, hyvinvointijohtaja, Niva-Kaijan
koulun rehtori
Liitteet
Numero Otsikko
Liite6 Henkil6stoaloite, Koulunuorisotyontekija Niva-Kaijan koululle
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| Henkildstdjaos | § 27 | 29.05.2024

Henkilostojaoksen kokousaikataulu syksy 2024

Hj 29.05.2024 § 27
2/00.01.02.02/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostdjaoksen kokousajat syksylla 2024:

Torstai 22.8.2024 klo 18.00
Maanantai 16.9.2024 klo 18.00
Torstai 17.10.2024 klo 18.00
Maanantai 11.11.2024 klo 18.00
Maanantai 2.12.2024 klo 18.00

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys

Henkildstdjaos paattaa syksyn 2024 kokousaikataulun.

Paatos
Hyvaksyttiin.

OTE: CM3 sahkdinen jarjestelma (tiedostot), Vakka
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| Henkildstdjaos

| § 28 | 29.05.2024

Kasvatus- ja koulutuspalvelujen hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtainen palkka

Hj 29.05.2024 § 28
82/01.01.03.01/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Liitteet: Tehtavankuvaukset

Sivistysjohtaja on valmistellut kasvatus- ja koulutuspalvelujen
hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtaisen palkan nostamista
01ASI040 tasolle 2.

Henkildstojaos on 20.6.2023 kasitellyt toimistohenkiloston
tehtavakuvat ja TVA:t. Paatdoksessa on todettu, etta tehtavakuvat
kaydaan lapi tehtavia hoitavien kanssa erikseen lapi ja tarkennetaan
mm. lisdvastuut ja -tehtavat. Kasvatus- ja koulutuspalvelujen
hallintoasiantuntijoiden mallitehtavakuvaukset on kayty lapi ja
verrattu niita todellisiin tyotehtaviin ja vastuisiin. Hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tyontekjat ovat pitaneet tehtavakuvauksista,
lisdtehtavista ja palkasta neuvottelun 20.9.2023.

Hallintoasiantuntijat on sijoitettu perustasolle 1 neljan kriteerin
kautta. Tarkastelussa esihenkilon ja tyontekijoiden kanssa on
todettu, etta tehtavien kriteerit vastaavat vaativaa tasoa 2. Tehtaviiin
sisaltyy jatkuvaa toimisto- hallinto-, talouspalvelujen kehittamista ja
uudistamista itsenaisesti etta yhteistyossa eri toimialojen kanssa. 1)
Tehtaviin ei riita koulutuksella saatu osaaminen vaan tarvitaan
lisaksi riittava tehtavan mukainen tyokokemus (tason 2 vaatimus)
esimerkkina jarjestelmaosaaminen/paakayttajyydet; 2) Oman
toimialan lainsaadannon tunteminen ei riita, vaan tarvitaan myos
yleis- ja muun erityislainsaadannon tuntemus ja itsenaista
soveltamista (esimerkkina julkisuuslaki, tiedonhallinta,
valtionosuusjarjestelma, kirjanpito, hankintalaki) (tason 2 vaatimus);
3) Tehtaviin kuuluu osallistuminen toimialan omiin projekteihin, mutta
osallistuminen asiantuntijana myos kaupungin yhteisiin projekteihin,
joissa tarvitaan yhteistyota toimialojen ja yhteistydkumppanien
kanssa esim. JOKI-ICT:n, jarjestelmatoimittajat, tietohallinto,
taloushallinto, Hetapalvelut, (tason 2 vaatimus).

Tehtavakuvauslomakkeeseen on taydennetty jarjestelmien
paakayttajyydet ja lisavastuut. Toimiala hoitaa lakisaateisia
velvoitteita ja nama hallintoasiantuntijoiden tehtavat voidaan
maaritella kaupungin toiminnan kannalta kriittisiksi tehtaviksi.

Sivistysjohtaja esittaa etta henkildstdjaos nostaa kasvatus- ja
koulutuspalvelujen hallintoasiantuntijoiden tehtadvakohtaisen palkan
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| Henkildstdjaos

| § 28 | 29.05.2024 |

Valmistelija

hinnoittelutunnuksessa 01ASI040 tasolle 2 Vaativa taso
Perusteluna tehtavakuvauksiin taydennetyt lisavastuut ja -tehtavat.

Hallintojohtaja p. 040 433 7201

Henkildstojaos on kasitellyt toimistohenkiloston tehtavankuvat ja
TVA:1 20.6.2023 ja hyvaksynyt Nivalan kaupungin
palkkausjarjestelma- asiakirjan seka tva-tasot 26.2.2024 § 14.

Tehtavat on sijoitettu tva-tasoille arvioinnin kautta noudattaen
tehtavankuvien tasapuolista arviointia seka yhdenvertaista sijoittelua
tva-tasoille. Hallintoasiantuntijan tehtava on sijoitettu 01AS1040 1
tasolle. Tehtavien vaativuuden arviontia tehdessa kriteereita voi
tayttya myos muille vaativuustasoille, kuin sille, mihin
vaativuustasoille tehtava on sijoitettu. Jos tehtavanvaativuuden
arvioinnin yhteydessa tehtava sijoittuu seka alimmille etta ylemmille
tasoille asettuu tehtava paasaantdisesti alemmalle tasolle.
Ylemmalle tasolle sijoittumisessa taytyy kaikkien sen tason
kriteereiden tayttya.

Kasvatus- ja koulutuspalveluiden hallintoasiantunijoiden tehtavan
vaativuuden arviointi on tehty neljan kriteerin kautta, samoin kuin
kaikissa muissakin tehtavissa. Kasvatus- ja koulutuspalveluiden
lisaksi hallintoasiantuntijoita on myos muilla toimialoilla.
Hallintoasiantuntijoiden tehtava on tassa prosessi muutettu
asiantuntija tehtavaksi ja hallintoasiantuntijat on siirretty
hinnoittelutunnus 10TOI060 hinnoitteluun 10ASI040, jonka
tehtavakohtainen palkka on korkeampi.

10ASI1040 taso 2 kriteerista kasvatus- ja koulutuspalveluiden
hallintoasiantinjoiden tehtavan vaativuuden arvioinnissa voidaan
katsoa tayttyvan joiltain osin, mutta paaosin he sijoittuvat
perustasolle. Samoin on muilla tasolla 1 olevilla asiantuntijoilla.
Joitain kriteereja voi tayttya ylemmilta vaativuus tasoilta, mutta
kokonaiskuvassa tehtavan katsotaan kuuluvan tasoille 1.

Hallintoasiantuntijat eivat tayta seuraavia kriteereja vaativalta tasolta
2: he eivat kayta julkista valtaa ja heidan tyoskentelynsa kasittaa
yhden toimialan: kasvatuksen ja koulutuksen toimialan.
Hallintoasiantuntijoilla on vaativan 2 tason projektitehtavia, joista
maksetaan erillistd korvausta, mika tarkoittaa sita, etta tama ei ole
mukana tehtavakohtaisessa palkassa. Mikali lisatehtavista korvataan
erikseen niita ei korvata enaa tehtavakohtaisessa palkassa.

Perustasollakin tehtavissa on paakayttajatoimintoja seka tulee
kayttaa sujuvasti eri ohjelmistoja seka osallistua keskeisten
yhteistydbkumppaneiden ja toimittajien valiseen yhteistyohon.
Perustason tehtava on itsenainen tehtava, jossa asiantuntija
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| Henkildstdjaos

| § 28 | 29.05.2024 |

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Merk.

OTE:

Liitteet
Numero Otsikko

itsenaisesti hoitaa tehtavaa ja kehittad omaa osaamistaan. Tyo
edellyttaa perustasollakin toimialan sisalla useiden eri
tehtavaalueiden hallintaa seka oman toimialan lainsaadannon
tuntemusta.

Vaativan tason 2 kriteereista kasvatuksen- ja koulutuksen
hallintiasiantuntijoiden kohdalla voidaan katsoa tayttyvan seuraavat
kriteerit: palveluiden kehittdminen ja uudistaminen seka tehtavan
patevyysvaatimuksen mukaisen koulutuksen lisaksi tarvitaan riittava
tehtdvan mukainen tydkokemus.

Hallintojohtaja Mehtala Saara

Henkildstdjaos paattaa, etta kasvatuksen ja koulutuksen
hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtainen palkka sijoittuu 10ASI040
tasolle 1.

Hyvaksyttiin.

Paivi Karikumpu poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 18.47.

Sivistysjohtaja, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat, hallintoasiantuntijat

Liite7 Tehtavinkuvaus: Hallintoasiantuntijal
Liite8 Tehtdvankuvaus: Hallintoasiantuntija2
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| Henkildstdjaos

| § 29 | 29.05.2024

Muut asiat

Hj 29.05.2024 § 29

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.

- Palkkauksen kehittamisen tydoryhman kokoonpano ja
toiminnan aloittaminen
- Henkiloston kokouspalkkiot ja
matkaskustannustenkorvaukset
o ohjeistuksen tasmentaminen

Henkilostojaos merkitsi tiedoksi palkkauksen kehittamisen
tyoryhman kokoonpanon ja toiminnan aloittamisen
suunnitelman.

Henkilostojaos merkitsi myos tiedoksi henkiloston
kokouspalkkioiden ja matkakustannuskorvausten ohjeistuksen
tasmentamisen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 26, § 27, § 29

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 03.06.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 28

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:



| NIVALAN KAUPUNKI

| POYTAKIRJA | 4 |

Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myads
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 03.06.2024



