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Valmistelija

Liitteet: Tehtavankuvaukset

Sivistysjohtaja on valmistellut kasvatus- ja koulutuspalvelujen
hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtaisen palkan nostamista
01ASI040 tasolle 2.

Henkildstdjaos on 20.6.2023 kasitellyt toimistohenkildston
tehtavakuvat ja TVA:t. Paatoksessa on todettu, etta tehtavakuvat
kaydaan lapi tehtavia hoitavien kanssa erikseen lapi ja tarkennetaan
mm. lisdvastuut ja -tehtavat. Kasvatus- ja koulutuspalvelujen
hallintoasiantuntijoiden mallitehtavakuvaukset on kayty lapi ja
verrattu niita todellisiin tyotehtaviin ja vastuisiin. Hallintojohtaja,
sivistysjohtaja ja tydontekjat ovat pitaneet tehtavakuvauksista,
lisatehtavista ja palkasta neuvottelun 20.9.2023.

Hallintoasiantuntijat on sijoitettu perustasolle 1 neljan kriteerin
kautta. Tarkastelussa esihenkilon ja tydntekijoiden kanssa on
todettu, etta tehtavien kriteerit vastaavat vaativaa tasoa 2. Tehtaviiin
sisaltyy jatkuvaa toimisto- hallinto-, talouspalvelujen kehittamista ja
uudistamista itsenaisesti ettd yhteistydssa eri toimialojen kanssa. 1)
Tehtaviin ei riitéd koulutuksella saatu osaaminen vaan tarvitaan
lisaksi riittdva tehtavan mukainen tydkokemus (tason 2 vaatimus)
esimerkkina jarjestelmaosaaminen/paakayttajyydet; 2) Oman
toimialan lainsaadannon tunteminen ei riita, vaan tarvitaan myaos
yleis- ja muun erityislainsdadannon tuntemus ja itsenaista
soveltamista (esimerkkina julkisuuslaki, tiedonhallinta,
valtionosuusjarjestelma, kirjanpito, hankintalaki) (tason 2 vaatimus);
3) Tehtaviin kuuluu osallistuminen toimialan omiin projekteihin, mutta
osallistuminen asiantuntijana myos kaupungin yhteisiin projekteihin,
joissa tarvitaan yhteistyota toimialojen ja yhteistydkumppanien
kanssa esim. JOKI-ICT:n, jarjestelmatoimittajat, tietohallinto,
taloushallinto, Hetapalvelut, (tason 2 vaatimus).

Tehtavakuvauslomakkeeseen on taydennetty jarjestelmien
paakayttajyydet ja lisavastuut. Toimiala hoitaa lakisaateisia
velvoitteita ja nama hallintoasiantuntijoiden tehtavat voidaan
maaritella kaupungin toiminnan kannalta kriittisiksi tehtaviksi.

Sivistysjohtaja esittaa etta henkildstdjaos nostaa kasvatus- ja
koulutuspalvelujen hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtaisen palkan
hinnoittelutunnuksessa 01ASI040 tasolle 2 Vaativa taso
Perusteluna tehtavakuvauksiin taydennetyt lisavastuut ja -tehtavat.

Hallintojohtaja p. 040 433 7201




Henkilostojaos on kasitellyt toimistohenkiloston tehtavankuvat ja
TVA:t 20.6.2023 ja hyvaksynyt Nivalan kaupungin
palkkausjarjestelma- asiakirjan seka tva-tasot 26.2.2024 § 14.

Tehtavat on sijoitettu tva-tasoille arvioinnin kautta noudattaen
tehtavankuvien tasapuolista arviointia seka yhdenvertaista sijoittelua
tva-tasoille. Hallintoasiantuntijan tehtava on sijoitettu 01AS1040 1
tasolle. Tehtavien vaativuuden arviontia tehdessa kriteereita voi
tayttya myos muille vaativuustasoille, kuin sille, mihin
vaativuustasoille tehtava on sijoitettu. Jos tehtavanvaativuuden
arvioinnin yhteydessa tehtava sijoittuu seka alimmille etta ylemmille
tasoille asettuu tehtava paasaantdisesti alemmalle tasolle.
Ylemmalle tasolle sijoittumisessa taytyy kaikkien sen tason
kriteereiden tayttya.

Kasvatus- ja koulutuspalveluiden hallintoasiantunijoiden tehtavan
vaativuuden arviointi on tehty neljan kriteerin kautta, samoin kuin
kaikissa muissakin tehtavissa. Kasvatus- ja koulutuspalveluiden
lisaksi hallintoasiantuntijoita on my6s muilla toimialoilla.
Hallintoasiantuntijoiden tehtava on tassa prosessi muutettu
asiantuntija tehtavaksi ja hallintoasiantuntijat on siirretty
hinnoittelutunnus 10TOI060 hinnoitteluun 10ASI040, jonka
tehtavakohtainen palkka on korkeampi.

10ASI040 taso 2 kriteerista kasvatus- ja koulutuspalveluiden
hallintoasiantinjoiden tehtavan vaativuuden arvioinnissa voidaan
katsoa tayttyvan joiltain osin, mutta paaosin he sijoittuvat
perustasolle. Samoin on muilla tasolla 1 olevilla asiantuntijoilla.
Joitain kriteereja voi tayttya ylemmilta vaativuus tasoilta, mutta
kokonaiskuvassa tehtavan katsotaan kuuluvan tasoille 1.

Hallintoasiantuntijat eivat tayta seuraavia kriteereja vaativalta tasolta
2: he eivat kayta julkista valtaa ja heidan tyoskentelynsa kasittaa
yhden toimialan: kasvatuksen ja koulutuksen toimialan.
Hallintoasiantuntijoilla on vaativan 2 tason projektitehtavia, joista
maksetaan erillistd korvausta, mika tarkoittaa sita, etta tama ei ole
mukana tehtavakohtaisessa palkassa. Mikali lisatehtavista korvataan
erikseen niita ei korvata enaa tehtavakohtaisessa palkassa.

Perustasollakin tehtavissa on paakayttajatoimintoja seka tulee
kayttaa sujuvasti eri ohjelmistoja seka osallistua keskeisten
yhteistydkumppaneiden ja toimittajien valiseen yhteistydhon.
Perustason tehtava on itsenainen tehtava, jossa asiantuntija
itsenadisesti hoitaa tehtavaa ja kehittdd omaa osaamistaan. Tyo
edellyttaa perustasollakin toimialan sisalla useiden eri
tehtavaalueiden hallintaa seka oman toimialan lainsaadannon
tuntemusta.

Vaativan tason 2 kriteereista kasvatuksen- ja koulutuksen
hallintiasiantuntijoiden kohdalla voidaan katsoa tayttyvan seuraavat
kriteerit: palveluiden kehittaminen ja uudistaminen seka tehtavan



patevyysvaatimuksen mukaisen koulutuksen lisaksi tarvitaan riittava
tehtavan mukainen tyokokemus.

Esittelija
Hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkilostojaos paattaa, etta kasvatuksen ja koulutuksen
hallintoasiantuntijoiden tehtavakohtainen palkka sijoittuu 10ASI1040

tasolle 1.
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Merk. Paivi Karikumpu poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
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