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Henkilostojaos

Aika 18.04.2024 klo 18:02 - 19:17
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 16 Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 17 Poytakirjantarkastajat

§18 Esityslistan hyvaksyminen

§19 Palkkauksen kehittamisen tydoryhman perustaminen ja
nimeaminen

§20 Henkilostojaoston vuosikello 2024

§ 21 Muut asiat
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Osalllistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Korkiakoski Urpo 18:02 - 19:17 puheenjohtaja

Erkkila Eero 18:02-19:17 1. Vpj

Torssonen Katja 18:02 - 19:17 2. vpj.

Ruostetsaari Johanna 18:02 - 19:17 jasen

Pakkila Aleksi 18:02-19:17 jasen

Kukkurainen Ari 18:02 - 19:17  kh edustaja

Mehtalad Saara 18:02 - 19:17  esittelija
Poissa Karikumpu Paivi kaupunginjohtaja

Niinikoski Eija-Riitta
Suni Hilkka
Helander Elisa

kh pj.
kh 1. vpj.
kh 2. vpj.

Allekirjoitukset

Urpo Korkiakoski

Saara Mehtala

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

16 - 21
Poytakirjan tarkastus

Eero Erkkila Johanna Ruostetsaari

Poytakirja yleisesti nahtavilla Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla www.nivala.fi

23.04.2024

Ptk tark.
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| Henkildstdjaos | §16 | 18.04.2024 |

Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus
Hj 18.04.2024 § 16

Toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla. Puheenjohtaja avaa kokouksen ja
toteaa lasnaolijat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Henkildstdjaos | § 17 | 18.04.2024 |

Poytakirjantarkastajat
Hj 18.04.2024 § 17

Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan 19.4.2024.

Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa aantenlaskijoina.

Valitaan poytakirjantarkastajiksi Eero Erkkila ja Johanna
Ruostetsaari.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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| Henkildstdjaos | §18 | 18.04.2024

Esityslistan hyvaksyminen
Hj 18.04.2024 § 18

Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatosesitys

Paatetaan hyvaksya esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin

19 28.03.2024

Henkilostojaos

§
§ 19 18.04.2024

Palkkauksen kehittamisen tyéoryhman perustaminen ja nimeaminen

Ytelin 28.03.2024 § 19

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vs. hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on kokouksessaan 26.2.2024 § 14 hyvaksynyt
Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman ja TVA-tasot.
Palkkausjarjestelmaan on kirjattu, etta tyonantajan edustajista ja
henkiloston edustajista koostuva palkkauksen kehittdmisryhma
yllapitaa tehtavien vaativuuteen perustuvia arviointijarjestelmia
(poikkeuksena tyonantajien edustajien arviointijarjestelma).

Palkkauksen kehittamisentyoryhman tehtavana on seurata
palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista toteuttamista
seka kehittda kaupungin palkkausjarjestelmaa.

Tyoryhmassa on henkildston edustajia, kaupungin viranhaltijoita
seka luottamushenkildedustus. Asiantuntijoita kutsutaan kokoukseen
sen mukaan, mita asioita kokouksessa kasitellaan.

Tyoryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen

- Henkilostdon edustaja: Ammattijarjestot nimeavat kaksi (2)
edustajaa

- Tyodnantajan edustajana: Puheenjohtajan henkildstdjaoksen
puheenjohtaja, sihteerina/esittelijana hallintojohtaja.

- Kaupunginjohtajalla lasn&olo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

Tyoryhman tyoskentelyn tuloksia seurataan yt-elimessa seka
henkilostdjaoksessa.

Vs. hallintojohtaja Mehtala Saara

Yt-elin keskustelee ja merkitsee tiedokseen palkkauksen
kehittamisen tydryhman kokoonpanon.

Merkittiin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin

19 28.03.2024

Henkilostojaos

§
§ 19 18.04.2024

OTE:

Hj 18.04.2024 § 19
132/00.01.07/2024

Henkilostojaos

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Vs. hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on kokouksessaan 26.2.2024 § 14 hyvaksynyt
Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman ja TVA-tasot.
Palkkausjarjestelmaan on kirjattu, etta tydonantajan edustajista ja
henkiloston edustajista koostuva palkkauksen kehittamisryhma
yllapitaa tehtavien vaativuuteen perustuvia arviointijarjestelmia
(poikkeuksena tyonantajien edustajien arviointijarjestelma).

Palkkauksen kehittamisentyoryhman tehtavana on seurata
palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista toteuttamista
seka kehittaa kaupungin palkkausjarjestelmaa.

Tyoryhmassa on henkildston edustajia, kaupungin viranhaltijoita
seka luottamushenkiloedustus. Asiantuntijoita kutsutaan kokoukseen
sen mukaan, mita asioita kokouksessa kasitellaan.

Tyoryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen

- Henkiléstdon edustaja: Ammattijarjestot nimeavat kaksi (2)
edustajaa

- Tyodnantajan edustajana: Puheenjohtajan henkildstdjaoksen
puheenjohtaja, sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

- Kaupunginjohtajalla Iasnaolo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

Tyoryhman tyoskentelyn tuloksia seurataan yt-elimessa seka
raportoidaan henkildstdjaokselle.

Asiaa on kasitelty Yt-elimessa 28.3.2024 § 19.
Tyoryhman jarjestaytymiskokous on tarkoitus jarjestaa kevaan 2024

aikana.

Vs. hallintojohtaja Mehtala Saara
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Yhteistoimintaelin

§ 19 28.03.2024

Henkilostojaos

§ 19 18.04.2024

Paatosesitys

Paatos

OTE:

1. Henkildstojaos paattaa perustaa palkkauksen
kehittamistyoryhman. Tyoryhman kokoonpanossa on on
ammattijarjestdjen edustajia kaksi, tydnantajan edustajana
henkil6stdjaoksen puheenjohtaja (pj) seka hallintojohtaja (sihteeri).
Liséksi kaupunginjohtajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus.
Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaisesti.
puheenjohtaja, sihteerina/esittelijana hallintojohtaja.

2. Henkildstojaos pyytaa ammattijarjestdja nimeamaan kaksi (2)
henkiloston edustajaa tyoryhmaan

1. Henkildstojaos paatti perustaa palkkauksen kehittamistydryhman.
Tyoryhman kokoonpanossa on kaksi ammattijarjestdjen edustajaa,
tydnantajan edustajana henkildostdjaoksen puheenjohtaja (pj) seka
hallintojohtaja (sihteeri). Lisaksi kaupunginjohtajalla ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla (varalla vpj) on lasnaolo- ja
puheoikeus. Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden
mukaisesti.

2. Henkilostojaos paatti pyytaa ammattijarjestoja nimeamaan kaksi
(2) henkildston edustajaa tydéryhmaan

Tyoéryhman kokoonpanon edustajat, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat,
Vakka, luottamusmiehet
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| Henkildstdjaos | § 20 | 18.04.2024 |

Henkilostojaoston vuosikello 2024

Hj 18.04.2024 § 20
10/00.01.02.02/2023

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija
Vs. hallintojohtaja Saara Mehtala
Henkildstojaokselle on laadittu luonnos vuosikellosta loppu vuodelle
2024. Vs. hallintojohtaja esittelee vuosikelloa kokoukselle.

Esittelija

Vs. hallintojohtaja Mehtala Saara

Paatosesitys
Henkildstdjaos merkitsee "Henkildstdjaoksen vuosikellon 2024”
tietoon saaduksi ja kay siitd keskustelun.

Paatos

Hyvaksyttiin.
OTE: Vakka
Liitteet

Numero Otsikko
Liitel Henkilostojaoksen vuosikello 2024
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| Henkildstdjaos

| § 21 | 18.04.2024

Muut asiat

Hj 18.04.2024 § 21

Paatos

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat.
-Esihenkildvalmennus-hanke

-Jarjestelyeraneuvotteluiden tilanne

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostojaoksen 2025 talousarvion tavoitteisiin kirjataan, etta

henkiloston virkistaytymiseen varataan paatetty summa
henkilostojaoksen budjettiin tuleville vuosille.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 20, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Nivalan

kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavilldolo: Kirjaamossa ja kaupungin verkkosivuilla
www.nivala.fi 23.04.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19

Muutoksenhakuohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nivalan kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan: Henkilostdjaos

Kirjaamon yhteystiedot:
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Nivalan kaupunki, kirjaamo

Kalliontie 15, 85500 Nivala

sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

puhelin: 040 344 7211

Kirjaamon aukioloaika on ma-to 9.00-15.00, pe 9.00-14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen
asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena
viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myads
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa
Nivalan kaupungin kirjaamosta:

Nivalan kaupunki, kirjaamo
Kalliontie 15, 85500 Nivala
sahkopostilla: kirjaamo@nivala.fi

Poytakirjan nahtavillaolo: Kirjaamossa ja kaupungin
verkkosivuilla www.nivala.fi 23.04.2024



