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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
 
-Esihenkilövalmennus-hanke 
-Järjestelyeräneuvotteluiden tilanne 

  
Päätös  

 Merkittiin tiedoksi. 
 
Henkilöstöjaoksen 2025 talousarvion tavoitteisiin kirjataan, että 
henkilöstön virkistäytymiseen varataan päätetty summa 
henkilöstöjaoksen budjettiin tuleville vuosille. 
 

 
 


