Palkkauksen kehittamisen tyoryhman perustaminen ja nimeaminen

Ytelin 28.03.2024 § 19

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [X]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

OTE:

Vs. hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkilostdjaos on kokouksessaan 26.2.2024 § 14 hyvaksynyt
Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman ja TVA-tasot.
Palkkausjarjestelmaan on kirjattu, etta tyonantajan edustajista ja
henkiloston edustajista koostuva palkkauksen kehittamisryhma
yllapitaa tehtavien vaativuuteen perustuvia arviointijarjestelmia
(poikkeuksena tydnantajien edustajien arviointijarjestelma).

Palkkauksen kehittamisentyoryhman tehtavana on seurata
palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista toteuttamista
seka kehittaa kaupungin palkkausjarjestelmaa.

Tyoryhmassa on henkildston edustajia, kaupungin viranhaltijoita
seka luottamushenkiloedustus. Asiantuntijoita kutsutaan kokoukseen
sen mukaan, mita asioita kokouksessa kasitellaan.

Tyoéryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen

- Henkilostdon edustaja: Ammattijarjestot nimeavat kaksi (2)
edustajaa

- Tyodnantajan edustajana: Puheenjohtajan henkildstdjaoksen
puheenjohtaja, sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

- Kaupunginjohtajalla lasn&olo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

Tyoryhman tyoskentelyn tuloksia seurataan yt-elimessa seka
henkilostdjaoksessa.

Vs. hallintojohtaja Mehtala Saara

Yt-elin keskustelee ja merkitsee tiedokseen palkkauksen
kehittamisen tydryhman kokoonpanon.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilostojaos



Hj 18.04.2024 § 19
132/00.01.07/2024

Ennakkovaikutusten arviointi laadittu: Kylla [ ] Ei [x]

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Vs. hallintojohtaja p. 040 344 7201

Henkildstdjaos on kokouksessaan 26.2.2024 § 14 hyvaksynyt
Nivalan kaupungin palkkausjarjestelman ja TVA-tasot.
Palkkausjarjestelmaan on kirjattu, etta tydnantajan edustajista ja
henkiloston edustajista koostuva palkkauksen kehittamisryhma
yllapitaa tehtavien vaativuuteen perustuvia arviointijarjestelmia
(poikkeuksena tyonantajien edustajien arviointijarjestelma).

Palkkauksen kehittamisentyoryhman tehtavana on seurata
palkkausjarjestelman toimivuutta ja sen yhdenvertaista toteuttamista
seka kehittda kaupungin palkkausjarjestelmaa.

Tyoryhmassa on henkiloston edustajia, kaupungin viranhaltijoita
seka luottamushenkildedustus. Asiantuntijoita kutsutaan kokoukseen
sen mukaan, mita asioita kokouksessa kasitellaan.

Tyoryhman vakituinen kokoonpano on alla olevan mukainen

- Henkildston edustaja: Ammattijarjestot nimeavat kaksi (2)
edustajaa

- Tyobnantajan edustajana: Puheenjohtajan henkilostojaocksen
puheenjohtaja, sihteerind/esittelijana hallintojohtaja.

- Kaupunginjohtajalla lasnaolo- ja puheoikeus

- Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaan

Tyoryhman tyoskentelyn tuloksia seurataan yt-elimessa seka
raportoidaan henkilostojaokselle.

Asiaa on kasitelty Yt-elimessa 28.3.2024 § 19.

Tyoryhman jarjestaytymiskokous on tarkoitus jarjestaa kevaan 2024
aikana.

Vs. hallintojohtaja Mehtala Saara

1. Henkilostojaos paattaa perustaa palkkauksen
kehittamistyoryhman. Tyéryhman kokoonpanossa on on
ammattijarjestdjen edustajia kaksi, tydnantajan edustajana
henkilostdjaoksen puheenjohtaja (pj) seka hallintojohtaja (sihteeri).
Lisaksi kaupunginjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden mukaisesti.
puheenjohtaja, sihteerina/esittelijana hallintojohtaja.

2. Henkildstojaos pyytaa ammattijarjestdja nimeamaan kaksi (2)
henkiloston edustajaa tydryhmaan



Paatos
1. Henkildstojaos paatti perustaa palkkauksen kehittamistydryhman.
Tyoryhman kokoonpanossa on kaksi ammattijarjestojen edustajaa,
tydnantajan edustajana henkildstdjaoksen puheenjohtaja (pj) seka
hallintojohtaja (sihteeri). Lisaksi kaupunginjohtajalla ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla (varalla vpj) on lasnaolo- ja
puheoikeus. Asiantuntijoita kutsutaan kasiteltavien asioiden
mukaisesti.

2. Henkilostojaos paatti pyytaa ammattijarjestdja nimeamaan kaksi
(2) henkiloston edustajaa tydoryhmaan

OTE: Tydéryhman kokoonpanon edustajat, Kuntien Hetapalvelut Oy/palkat,
Vakka, luottamusmiehet



