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Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tehtävänä on edistää 
asukkaiden hyvinvointia. Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin 
tilasta sekä niiden edistämiseen liittyvistä toimenpiteistä tulee 
raportoida vuosittain valtuustolle. Nivalan kaupungin laaja 
hyvinvointikertomus 2021-2024 on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 27.5.2021, joka sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvointiin, arvion toteutuneista hyvinvoinnin 
edistämistoimista sekä suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisestä. Hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointikertomuksen 
valmistelusta ja päättää hyvinvointisuunnitelman painopistealueet. 
 
Tässä vuosiraportissa kuvataan, mitä laajan 
hyvinvointikertomukseen kirjattujen tavoitteiden eteen on ehditty 
tehdä vuoden aikana. Lisäksi tässä vuosiraportissa on kuvattu 
kuntalaisten hyvinvoinnin tilan keskeisimpiä muutoksia. 
Vuosiraportissa on mahdollista tarkentaa tavoitteita, toimenpiteitä ja 
painopistealueita. Vuosiraportin rinnalla päivitetään myös 
hyvinvoinnin kuntakorttia, joka kuvaa erityisesti kuntien erilaisuutta ja 
erityisyyttä. 
 

 
Esittelijä  
 Hyvinvointijohtaja Alatalo Timo 

 
Päätösesitys  
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvoinnin vuosiraportin 2023 ja 

lähettää sen kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
 Lautakunta hyväksyi hyvinvoinnin vuosiraportin vuodelta 2023. 

Raportti lähetetään kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 

 
Merk. Asiantuntija Meri Vähäkangas oli kokouksessa läsnä § 41 esittelyn 

ajan klo 18.00 -18.51. 
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