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Muut mahdollisesti esille tulevat asiat. 
 
- Kokonaistyöajassa olevien johtavien viranhaltijoiden tehtävien 
ja työmäärän seuraamisen periaatteet 

  
Päätös  

 Henkilöstöjaos merkitsi tiedoksi kaupungin etätyökäytäntöjen 
täsmentämisen. 
 
Henkilöstöjaos keskusteli kokonaistyöajassa olevien johtavien 
viranhaltijoiden tehtävien ja työmäärän seuraamisen 
periaatteista ja merkitse ne tiedoksi. 
 

 
 


